
Tablica kriterija za mobilnost odlaznog administrativnog osoblja na UNTZ

Red. br. Naziv kriterija i indikatori Kriteriji
Maksimalan 
broj bodova

1 Ugovor o mobilnosti 40
1.1. Kvaliteta plana rada 10
1.2. Usvajanje novih naučnih znanja i spoznaja 10

1.3.
Opravdanost iskazanih interesa i postavljenih ciljeva, te očekivanih 
ishoda u odnosu na strateške ciljeve razvoja Univerziteta, te planu 
razvoja kadrova Univerziteta

20

2 Aplikacijski obrazac 60

2.1.

Dosadašnji broj ostvarenih mobilnosti (ako institucionalnim 
sporazumom nije drugačije određeno, broj mobilnosti koje jedna 
osoba može ostvariti unutar jedne akademske godine nije 
ograničen na jednu mobilnost, ali prednost se daje osobama koje u 
istoj ili prethodnim godina nisu ostvarili mobilnost)

0 = 15 bodova 

15

1 = 10 bodova
2 = 8 bodova
3 - 5 = 6 bodova
6 - 8 = 4 bodova
9 i više = 2 bodova

2.2. Biografija / CV 10

2.2.1. Jezične sposobnosti (broj stranih jezika)
1 = 5 bod

102 = 7 boda
3 i više = 10 boda

2.3. Motivaciono pismo 20
2.3.1. Usklađenost sa uslovima i preporukama konkursa 20

2.4. Potvrda o znanju jezika 

C2 = 5 bodova

5
C1 = 4 boda
B2 = 3 boda
B1 = 2 boda

2.5. Pozivno pismo Da = 10 bodova 10
UKUPNO 100

Ažurirano: 29.05.2020.


