Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 43/99 i
32/00), ¢lana 98. Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona"
broj 13/99. 1 15/2000, ¢lana 20. Zakona o Univerzitetu ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona" broj 13/99), ¢lana 35. Zakona o radu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona"
broj 16/2000), Upravni odbor Javne ustanove Univerzitet u Tuzli na sjednici odrZanoj
dana 08. maja 200l. godine, donosi

_ PRAVILNIK
O USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

oblici 1 naéin usavrsavanja,

nacin podno3enja zahtjeva za odsustvo sa rada u svrhu usavrsavanja.
orvani nadlezni za odluc¢ivanje,

nacin finansiranja usavriavanja,

druga pitanja od znacaja za usavriavanje.

Clan 2.

Planom rada i razvoja JU Univerzitet u Tuzli (u daljem tekstu: Univerzitet) ¢e. u
skladu sa svojim moguénostima. nastojati da zaposlenicima obezbijedi sredstva za

naucno-struéno usavrsavanje. obrazovanje i stru¢no osposobljavanje (u daljem tekstu:
usavriavanje).

Clan

(e

Univerzitet ce nastojati da rasporedom radnog vremena omoguci:

asistentima 1 viim asistentima sticanje naucnog stepena magistra. odnosno
doktora nauka,

nastavnicima sticanje uvjeta za reizbor, odnosno izbor u visa zvanja,

ostalim zaposlenicima obrazovanje. osposobljavanje ili usavr3avanje za rad u
skladu s potrebama rada '



3.

I1 OBLICI I NACIN USAVRSAVANJA

Clan 4.

Pod usavriavanjem zaposlenika podrazumijeva se narocito:

1
2.
3.
4

pohadanje postdiplomskih 1 doktorskih studija u zemlji i inostranstvu,

postdoktorsko usavriavanje u zemlji i inostranstvu,

strune 1 istraZivaCke specijalizacije u zemlji i inostranstvu,

posjete i studijski boravci na univerzitetima u zemlji i inostranstvu u okviru

odobrenih projekata ili meduuniverzitetske saradnje,

=it

uce3ce na nauénim i struénim skupovima u zemlji i inostranstvu,
ucesce na seminarima, struénim savjetovanjima i sl.,

7. drugi oblici usavriavanja u skladu sa ovim Pravilnikom.

~ -

Clan 5.

U svrhu usavriavanja Univerzitet moZe zaposleniku odobriti odsustvovanje sa

rada uz naknadu place ili bez naknade place.

Clan 6.

Odsustvo sa rada zaposleniku se moze odobriti ukoliko se za vrijeme njegovog

odsustvovanja moZe obezbijediti adekvatna zamjena ¢ime se ne bi. znatnije. poremetio
proces rada. :

duZini:

1. ODSUSTVO SA RADA UZ NAKNADU PLACE

Clan 7.

Odsustvo sa rada uz naknadu place zaposlenik moze koristiti u slu¢ajevima i

pohadanja postdiplomskog i doktorskog studija u zemlji i inostranstvu u
trajanju do godinu dana,

postdoktorskog usavriavanja, u zemlji i inostranstvu u trajanju do 6 mjeseci.
obavljanja stru¢ne i istrazivactke specijalizacije u zemlji i inostranstvu u
trajanju do 3 mjeseca, .

posjeta i studijskih boravaka na univerzitetima u zemlji i inostransivu u
okviru odobrenih projekata i meduuniverzitetske saradnje u trajanju do tri
mjeseca,

ucesca na naucnim i struénim skupovima u zemlji 1 inostranstvu u trajanju do
30 dana.

uceica zaposlenika izvan nastavnog procesa na seminarimia.  struénim
savjetovanjima i sli¢no u trajanju do 5 dana u toku kalendarske vodine.



Clan 8.

Ukupno trajanje odsustva sa rada, uz naknadu place, po osnovama iz alineje 1. do
5. prethodnog ¢lana ne moze trajati duze od godinu dana u toku jednog izbornog perioda.

Clan 9.

Izuzetno, zaposleniku Univerziteta koji je odsustvo sa rada uz naknadu place u
maksimalnom trajanju od godinu dana iskoristio po osnovu iz alineje 1. stava 1. &lana 7.
ovog Pravilnika, rektor, odnosno Upravni odbor Univerziteta na prijedlog nauéno-
nastavnog vijeca fakulteta/Akademije moze odobriti odsustvo sa rada uz naknadu plaée u
trajanju do 90 dana radi usavriavanja po drugom osnovu utvrdenom ovim Pravilnikom.

Clan 10.
Evidenciju koritenja odsustva sa rada uz naknadu plaée u svrhu usavriavanja

vodi nadlezna sluzba Univerziteta, a evidenciju o utrofenim sredstvima ekonomsko-
finansijska sluzba Univerziteta.

2. ODSUSTVO SA RADA BEZ NAKNADE PLACE

Clan 11.
Zaposlenik ima pravo da. u toku jednog izbornog perioda. odsustvuje sa rada bez
naknade place u trajanju do godinu dana u slucaju da bude pozvan da boravi na
univerzitetu ili institutu u inostranstvu. kao gostujuci profesor.

Clan 12.

Zaposlenik ima pravo u toku jedne kalendarske godine da odsustvuje sa rada bez
naknade place u trajanju do 30 dana u slu¢ajevima :

- kada zaposlenik po sopstvenoj inicijativi bude pozvan da boravi na
univerzitetu ili institutu u zemlji ili Inostranstvu,

- radi aktivnog ucenja stranog jezika.

- radi li€nog usavriavanja.

u slucajevima drugih oblika struénog usavrSavanja odobrenog u okviru

medunarodne, nau¢no-tehnicke i Kulturno-prosvjetne saradnje.

- 1udrugim sli¢nim slucajevima.

Clan 13.

Zaposleniku koji se veé¢ nalazi na struénom usavrsavanju u
osnovu odsustva sa rada uz naknadu plaée. a u odobrenom
aktivnosti na izradi magistarskog rada, odnosno doklorske disert
odsustvo sa rada bez naknade place u trajanju do godinu dana, uz prethodno pribavljeno
misljenje drugog univerziteta. odnosno garanciju mentora da ¢e zaposlenik u produzenom
periodu okoncati izradu magistarskog rada. odnosno doktorske disert

mostranstvu  po
pertodu nije okonéao
acije. moze se odobriti

acije
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Clan 14.

Odsustvo sa rada bez naknade plac¢e Univerzitet nece odobriti zaposleniku ukoliko
je za vrijeme trajanja odsustva sa rada zaklju¢io Ugovor o radu sa stranim poslodavcem.

Clan 15.

Za vrijeme trajanja odsustva sa rada bez naknade place zaposleniku miruju prava i
obaveze po osnovu rada, izuzev izbornog perioda koji se ne prekida.

III NACIN PODNOSENJA ZAHTJEVA ZA ODSUSTVO SA RADA
Clan 16.

Ukoliko zaposlenik Zeli uzeti uc¢esée na Konkursu stranih univerziteta ili nauénih
fondacija za studijski boravak na stranom univerzitetu ili nau¢noj instituciji. obavezan je
prije  konkurisanja  podnijeti  zahtjev  Nau¢no-nastavnom  vije¢u  mati¢nog
fakulteta’Akademije radi pribavljanja saglasnosti. prije pocetka akademske godine.

Clan 17.

Zaposlenik kojem je odobrena strana stipendija ili boravak u inostranstvu u
slu¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom obavezan je, najmanjc mjesec dana prije
poCetka putovanja podnijeti zahtjev za odsustvovanje sa rada rektoru, odnosno
Upravnom odboru Univerziteta u zavisnosti od duzine trajanja odsustva sa rada.

Uz zahtjev zaposlenik obavezno prilaze:

- poziv institucije o boravku, sa prevodom,

- naznaku kako ce se finansirati boravak.

- prijedlog Nauno-nastavnog vijeca fakulteta/Akademije. uz prethodno

miSljenje maticne katedre. koji decidno sadrzi nagin zamjene ukoliko se istim
podrzava odsustvo zaposlenika.

Clan 18.

U slucaju da se odsustvo sa rada u trajanju duzem od 30 dana trazi u toku trajanja
semestra, cijenit ¢e se mogucnost nesmetanog odvijanja nau¢no-nastavnog procesa.

U slucaju da odsustvo sa rada u istom periodu trazi vise zaposlenika, prednost
tma zaposlenik koji odsustva koristi prvi put.
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IV ORGANI NADLEZNI ZA ODLUCIVANJE

Clan 19.
Odsustvo sa rada uz naknadu, odnosno bez naknade place u trajanju do 30 dana

zaposleniku odobrava rektor Univerziteta, a odsustvo sa rada u trajanju preko 30 dana
odobrava Upravni odbor Univerziteta na prijedlog Nauéno-nastavnog vijeca

fakulteta/Akademije.
Clan 20.
O zahtjevu zaposlenika odlucuje se samo uz ispunjenje uvijeta iz ¢lana 17. ovog
Pravilnika.
V FINANSIRANJE USAVRSAVANJA
Clan 21.

U cilju stvaranja uvjeta za plansko usavravanje kadrova. Univerzitet ¢e u skladu
sa svojim moguc¢nostima osnovati Fond za stipendiranje usavravanja zaposlenika.

Clan 22.

Sredstva Fonda za namjene iz prethodnog ¢lana dodjeljivat ¢e se putem internog
konkursa koji ¢e se, u pravilu, raspisivati istovremeno sa upisom kandidata na
postdiplomski-magistarski studij, a za finansiranje izrade i odbrane doktorske disertacije i
ostalih oblika usavrsavanja jedanput godiinje.

Clan 23.
Visina odobrene stipendije, bez obzira gdje zaposlenik vodi postupak za sticanje

naucnog stepena magistra, odnosno doktora nauka. ne moze preci iznos prosjecne cijene

Skolarine postdiplomskog studija, odnosno cijene za izradu doktorske disertacije,
utvrdene na Univerzitetu u Tuzli.

Clan 24.

BliZe odredbe o nacinu finansiranja Fonda i nacinu koristenja iz sredstava Fonda
blize ¢e se utvrditi opstim aktom o radu Fonda.
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Clan 25.

Zaposlenik kojem se odobre sredstva za sufinansiranje usavrsavanja po bilo kom
osnovu, kao i zaposlenik kojem je odobreno placeno odsustvo sa rada, duZan je ostati na
radu na Univerzitetu izborni period u zvanju za koje bude ispunjavao uslove prema
Zakonu o visokom obrazovanju.

U slucaju da zaposlenik ne ispuni uslov za izbor u isto ili viSe zvanje, ili mu
prestane odnosno otkaze ugovor o radu, duzan je vratiti Univerzitetu sva sredstva
utroena za usavr3avanje u roku od 6 mjeseci raunjaju¢i od dana nastanka bilo kojeg
razloga, sa vazecom kamatnom stopom na neorocena sredstva koju zara¢unava banka.

Sa zaposlenikom ce se zakljuciti poseban ugovor kojim ¢e se regulisati
medusobna prava 1 obaveze utvrdene ovim aktom.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.

DonoSenje ovog Pravilnika visi se na na¢in 1 po postupku utvrdenom Pravilima
Univerziteta.

Izmjene 1 dopune vrie se na natin njegovog donosenja.

Clan 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Univerziteta.

JUUNIVERZITET U TUZLI PREDSIEDNIK

Broj: 04-38-1723/01-3 UPRAVNOG ODBORA
Tuzla, 08.05.2001 ¢odine

Dr.sci.Salih Kulefiovic,vanr.prof.

V[a.«:ul

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Univerziteta dana 14 maja 2001. godine.
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