Na osnovu ¢lana 60. stav (1) tacka c) i m) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kanotna“ broj: 7/16, 10/16, 5/17 1 15/17) 1 ¢lana 52. stav (1) tac¢ka b) i ¢) Statuta JU
Univerzitet u Tuzli, na prijedlog Rektora Univerziteta u Tuzli Senat Univerziteta, na sjednici
odrzanoj dana 08.11.2017.godine donio je

PRAVILNIK
O RADU ETICKOG KOMITETA ZA NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD
UNIVERZITETA U TUZLI
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

(1) Eticki komitet za naucno-istrazivacki rad Univerziteta u Tuzli (dalje: Eti¢ki komitet za NIR)
je strucno tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Univerziteta na nacelima etike.

(2) Pravilnikom o radu Etickog komiteta za naucno-istrazivacki rad Univerziteta u Tuzli
(daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se nacin rada, postupak za donoSenje akata, prava i
duznosti ¢lanova Etickog komiteta za NIR.

Clan 2.

(1) Eticki komitet za NIR se formira radi razmatranja eti¢kog aspekta naucnih istrazivanja.

(2) Eticki komitet za NIR rad razmatra, zauzima stavove, donosi odluke i daje misSljenje o
etickim pitanjima od znaCaja za obezbjedenje dobre naucne prakse i oCuvanje osnovnih
nacela duznosti i obaveza naucnih radnika utvrdenih Kodeksom  nastavnicke etike
Univerziteta u Tuzli.

Clan 3.
Clanove Eti¢kog komiteta za NIR imenuje Senat Univerziteta u Tuzli na prijedlog rektora
Univerziteta u Tuzli.

Clan 4.

(1) Eticki komitet za naucno-istrazivacki rad broji sedam (7) c¢lanova, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola, iz reda nastavnika Univerziteta u Tuzli i to sa: Prirodno-
matematickog fakulteta, Medicinskog fakulteta, Farmaceutskog fakulteta, Edukacijsko
rehabilitacijskog fakulteta, Fakulteta za tjelesni odgoj i sport, Fakulteta elektrotehnike i
Filozofskog fakulteta.

(2) Eticki komitet za nau€no-istrazivacki rad ima sekretara koji se imenuje iz reda diplomiranih
pravnika Univerziteta.



Clan 5.

(1) Mandat ¢lanova Etickog komiteta za NIR traje dvije godine.

(2) Predsjednika i zamjenika predsjednika Etickog komiteta za NIR biraju ¢lanovi Etickog
komiteta ve¢inom glasova iz reda svojih ¢lanova.

Clan 6.

(1) Eticki komitet za NIR kao samostalani 1 nezavisni stru¢ni organ Univerziteta obavlja svoj rad
u skladu sa vaze¢im propisima, ovim Pravilnikom, i1 drugim aktima koji reguliSu ovu
materiju.

(2) Eticki komitet za NIR podnosi Senatu godiSnji izvjestaj o svom radu.

Clan 7.

(1) Prvu sjednicu Etickog komiteta za NIR saziva i istom predsjedava rektor Univerziteta do
izbora predsjednika Etickog komiteta za NIR.

II NADLEZNOST ETICKOG KOMITETA ZA NIR

Clan 8.

(1) Eticki komitet za NIR nadlezan je da:

a)
b)
©)

d)

g)

koncipira pravila, obim i sadrzaj etickih principa povezanih sa naucno-istrazivackim
radom Univerziteta,

razmatra eticka pitanja koja se odnose na nauc¢no-istrazivacki rad nastavnika, saradnika i
studenata Univerziteta u Tuzli;

osigurava postivanje ljudskih prava u planiranom nau¢nom istrazivanju, a narocito prava
na ljudsko dostojanstvo;

posebno prati eti¢ki aspekt istrazivackog rada u vezi sa djecom, trudnicama mentalno
oboljelim osobama, osobama sa posebnim potrebama, osobama trece Zzivotne dobi,
zatvorenicima 1 drugim posebnim ljudskim zajednicama;

razmatra eticnost eksperimentalnog rada na zivotinjama;

u slucaju potrebe, angazuje eksperte iz pojedinih oblasti, koje mogu biti predmet eti¢kog
razmatranja.

III PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA ETICKOG KOMITETA ZA NIR

Clan 9.

(1) Predsjednik Etickog komiteta za NIR:

a)
b)

¢)

predstavlja Eticki komitet za NIR;

pokrece inicijativu za razmatranje pojedinih pitanja iz svoje nadleZznosti,

saziva sjednice Eti¢kog komiteta po svojoj inicijativi, na prijedlog njegovih ¢lanova i
rektora Univerziteta;



d) predlaze dnevni red 1 predsjedava sjednicama,

e) ucestvuje u raspravi i odlu¢ivanju o pitanjima o kojima se raspravlja na sjednici Etickog
komiteta;

f) formuliSe tekst akata koje donosi Eticki komitet,

g) potpisuje zapisnik i akte koje donosi Etic¢ki komitet,

h) informise se i trazi da bude na vrijeme i kvalitetno informisan o pitanjima iz rada

Univerziteta, a koja su vezana za zadatke i ovlastenja Etickog komiteta,

1) osigurava sprovodenje odluka i zaklju¢aka Etickog komiteta u saradnji sa odgovornim
zaposlenicima Univerziteta.

Clan 10.

(1) Clanovi Eti¢kog komiteta za NIR imaju pravo i duznost da:

a.

b.
C.
d

predlazu sazivanje sjednice Etickog komiteta,

predlazu razmatranja pojedinih pitanja na sjednicama Etickog komiteta,

predlazu izmjene 1 dopune dnevnog reda,

ucestvuju u raspravi i odlu€ivanju o pitanjima o kojima se raspravlja na sjednici
Etickog komiteta,

na vrijeme i kvalitetno budu informisani o pitanjima iz rada Univerziteta, a koja su
vezana za zadatke i ovlastenja Etickog komiteta,

iznose svoje miSljenje i daju odgovarajuce prijedloge o svim pitanjima o kojima
odlucuje,

u procesu odlucivanja usaglaSavaju stavove i mi$ljenja sa drugim ¢lanovima Eti¢kog
komiteta,

na primjeren nacin informisu sve zainteresovane o radu Etickog komiteta,

zatraze stru¢na misljenja nastavnika i sluzbi Univerziteta, kao i eksperata iz drugih
ustanova da bi se mogli izjasniti o pitanjima o kojima odluc¢uje Eticki komitet za NIR,
pokrecu 1 sva druga pitanja koja spadaju ili mogu spadati u njegovu nadleznost i
djelokrug rada.

Clan 11.

(1)Predsjednik, ¢lanovi i sekretar Etickog komiteta za NIR duzni su da:

a)j—interesuju se za pitanja iz rada Univerziteta, a koja su vezana za zadatke i ovlaStenja
Etickog komiteta za NIR, kako bi mogli kvalitetno i odgovorno vrsiti poslove iz svoje

nadleznosti,

b) prisustvuju sjednicama Etickog komiteta,

¢) pripreme se za sjednicu, proucavajuci materijale o kojim ¢e se raspravljati i odlucivati,

d) cuvaju poslovnu tajnu za koju su saznali u toku vrSenja mandata i i po njenom isteku,

e) o sprijeCenosti za dolazak na sjednicu blagovremeno obavijeste predsjednika Etickog
komiteta, odnosno njegovog zamjenika.

Clan 12.



Clanu Eti¢kog komiteta za NIR moze prestati funkcija usljed bolesti, ostavke ili razrjesenja.

Clan 13.

(1) Clan Eti¢kog komiteta za NIR ima pravo da odustane od daljeg rada u Eti¢kom komitetu
podnosenjem ostavke.

(2) Izjava o ostavci podnosi se u pisanoj formi i mora biti svojeru¢no potpisana.

(3) Ostavka se predaje sekretaru Etickog komiteta.

(4) Sekretar dostavlja predsjedniku podnijetu izjavu o ostavei, o kojoj on informiSe Senat
Univerziteta.

(5) Senat Univerziteta usvaja ili odbija ostavku, o ¢emu obavjestava ¢lana Etickog komiteta koji
je podnio ostavku.

(6) Ukoliko Senat usvoji ostavku, na prijedlog Rektora, imenuje novog ¢lana.

Clan 14.
Clan Eti¢kog komiteta mozZe biti razrijeSen duZnosti ako ne ispunjava duznosti predvidene ovim
Pravilnikom ili ako je usljed duzeg odsustva sa posla objektivno sprijeen da u periodu od
najmanje tri mjeseca obavlja svoju funkciju.

Clan 15.
(1) Ukoliko se steknu uslovi za razrjeSenje duZnosti, predsjednik Etickog komiteta stavlja
prijedlog za razrjeSenje na dnevni red prve naredne sjednice.
(2) Ukoliko Eticki komitet usvoji prijedlog, predsjednik o tome obavjeStava rektora Univerziteta,
koji predlaze Senatu Univerziteta da ¢lana Etickog komiteta razrijeSi duznosti i imenuje
novog C¢lana.

Clan 16.
(1) Sekretar Etickog komiteta ima pravo i duznost da:
a) koordinira rad Etickog komiteta sa rukovodstvom Univerziteta,
b) saraduje sa predsjednikom Eti¢kog komiteta na pripremanju sjednica,
¢) informiSe se i trazi da bude na vrijeme i kvalitetno informisan o pitanjima iz rada
Univerziteta, a koja su vezana za zadatke Etickog komiteta,
d) stara se 1 kontroliSe izvrSenje odluka i zaklju¢aka Etickog komiteta, u saradnji sa
odgovornim zaposlenicima Univerziteta.
(2) obavezno prisustvuje sjednicama, bez prava glasa.
(3) stara se o ¢uvanju dokumentacije Etickog komiteta za NIR.

IV NACIN RADA I ODLUCIVANJA

Clan 17.



(1) Tehnicku pripremu sjednice Etickog komiteta za NIR vrSi sekretar u dogovoru sa
predsjednikom.

(2) Predlaga¢ istrazivanja obavezan je uz zahtjev za ocitovanje dostaviti dokumentaciju o
istrazivanju koja je definisana ovim Pravilnikom.

Clan 18.
(1) Sjednica Eti¢kog komiteta za NIR zakazuje se najkasnije petnaest dana od dana prijema
zahtjeva za njegovo ocitovanje.
(2) U slucaju sprijeCenosti predsjednika, sjednicu Etickog komiteta saziva zamjenik
predsjednika ili ¢lan kojeg ovlasti predsjednik Etickog komiteta za nau¢no-istrazivacki rad.
(3) Dnevni red sjednice predlaze predsjednik u skladu sa dostavljenim materijalima, vodeéi
racuna da se u dnevni red uvrste samo pitanja iz nadleznosti Eti¢kog komiteta.

Clan 19.

(1) Poziv za sjednicu Etickog komiteta za NIR dostavlja se ¢lanovima Etickog komiteta i1
drugim licima koja se pozivaju, zajedno sa pripremljenim materijalima, pismenim putem ili
elektronski, najkasnije tri dana prije dana odrzavanja sjednice.

(2) Predsjednik Etickog komiteta na sjednicu poziva i druga lica, kada je to potrebno, radi
pojasnjenja odredenih pitanja koja se razmatraju na sjednici.

(3) Izuzetno, ako razlozi hitnosti to zahtijevaju, sjednica se moze sazvati i telefonskim pozivom.

Clan 20.
Sjednica Etickog komiteta se moze odrzati ako istoj prisustvuje vise od polovine od ukupnog
broja ¢lanova Etickog komiteta.

Clan 21.
Prije otvaranja sjednice predsjednik Etickog komiteta utvrduje da 1i sjednici prisustvuje potreban
broj ¢lanova za rad i punovazno odlucivanje.

Clan 22.
(1) Sjednica po€inje sa radom usvajanjem dnevnog reda i zapisnika sa prethodne sjednice.
(2) Ako u postupku usvajanja dnevnog reda ¢lan Etickog komiteta predlozi izmjene i dopune, o
njima se otvara rasprava, a iste se smatraju usvojenim ako se za njihovo prihvatanje izjasni
vecina od ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Clan 23.

(1) Po usvajanju dnevnog reda pristupa se razmatranju pitanja i raspravi.

(2) Prije otvaranja rasprave po odredenoj tacki iz usvojenog dnevnog reda, mogu se traziti
pojasnjenja odredenih pitanja koja se razmatraju, od strane lica koje je pozvano na sjednicu u
skladu sa ovim Pravilnikom.

(3) Lica, koja prisustvuju sjednici, a nisu ¢lanovi Etickog komiteta, mogu ucestvovati u raspravi



bez prava odlucivanja.

Clan 24.

Kada predsjednik konstatuje da je rasprava po odredenoj tacki zavrSena, pristupa se glasanju.

Clan 25.
(1) Glasanje na sjednici se vrsi javno, dizanjem ruke.
(2) Svaki od prisutnih ¢lanova Etickog komiteta za nau¢no-istrazivacki rad prilikom glasanja moze
glasati ,,za“, ,,protiv* ili biti ,,suzdrzan* od glasanja.
(3) Clan Eti¢kog komiteta mora biti izuzet od glasanja o odredenom pitanju, ukoliko u istom ima
neposredni licni interes.

Clan 26.
(1) Po zavrSenom glasanju predsjednik utvrduje rezultate glasanja sumirajuci broj glasova datih
za prijedlog, protiv prijedloga i broj ¢lanova koji su se suzdrzali od glasanja.
(2) Predlozeni akt je usvojen ili prijedlog prihvaéen ako se za isti izjasni veéina od prisutnih
¢lanova Etickog komiteta.
(3) Izdvojena misljenja pojedinih ¢lanova Etickog komiteta se evidentiraju posebno.

Clan 27.
(1) Eticki komitet za NIR moze razmatrati odredena pitanja i odlucivati po hitnom postupku.
(2) Po hitnom postupku Etic¢ki komitet odlucuje ako za to postoji stvarna i neodlozna potreba,
odnosno ako bi odlaganje moglo imati $tetne posljedice po istrazivacki tim, Univerzitet ili Sire
drustvene interese.

(3) Prijedlog za razmatranje po hitnom postupku mora biti obrazlozen.

Clan 28.
Odluke 1 sve akte koje donosi Eticki komitet potpisuje predsjednik, a u slucaju njegove
sprije¢enosti zamjenik predsjednika ili ¢lan kojeg ovlasti predsjednik.

Clan 29.
(1) Zapoceta sjednica Etickog komiteta moze se prekinuti u slijede¢im sluc¢ajevima:
a) ako se u toku sjednice broj prisutnih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
punovazno odlucivanje,
b) kada se zbog dugog trajanja sjednica ne moze zavrsiti istog dana.
(2) Sjednica, prekinuta zbog razloga navedenih u prethodnom stavu, nastavice se najkasnije u roku
od tri dana.

Clan 30.



(1) Zakazana sjednica Etickog komiteta odlaze se kad nastupe razlozi koji onemogucéavaju
odrzavanje sjednice u zakazani dan.

(2) Sjednica Etickog komiteta odlaZe se i kad se poslije otvaranja sjednice ustanovi da sjednici ne
prisustvuje dovoljan broj ¢lanova Eti¢kog komiteta za punovazno odlucivanje.

(3) Sjednicu odlaze predsjednik, a u slucaju njegove sprijecenosti, zamjenik.

Clan 31.

(1) Po zavr§enom razmatranju i odluc¢ivanju o svim pitanjima koja su bila na dnevnom redu sjednice,
predsjednik Etickog komiteta ili njegov zamjenik javno utvrduje da je sjednica Etickog komiteta
za naucno-istrazivacki rad zakljucena.

(2) Zakljucena sjednica Etickog komiteta ne moze se nastaviti.

Clan 32.
(1)O radu Etickog komiteta na sjednici se vodi zapisnik.
(2)Zapisnik iz prethodnog stava vodi sekretar Etickog komiteta.
(3)Zapisnik sa sjednice Etickog komiteta sadrzi:
a) redni broj sjednice,
b) mjesto, datum odrzavanja i vrijeme pocetka sjednice,
c) imena i prezimena prisutnih i odsutnih ¢lanova Etickog komitetaza nauc¢no-istrazivacki rad,
d) ime i prezime predsjedavajuceg sjednice i sekretara koji vodi zapisnik,
€) imena i prezimena i svojstvo ostalih lica prisutnih sjednici,
f) dnevni red usvojen na sjednici,
g) imena izvjestilaca po materijalu i u¢esnika u raspravi sa kratkim izlaganjem i iznesenim
prijedlozima ili datim objasnjenjima po predmetu rasprave,
h) jasno formulisane zakljucke i1 odluke,
1) izdvojena misljenja ucesnika u raspravi, ako to zahtijevaju,
j) rezultate glasanja,
k) vrijeme zavrSetka sjednice.

Clan 33.
(1) Zapisnik se obraduje i sastavlja najkasnije u roku od 10 dana od dana odrzavanja sjednice.
(2) Zapisnik potpisuju predsjednik i sekretar Etickog komiteta.

Clan 34.
Zapisnici, odluke, zakljucci, miSljenja i materijali pripremljeni za sjednicu ¢ine dokumentaciju
sjednice koja se ¢uva na nacin i u rokovima utvrdenim opstim aktima Univerziteta.

Clan 35.
(1) Zapisnik sa sjednice se dostavlja svim ¢lanovima Etickog komiteta sa materijalom za narednu
sjednicu.

(2) Rukovodstvu Univerziteta, drugim sluzbama i zaposlenicima ili drugim pravnim i fizi¢kim licima,



na koje se odnose odluke, zakljucci i misljenja Etickog komiteta, isti se dostavljaju ukoliko po
njima postoji obaveza postupanja ili se rjeSava o njihovim pravima.

Clan 36.

(1) Za svaku tatku dnevnog reda moze se odrediti izvjestilac, koji u uvodnom izlaganju obrazlaze
pitanja obuhvacena tatkom dnevnog reda, a po potrebi daje i dopunska obrazlozenja.

(2) Po imenovanju nezavisnog eksperta, predsjednik Etickog komiteta poziva eksperta, upoznaje ga
sa zadatkom 1 trazi njegovo izjaSnjenje o tome da li prihvata povjereni zadatak.

(3) Ukoliko nezavisni ekspert prihvati povjereni zadatak, duzan je da potpise pisanu izjavu kojom se
obavezuje na Cuvanje tajnosti svih podataka vezanih za predmet ispitivanja.

(4) Radi razmatranja 1 pripremanja prijedloga po pitanjima iz djelokruga rada Etickog komiteta 1
pracenja izvrSavanja njegovih odluka, analiza i zakljucaka, Eticki komitet moze da obrazuje
Komisije i radne grupe.

V RAZMATRANJE ZAHTJEVA ZA PROVODPENJE NAUCNIH ISTRAZIVANJA

Clan 37.

(1) Zahtjev za razmatranje etickih aspekata i davanje saglasnosti za provodenje nauc¢no-istrazivackog
rada u Ustanovi podnosi se, zajedno sa kompletnom dokumentacijom, najkasnije 10 dana prije
zasjedanja Etickog komiteta.

(2) Zahtjev iz prethodnog stava podnosi voditelj projekta, sponzor nau¢no-istrazivackog rada ili lice
koje voditelj/sponzor ovlasti.

Clan 38.
(1) Sa naucno-istrazivackim radom se ne smije zapoceti prije nego Sto Eti¢ki komitet izda saglasnost
za predlozeno istrazivanje.
(2) Prije donoSenja odluke, Eti¢ki komitet razmatra:
a) eti¢nost naucne ili stru¢ne osnove predlozenog istrazivanja,
b) prihvatljivost istrazivaca za predloZeno istrazivanje,
c) prikladnost protokola istrazivanja,
d) nacin ukljucivanja ispitanika u istrazivanje,
e) razumljivost i potpunost informacija koje se daju ispitanicima,
f) prihvatljivost dodataka protokolu ispitivanja.

Clan 39.

(1) Eticki komitet pri formuliranju stavova o postavljenim etickim pitanjima koja se javljaju u
biomedicinskim istrazivanjima na ljudima prihvata nacela i primjenjuje deklaracije 1 rezolucije
Svjetskog medicinskog udruZenja (HelsinSka deklaracija, Preporuke za lije€nike koji obavljaju
biomedicinska istrazivanja na ljudima, Helsinki 1964., dopunjene u Tokiju 1975., u Veneciji 1983.
1 Hong Kongu 1989.), kao 1 vazeée propise Bosne i Hercegovine.

(2) Eticki komitet ¢e eticnost eksperimentalnih procedura na Zzivotinjama razmatrati u skladu sa



Europskom direktivom 2010/63/EU o zastiti zivotinja koje se koriste u nau¢ne svrhe.

Clan 40.

Svi akti Etickog komiteta zasnivaju se na moralnim 1 etickim shvatanjima ¢lanova Etickog komiteta,

na etickim stavovima i smjernicama u Bosni i Hercegovini, te preporukama i smjernicama

prihvac¢enim u medunarodnim dokumentima.

Clan 41.

(1) Prilikom podnoSenja zahtjeva za odobrenje naucno-istrazivackog rada, voditelj projekta, sponzor

naucno-istrazivackog rada 1ili lice koje voditelj/sponzor ovlasti dostavlja Etickom komitetu
sljede¢u dokumentaciju:

a)
b)
©)
d)

e)

g)

h)

Protokol istrazivanja,

Anketni obrasci (u sluc¢aju da su potrebni u istrazivanju),
Biografije istrazivaca i njihovih saradnika sa listom objavljenih radova,

Obrasci davanja pismene saglasnosti za uc¢esce u ispitivanju,

Dokaz o stru¢noj osposobljenosti istrazivaca za provodenje predlozenog istrazivanja (izbor
na naucnu oblast ili predmet, objavljen rad iz oblasti istrazivanja, zavrSen odgovarajuci
fakultet ili dokaz o aktivnom studiranju, dokaz o odslusanom i polozenom kursu),

Opis postupaka za ukljucivanje ispitanika u istrazivanje,

Ukoliko se istrazivanje provodi na eksperimentalnim Zzivotinjama, opis eksperimentalne
metode koja se provodi na zivotinjama;

Druge dokumente koje Eticki komitet za nau¢no-istrazivacki rad procijeni da su potrebni i
zatrazi kao dopunu.

Clan 42.

Eticki komitet moze da zahtijeva da se pruze dodatna obavjeStenja ispitaniku, kada su, prema

miSljenju Etickog komiteta za naucno-istrazivacki rad ona potrebna da bi se zaStitila prava i/ili
fizicki i mentalni integritet ispitanika.

Clan 43.

(1) Odluka Etickog komiteta moze biti:

a)
b)

©)
d)

odobrenje/pozitivno misljenje,

zahtjev za dopunu dokumentacije prije davanja odobrenja/pozitivnog misljenja (odobrenje
uz izmjene),

odbijanje/negativno misljenje,

naknadna suspenzija bilo kojeg ranije datog odobrenja/pozitivnog misljenja usljed
dokazanog neeti¢nog postupanja tokom istrazivanja.

Clan 44.

(1) Eticki komitet za naucno-istrazivacki rad ¢e, zakljuCkom, zahtjev ili prijedlog odbaciti ako utvrdi:

a)
b)

da nije nadlezan da odlucuje o zahtjevu ili prijedlogu,
da je podnosilac zahtjeva ili prijedloga neovlastena osoba,



©)
d)

g)

h)

da je o istoj stvari ve¢ odluceno,

da u ostavljenom roku podnosilac zahtjeva ili prijedloga nije izvrSio trazenu ispravku ili
dopunu prijedloga.

Dokaz o stru¢noj osposobljenosti istrazivaca za provodenje predlozenog istrazivanja (izbor
na naucnu oblast ili predmet, objavljen rad iz oblasti istrazivanja, zavrSen odgovarajuci
fakultet ili dokaz o aktivnom studiranju, dokaz o odslusanom i polozenom kursu),

Opis postupaka za ukljucivanje ispitanika u istrazivanje,

Ukoliko se istrazivanje provodi na eksperimentalnim Zzivotinjama, opis eksperimentalne
metode koja se provodi na zivotinjama;

Druge dokumente koje Eticki komitet za nau¢no-istrazivacki rad procijeni da su potrebni i
zatrazi kao dopunu.

Clan 45.

(1) U slucaju odobrenja/pozitivnog misljenja Eticki komitet za nau¢no-istrazivacki rad izdaje Dozvolu
za provodenje predloZenog istrazivanja.

(2) Dozvola mora da sadrzi:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

naziv projekta,

ime voditelja projekta,

adresu 1 naziv laboratorije gdje ¢e se istrazivanje provoditi,

ukoliko se eksperiment provodi na zivotinjama, odobrenu eksperimentalnu Zivotinjsku
vrstu,

rok trajanja dozvole,

potpis predsjednika i ¢lanova Etickog komiteta za nau¢no-istrazivacki rad.

Clan 46.

(1) Autenti¢no tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Eticki komitet.

(2)Izmjene i dopune Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku koji se primijenjuje prilikom
donosenja ovog Pravilnika.

Clan 47.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Senata Univerziteta u Tuzli.

UNIVERZITET U TUZLI PREDSJEDNIK SENATA

SENAT

Broj: 03-6989-15/17
Tuzla, 08.11.2017. godine dr.sc.Nermina Hadzigrahi¢, red. prof.






