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Na osnovu ¢lana 24. stav 1 tacka c¢) Ustava Tuzlanskog
kantona  (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona®, br. 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) na prijedlog
Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj 27.9.2017. godine, donosi

Z A KON
O NAUCNOISTRAZIVACKOM RADU

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduje se sistem naucnoistrazivackog
rada u Tuzlanskom kantonu (u daljem tekstu: Kanton),
utvrduju se ciljevi i nacela, planiranje i ostvarivanje opceg
interesa u nauénoistrazivackom radu, uslovi osnivanja i rada
organizacija koje obavljaju te djelatnosti, sticanje nau¢nih
i istrazivackih zvanja, nacin finansiranja programa od
opceg interesa, kao i1 druga pitanja od znacaja za obavljanje
naucnoistrazivackog rada.

Clan 2.
(Osnovni pojmovi)

(1) Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju
sljedece znacenje:

a) Nauka je skup sistematizovanih i argumentovanih
znanja, odnosno Ccinjenica, pojmova, nacela, podataka,
informacija, teorija, zakona i zakonitosti u odredenom
historijskom razdoblju o objektivnoj stvarnosti, odnosno
prirodi i drustvu, do kojeg se doslo primjenom objektivnih
nauc¢nih metoda, a kojima je osnovni cilj razumijevanje
zakona 1 zakonitosti o proS$losti, sadaSnjosti i budu¢nosti
prirodnih i drustvenih pojava i povecanje efikasnosti rada
u svim domenima ljudskih aktivnosti;

b) Naucnoistrazivacki rad je sistematska stvaralacka
aktivnost; to je rad u kojem se, primjenom nau¢nih metoda,
stiCu nova nau¢na saznanja, odnosno stvaralacki koristi
postoje¢e znanje za nove primjene. To je stvaralacki
rad na usvajanju novih znanja, s ciljem podizanja opceg

civilizacijskog nivoa druStva i koriStenje tih znanja
u svim oblastima drustveno-ekonomskog razvoja.
Naucnoistrazivackim radom bave se naucnici i istrazivaci
(u daljem tekstu: nauéni radnici) koji su izabrani u
odgovaraju¢a nauc¢na, naucno-nastavna 1 istrazivacka
zvanja;

c¢)Naucnoistrazivackainfrastrukturaje zajednic¢kinaziv
za mjernu, laboratorijsku, informaticku i drugu opremu,
uredaje i sisteme koji se koriste u naucnoistrazivackom
radu, nauéne baze podataka ili nauéne biblioteke,

d) Naucno djelo je djelo koje je nastalo kao rezultat
naucnog istrazivanja primjenom nauc¢nih metoda, koje ima
karakteristiku novine i originalnosti, a koje otkriva dotad
nepoznate ¢injenice i odnose i obja$njava zakonitosti medu
pojavama;

¢) Naucna oblast sistematizuje nau¢na polja, a prema
zakonskoj regulativi pojedinih zemalja, razlikuje se broj i
sastav nau¢nih oblasti u koje se sistematizuje nauka;

f) Naucni metod oznaCava proces kojim naucnici
dolaze do spoznaja o odredenim fenomenima putem
postavljanja pretpostavki te njihovog provjeravanja kroz
eksperimente;

g) Naucno polje obuhvata vise uzih naucnih oblasti;

h) Uza nauc¢na oblast obuhvata vi$e nau¢nih disciplina
ili posebnih nauka;

i) Naucna disciplina je sistem znanja, postupaka i
metoda kojima se odreduje neko pojedinacéno podrucje
nauke u znacenju organizovanog skupa provjerenih i u
nekom trenutku istinitih i pouzdanih znanja. Prema ovoj
definiciji, pojam ,,naucne discipline® odgovara pojmu
,.pojedinacne nauke*;

j) Istrazivanje i razvoj podrazumijeva naucna i
razvojna istrazivanja, kao i razvoj tehnologija;

k) Naucna istrazivanja su teorijski ili eksperimentalni
rad koji se preduzima radi sticanja novih nauc¢nih spoznaja

i povecanja sveukupnog ljudskog znanja. Naucnim
istrazivanjima smatraju se osnovha 1 primijenjena
istrazivanja;

I) Osnovna (fundamentalna, bazi¢na) istrazivanja
obuhvataju ona istrazivanja koja povecéavaju opé¢i fond
nau¢nih c¢injenica koja odreduju nova podrucja znanja
1 spoznaja, ali koja nemaju ili ne moraju imati direktnu
prakticnu  primjenu  dobijenih  rezultata. Osnovna
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istrazivanja otkrivaju pojave, procese, uzro¢no-posljedi¢ne
veze i zakonitosti u prirodi, drustvu i ljudskom misljenju,
i to, prije svega radi unapredenja ljudskog znanja i
stvaranja bazi¢nog znanja, koja dalje sluze kao osnova za
primijenjena i razvojna istrazivanja i ona nemaju direktne
komercijalne ciljeve;

m) Primijenjena (aplikativna) istrazivanja su teorijski
ili eksperimentalni rad koji se preduzima radi sticanja
novih znanja, a koji je usmjeren na rjeSavanje nekog
prakti¢nog zadatka, odnosno ostvarenje nekog prakti¢nog
cilja. Primijenjena istrazivanja proSiruju i produbljuju
postojeca znanja radi rjeSavanja odredenih problema. Ono
se preduzima ili radi ispitivanja moguce primjene rezultata
fundamentalnih istrazivanja ili utvrdivanja novih metoda
ili postupaka za postizanje unaprijed odredenog cilja.
Primijenjena istrazivanja su, prema tome, usmjerena na
otkrivanje novih nauc¢nih znanja i primjenu tih znanja u
realizaciji odredenih komercijalnih ciljeva;

n) Razvojna (stru¢na) istrazivanja, odnosno
eksperimentalni razvoj je sistematski rad, utemeljen
na znanjima steenim osnovnim ili primijenjenim

istrazivanjima, odnosno prakti¢nom iskustvu, koji je, prije
svega, usmjeren na uvodenje novih ili znatno poboljsanje
postoje¢ih postupaka, proizvoda i usluga. To su svi
postupci koji se javljaju izmedu izuma i proizvodnje:
eksperimentisanje na crtezu 1 razvoj prototipova,
eksperimenti, pilot-projekti, modeli, nova rjeSenja. Ova
istrazivanja imaju izrazito prakti¢ni cilj, njihovo osnovno
obiljezje je jasna namjena, te direktna i brzo postignuta
korist u nekom uskom podrucju. Razvojna istrazivanja se
jos nazivaju i tehnoloska usavrSavanja;

o) Istrazivackorazvojni rad je stvaralacki rad zasnovan
na postojeéim rezultatima naucnog i prakti¢nog iskustva
usmjerena na stvaranje novih i usavrSavanje postojecih
tehnologija, proizvoda ili usluga;

p) Istraziva¢ je lice sa najmanje zavrSenim
prvim ciklusom akademskog studija, koje radi na
naucnoistrazivackim i razvojnim poslovima i koje je
izabrano u naucno ili istrazivacko zvanje;

q) Naucnoistrazivacka organizacija je pravno lice ili
dio prvnog lica koje obavlja poslove istrazivanja ili razvoja;

r) Javna naucnoistrazivacka organizacija je pravno
lice koje osniva Kanton ili jedinica lokalne samouprave za
obavljanje poslova istrazivanja i razvoja ili dio pravnog lica
osnovanog odstrane Kantonailijedinice lokalne samouprave
u kojem se obavljaju poslovi nau¢noistrazivackog rada;

s) Tehnologija je primjena nau¢nog znanja i steCenih
vjeStina na prakti¢ne aspekte ljudskog zivota, odnosno u
svrhu promjena i manipulacija ljudskog okruzenja, obi¢no
radi postizanja komercijalnih ili industrijskih ciljeva,
odnosno za postizanje razvoja masina, uredaja, metoda
i postupaka kako bi se poboljsali uslovi rada i kako bi se
povecao radni ucinak pri preradi sirovina u proizvode.
Tehnoloski razvoj u osnovi ima cetiri komponente kao
sukcesivne faze u procesu njegovog javljanja: pronalazenje
(invencija), razrada (ideja), prva primjena pronalaska
(inovacija) i Sirenje pronalaska (difuzija). Upotreba ovog
izraza treba da se razlikuje od pojma ,,tehnologija“ kao
naucna oblast koja izuCava mehanicke, hemijske, termicke,
termohemijske, elektrohemijske, biohemijske 1 slicne
procese, kao i njihova primjena;

t) Invencija je proces stvaranja, odnosno sposobnost
pronalazenja novine. U invenciji kao procesu nastaje
neko novo saznanje, zamisao ili ideja kako se moze na
racionalniji na¢in ovladati nekom prirodnom ili vjestackom
strukturom, kao i kako se postojece stanje moze poboljsati
ili prilagoditi novim zahtjevima;

u) Inovacija je trzisno kompetentna primjena novog
ili znacajno poboljSanog proizvoda (produkt ili usluga)
ili procesa, koristan prijedlog, unapredenje ili nov izum
koji poboljsava neki proizvod ili proces (proizvodnja ili
isporuka);

v) Tehnoloska inovacija proizvoda je tehnoloski novi
proizvod ili tehnoloski unaprijeden proizvod;

z) Inovativnost je pojam koji oznacava nacin
razmiSljanja i ponaSanja koje obiljezava teznja da se
ostvari napredak, odnosno da se poboljsa nacin rada u
cilju postizanja i osiguranja prosperiteta. Inovativnost
predstavlja stvaranje prilika za profitabilnu primjenu znanja,
kreativnog misljenja, sposobnost generisanja potpuno novih
ideja 1 rjeSenja, te njihovu primjenu u praksi (inovaciona
djelatnost). Ona predstavlja jednu od najznacajnijih
karakteristika savremenog poslovanja na globalnom trzistu,
a orijentisana je ka izgradnji znanja, koriStenju poslovnih
prilika i prilagodavanju promjenama okruzenja u kojem
djeluje u sticanju prednosti nad konkurencijom;

x) Inovator je lice koje primjenom inventivnog pristupa
rjeSavanju problema stvara inovaciju u Sirem smislu rijeci
u bilo kom podruéju stvaranja, poslovanja, proizvodnje
ili pruzanja usluga, potroSnje dobara ili resursa, o¢uvanja
okoline, obrazovanja ili nekoj drugoj oblasti, odnosno u
bilo kojem segmentu konstruktivnog ljudskog djelovanja.
Inovator moze, ali ne mora biti struéno kvalifikovan za
potpuno definisanje inovacije u smislu njenog patentiranja,
davanje licence ili nekog drugog naprednijeg oblika
proizvodno-tehnoloskih znanja,

y) Tehnopreduzetni$tvo je djelatnost koja obuhvata
znanja, vjeStine i sposobnosti usmjerene na pokretanje,
organizovanje, razvoj i inovaciju tehnoloskih procesa, sa
osnovnim ciljem stvaranja novog trziSta i ostvarivanja
dobiti.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u Zakonu za
oznacavanje muskog ili zenskog roda podrazumijevaju oba
spola.

Clan 3.
(Pojam i znacaj naucnoistrazivackog rada)

(1) Naucnoistrazivacki rad je, u smislu ovog zakona,
sistematski stvaralacki istrazivacki rad koji se preduzima
radi otkrivanja novih znanja i koriStenja tih znanja u svim
oblastima drustvenog razvoja.

(2) Naucnoistrazivacki rad je rad od opéeg znacaja za
Kanton.

Clan 4.
(Ciljevi nauénoistarzivackog rada)

Ciljevi nauc¢noistrazivackog rada u Kantonu su:

a) razvoj nauke, tehnologije i visokog obrazovanja
radi podsticanja drustveno-ekonomskog razvoja,

b) ocuvanje, proSirenje i produbljivanje naucnih
saznanja i op¢eg fonda znanja,

¢) oCuvanje i razvoj ukupnih naucnoistrazivackih
potencijala  (naucnoistrazivackih 1  visokoobrazovnih
institucija, nau¢nog i istrazivackog  kadra i
naucnoistrazivacke infrastrukture),
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d) usmjeravanje drustva ka inovacijama i podizanje
opéeg nivoa tehnologija u privredi i obezbjedivanje
konkurentnosti robe i usluga na domacéem i svjetskom
trzistu,

e) uspostavljanje medunarodne nauéne saradnje radi
brze integracije u svjetske naucne, privredne, drustvene
i kulturne tokove i ukljucivanje u evropski istrazivacki
prostor i

f) oCuvanja civilizacijske bastine i identiteta.

Clan 5.
(Ostvarivanje naucnoistrazivackog rada)
Naucnoistrazivacki rad se ostvaruje na povezanosti
osnovnih, primijenjenih 1 razvojnih  istrazivanja,
osposobljavanjem i usavrsavanjem kadra za
naucnoistrazivacki rad.

Clan 6.
(Nacela naucnoistrazivackog rada)

Naucénoistrazivacki rad u Kantonu zasniva se na
sljede¢im nacelima:

a) slobodi i autonomiji nau¢noistrazivackog rada,

b) primjeni medunarodnih standarda i kriterija u
vrednovanju kvaliteta nauc¢noistrazivackog rada,

¢) zastiti intelektualnog vlasnistva, ljudskih prava, te
li¢ne i opée sigurnosti,

d) eti¢nosti i odgovornosti nau¢nog radnika,

e) javnosti naucnoistrazivackog rada i rezultata tog
rada koji su podlozni nau¢noj i stru¢noj kritici,

f) povezanosti sa sistemom visokog obrazovanja,

g) op¢im drustveno-ekonomskim potrebama,

h) podsticanju i uvazavanju druStveno-humanistickih
specifi¢nosti,

i) konkurentnosti nau¢nih programa i projekata,

j) medunarodnoj nau¢noistrazivackoj saradnji,

k) decentralizovanom uredenju i policentri¢nom
organizovanju nauke i

1) brizi za odrzivi razvoj i zastitu okoline.

Clan 7.

(Oblasti obavljanja nau¢nostrazivackog rada)

(1) Naucnoistrazivacki rad u Kantonu se obavlja
u naucnim oblastima po vazecoj klasifikaciji u Bosni i
Hercegovini, i to:

a) prirodnim naukama,

b) inzenjerstvu i tehnologiji,

¢) medicini i zdravstvenim naukama,

d) poljoprivrednim naukama,

¢) drustvenim naukama i

f) humanisti¢kim naukama.

(2) Blizim propisom koji donosi ministar obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: ministar) utvrduju se naucne oblasti, polja i uze
oblasti.

Clan 8.

(Lica koja se bave nau¢noistrazivackim radom)

(1) Naucnoistrazivackim radom za potrebe Kantona
i Sire, u smislu ovog zakona, bave se naucni radnici,
nauc¢noistrazivatke  organizacije, lica izabrana na
saradnicka radna mjesta u tim organizacijama, te fizicka
lica koja su ispunila uslove za obavljanje nau¢nog rada u
skladu sa ovim zakonom.

(2) U nauénoistrazivackom radu mogu ucestvovati
studenti sva tri ciklusa visokog obrazovanja u okviru
naucnoistrazivackog procesa u visokoskolskim ustanovama
nakojima studiraju ili realizuju nau¢noistrazivacki projekti,
u skladu sa ovim zakonom.

Clan 9.
(Rezultati nau¢noistrazivackog rada)

(1) Rezultati naucnoistrazivackog rada su: naucni,
pregledni i struéni rad (¢lanak) objavljen u Casopisu koji
je dostupan medunarodnoj i domacoj nauc¢noj javnosti,
naucna knjiga ili monografija, poglavlje u nau¢noj knjizi,
poglavlje u monografiji, saopStenje ili rad objavljen
u zborniku sa nauc¢nog skupa, uvodno predavanje na
nau¢nom skupu, predavanje po pozivu sa medunarodnog
ili domaceg nau¢nog skupa Stampano u cjelini ili u izvodu,
saopStenje sa medunarodnog ili domaéeg nau¢nog skupa
Stampano u cjelini ili u izvodu, objavljena naucna kritika
ili polemika, recenzija, magistarski radovi predbolonjskog
sistema visokog obrazovanja i doktorske disertacije,
leksikon, enciklopedija, kartografska publikacija, doktorski
radovi, nova sorta, patent, tehnicka rjeSenja, nove metode,
novi sistemi, novi materijali, te novi tehnoloski postupak.

(2) Rezultat nauénoistrazivackog rada mora sadrzavati
elemente orginalnosti i novine, odnosno novih spoznaja,
novih znanja, novih nau¢nih pravila ili novih primjena.

Clan 10.
(Naucnoistrazivacka infrastruktura)
Naucnoistrazivacka infrastruktura je skup resursa
koji su od vitalnog znafaja za uspjeSno odvijanje
naucnoistrazivackog rada u Kantonu i koja je dostupna
svim naucnoistrazivackim organizacijama i fizi¢kim licima
koja ucestvuju u nauc¢noistrazivackom radu.

Clan 11.
(Tehnoloski razvoj)

Tehnoloski razvoj je trajan proces unapredenja
postoje¢ih 1 stvaranja novih tehnologija, usavrSavanje
postojecih ili stvaranje novih proizvoda, procesa i sistema,
odnosno, to je razvoj skupa saznanja potrebnih za izradu
nekog proizvoda ili primjene procesa.

Clan 12.
(Lica koja se bave tehnoloskim razvojem)

(1) Tehnoloskim razvojem 1 infrastrukturnom
podrskom inovativnoj djelatnosti u smislu ovog zakona
bave se istrazivaci i stru¢njaci u ustanovama, privrednim
drustvima, udruzenjima ili fondacijama, kao i fizi¢ka lica
koja su registrovana kao inovatori.

(2) Rezultat tehnoloskog razvoja je tehnoloska
inovacija proizvoda ili usluga i tehnoloska inovacija
procesa.

Clan 13.

(Koristenje komparativnih statistickih podataka)

Radi planiranja i ostvarivanja opceg interesa u
naucnoistrazivackom radu 1 tehnoloskom razvoju,
obezbjedivanja razvoja nauke i tehnologije, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Ministarstvo) kao pokazatelje stanja
u oblasti nauke i tehnologije koristi komparativne
statisticke podatke, uskladene sa propisima Evropske
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unije i drugim medunarodnim statistickim standardima, u
vezi istrazivackih i razvojnih aktivnosti u svim sektorima,
koji se vode u Zavodu za statistiku Federacije Bosne i
Hercegovine u skladu sa zakonom.

II. PLANIRANJE I OSTVARIVANJE
OPCEG INTERESA U
NAUCNOISTRAZIVACKOJ DJELATNOSTI I
TEHNOLOSKOM RAZVOJU

Clan 14.
(Strategija)

(1) U svrhu planiranja i1 ostvarivanja dugoro¢nih
strateSkih ciljeva, pravaca 1 prioriteta nau¢nog i
tehnoloskog razvoja Kantona, odnosno ostvarivanja
opceg interesa u sektoru istrazivanja i razvoja, Skupstina
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Skupstina Kantona)
donosi Strategiju nau¢nog i tehnoloskog razvoja Kantona
(u daljem tekstu: Strategija), na prijedlog Vlade Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

(2) Trogodisnje i desetogodi$nje akcione planove
donosi Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva.

Clan 15.
(SadrZzaj Strategije)

(1) Strategija sadrzi osnovne ciljeve, pravce i prioritete
nau¢nog i tehnoloskog razvoja Kantona, materijalne
i sistemske preduslove za njenu realizaciju, dinamiku
i faze realizacije, mjere za sprovodenje i1 upravljanje
njenom realizacijom, kao i druge elemente od znacaja za
sprovodenje Strategije.

(2) Strategija se donosi za period od najmanje pet
godina a najviSe 20 godina sa moguéno$éu izmjena i
dopuna.

(3) Strategija se ostvaruje putem programa od opcéeg
interesa utvrdenih ovim zakonom.

Clan 16.
(Programi u nauc¢noistrazivackom radu)

(1)Op¢iinteresistrateskiciljeviunaucnoistrazivackom
radu, u smislu ovog zakona, ostvaruju se putem programa:

a) osnovnih, primijenjenih i razvojnih istrazivanja,

b) naucnoistrazivackog rada Akademije nauka i
umjetnosti Bosne i Hercegovine,

c) osposobljavanja mladih
naucnoistrazivacki rad,

d) stipendiranja studenata koji postizu vrhunske
rezultate u ucenju i istrazivanju,

e) usavrsavanja nau¢noistrazivackog kadra,

f) nabavke naucne i stru¢ne literature iz inostranstva i
pristupa elektronskim nau¢nim i strué¢nim bazama podataka,

g) izdavanja nau¢nih publikacija,

h) odrzavanja nau¢nih skupova,

1) podrske javnim nau¢noistrazivac¢kim organizacijama
¢iji je osniva¢ Kanton,

j) podsticaja aktivnosti nau¢nih i naucno-stru¢nih
drustava, udruzenja i drugih organizacija koje su u funkciji
unapredivanja nauc¢noistrazivackog rada,

k) promocije i popularizacije nauke i tehnologije,

1) obezbjedivanja i odrzavanja naucnoistrazivacke
opreme i prostora za nauc¢noistrazivacki rad,

m) medunarodne naucnoistrazivacke saradnje i

nadarenih za

n) jacanja kapaciteta za provodenje politike
naucnoistrazivacke djelatnosti i tehnoloskog razvoja.

(2) Op¢i interes i strateski ciljevi tehnoloskog razvoja,
u smislu ovog zakona, ostvaruju se putem programa:

a) istrazivanja u oblasti tehnoloSkog razvoja,

b) podsticanja pronalazastva, inovacija i
intelektualnog vlasnistva,

¢) transfera znanja i tehnologija i podsticanja primjene
rezultata nauc¢noistrazivackog rada i

d) podrske organizacijama za infrastrukturnu podrsku
razvoja tehnologija.

(3) Propisom koji donosi ministar, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Vlade Kantona, blize se utvrduju
programi iz stava (1) ovog c¢lana, te uslovi, kriteriji
i postupak dodjele sredstava iz budzeta Kantona,
naucnoistrazivackim organizacijama, te pravnim i fizickim
licima za sufinansiranje tih programa.

zasStita

Clan 17.
(Institucije za ostvarenje programa)

(1) Programe iz ¢lana 16. stav (1) ovog zakona
mogu ostvarivati: Akademija nauka i umjetnosti Bosne i
Hercegovine, visokoskolske ustanove, naucnoistrazivacke
organizacije, kaoifizi¢kalica: studentisvatriciklusa visokog
obrazovanja, istraziva¢i zaposleni u naucnoistrazivackim
organizacijama, naucno-nastavni i saradnicki kadar u
ustanovama visokog obrazovanja, na nac¢in i pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.

(2) Programe iz ¢lana 16. stav (2) ovog zakona mogu
ostvariti pravna i fizicka lica koja uvode ili inoviraju
tehnologije, proizvode i podsti¢u tehnopreduzetnistvo ili
obavljaju inovacione djelatnosti, na nac¢in i pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.

Clan 18.
(Usavrsavanje kadra)

(1) Osposobljavanje mladog kadra za naucni i
istrazivacki rad, u skladu sa odredbama ovog zakona,
podrazumijeva uvodenje studenata sva tri ciklusa
visokog obrazovanja u naucnoistrazivacki rad putem
uceSéa u realizaciji nauc€noistrazivackih projekata, kroz
izradu zavr$nih radova, u skladu sa zakonom koji regulise
oblast visokog obrazovanja, kao i rad mladog nadarenog
kadra u svojstvu mladih istrazivaca.

(2) Usavrsavanje naucnoistrazivackog kadra, u
skladu sa odredbama ovog zakona, podrazumijeva dalje
usavrsavanje i sticanje znanja kadra u nau¢noistrazivackom
zvanju, u zemlji i inostranstvu.

III. OBEZBJEDIVANJE RAZVOJA NAUKE I
TEHNOLOGIJE

Clan 19.
(Kantonalni savjet za nauku i tenologiju)

Radi unapredenja istrazivanja i razvoja, odnosno
sistematskog razvoja nauke i tehnologije u Kantonu, osniva
se Kantonalni savjet za nauku i tehnologiju (u daljem
tekstu: Kantonalni savjet), kao stru¢no i savjetodavno tijelo
u sistemu naucnoistrazivacke djelatnosti i tehnoloskog
razvoja u Kantonu.
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Clan 20.
(Struktura Kantonalnog savjeta)

(1) Kantonalni savjet ima 11 ¢lanova:

a) Sest ¢lanova iz reda naucnih radnika u nau¢nom ili
nau¢no-nastavnom zvanju, i to po jedan za svaku nauc¢nu
oblast,

b) dva ¢lana predstavnika privrede,

¢) jedan predstavnik Vlade Kantona,

d) rektor javne visokoskolske ustanove po funkciji,

e) eksterni ¢lan.

(2) Clanove Kantonalnog savjeta iz reda nauénih
oblasti predlaze Senat javne visokoskolske ustanove.

(3) Clanove Kantonalnog savjeta predstavnike privrede
predlaze Kantonalna Privredna komora Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Privredna komora).

(4) Clana Kantonalnog savjeta predstavnika Vlade
Kantona predlaze premijer Kantona.

(5) Eksternog ¢lana Kantonalnog savjeta, nakon
provednog javnog poziva, predlaze premijer Kantona.

(6) Mandat ¢lanova Kantonalnog savjeta traje Cetiri
godine, sa moguénoscéu jednog reizbora.

(7) Kantonalni savjet ima predsjednika i zamjenika
predsjednika koje biraju izabrani c¢lanovi Kantonalnog
savjeta, izmedu sebe, tajnim glasanjem.

(8) Clanove Kantonalnog savjeta imenuje Vlada
Kantona.

(9) Propisom koji donosi ministar blize ¢e se urediti
uslovi i nadin izbora i imenovanja ¢lanova Kantonalnog
savjeta.

Clan 21.
(Postupak i procedura prijevremenog razrjeSenja
¢lanova Kantonalnog savjeta)

(1) Imenovani ¢lan Kantonalnog savjeta moze
biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata za koji je
imenovan, ako:

a) ¢lan li¢no zatrazi razrjeSenje,

b) izgubi mogucénost ostvarivanja duznosti (dugotrajna
bolest i sl),

¢) ne ispunjava zadatke koje je preuzeo ili koje mu
je Kantonalni savjet dodijelio ili ne postuje eticke principe
rada u Kantonalnom savjetu i

d) predsjednik ili Cetiri ¢lana Kantonalnog savjeta
zatrazi ili zatraze njegovu smjenu.

(2) Proceduru razrjeSenja sprovodi komisija od tri
¢lana, koju imenuje predsjednik Kantonalnog savjeta i to
jednog ¢lana na prijedlog Privredne komore i dva ¢lana na
prijedlog senata javne visokoskolske ustanove.

(3) Komisija je nezavisna pri davanju preporuke
Ministarstvu o razrjeSenju ili odbijanju zahtjeva na osnovu
kojeg je pokrenut postupak.

(4) Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva,
razrjeSava ¢lana Kantonalnog savjeta.

Clan 22.
(NadlezZnosti Kantonalnog savjeta)

Kantonalni savjet:

a) prati stanje i razvoj naucnoistrazivackog rada i
tehnoloskog razvoja na nivou Kantona i predlaze mjere za
njihovo unapredivanje,

b) predlaze mjere za afirmaciju i napredovanje
naucnoistrazivackog rada,

c) priprema i dostavlja Vladi Kantona izvjestaj o
stanju u istrazivanju i razvoju, svake godine za proteklu
godinu, sa prijedlozima i sugestijama za narednu godinu,

d) predlaze naucnoistrazivacke projekte iz pojedinih
uzih naucnih oblasti od interesa za Kanton, kao i projekte
za jacanje kapaciteta 1 poboljSanja uslova istrazivanja i
razvoja,

e) izraduje nacrt Strategije i razmatra efekte realizacije
Strategije,

f) predlaze akcioni plan Kantonalnog savjeta,

g) predlaze nacin finansiranja nau¢noistrazivékog rada
i Strategije,

i) obavlja druge poslove u skladu sa ovim zakonom.

Clan 23.
(Poslovnik o radu)
(1) Kantonalni savjet donosi poslovnik o svom radu.
(2) Za razmatranje pitanja iz nadleznosti Kantonalnog
savjeta mogu se osnovati posebna radna tijela, u ¢ijem radu
mogu ucestvovati i lica koja nisu ¢lanovi Kantonalnog
savjeta.

Clan 24.
(Naknada za rad)

Clanovi Kantonalnog savjeta za svoj rad ostvaruju
pravo na naknadu koju na prijedlog Ministarstva utvrduje
Vlada Kantona u skladu sa aktom Vlade Kantona o
utvrdivanju naknada za rad predsjednika i clanova upravnih
1 nadzornih odbora.

Clan 25.
(Konsultacije o pojedinim pitanjima sa odgovaraju¢im
organima)

Prilikom razmatranja pitanja koja ¢ine dio ukupne
politike Kantona u oblasti istrazivanja i razvoja, a
koja su u vezi sa nauénim oblastima iz ¢lana 7. ovog
zakona, Kantonalni savjet svoje stavove usaglaSava sa
odgovaraju¢im organima, u ¢ijoj su nadleznosti pitanja iz
tih oblasti.

IV. NAUCNOISTRAZIVACKE ORGANIZACIJE

Clan 26.
(Nau¢noistrazivacke organizacije)

(1) Naucnoistrazivacka organizacija je, u skladu sa
odredbama ovog zakona, univerzitet kao i druga javna
ustanova, privredno drustvo, udruzenje ili organizacioni
dio pravnog lica koje se bave nauc¢noistrazivackim radom,
a koji je upisan u Registar nauénoistrazivackih organizacija
(u daljem tekstu: Registar), koji se vodi u Ministarstvu.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija, pored naucno-
istrazivatkog rada, moze obavljati i druge djelatnosti
kojima se komercijalizuju rezultati nau¢nog i istrazivackog
rada pod uslovom da se time ne umanjuje kvalitet
naucnoistrazivackog rada.

Clan 27.
(Osnivaci naucnoistrazZivacke organizacije)

(1) Osniva¢ naucnoistrazivacke organizacije moze
biti Skupstina Kantona, jedinica lokalne samouprave, te
svako domace ili strano pravno ili fizicko lice ili vjerska
zajednica, u skladu sa ovim zakonom.
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(2) Naucnoistrazivacku organizaciju mogu osnovati
dva ili viSe osnivac¢a zajedno i moze biti javna ili privatna.

(3) Javnu naucnoistrazivacku organizaciju mogu
osnovati Skupstina Kantona ili jedinica lokalne samouprave,
odnosno Skupstina Kantona i jedinica lokalne samouprave
u svojstvu saosnivaca.

Clan 28.
(Akt o osnivanju naucnoistraZivacke organizacije)

(1) Akt o osnivanju naucnoistrazivacke organizacije
donosi osnivac, u skladu sa zakonom.

(2) Prije donoSenja akta o osnivanju, osnivac je duzan
saciniti elaborat o opravdanosti osnivanja, u kome se
predocavaju: drustveno-ekonomski razlozi, cilj osnivanja,
prostor i oprema, kadrovski potencijal, kao i svi drugi
faktori bitni za rad nauénoistrazivacke organizacije.

3) Elaborat 0 opravdanosti osnivanja
naucnoistrazivacke organizacije ¢iji je osniva¢ Skupstina
Kantona sacinjava Ministarstvo.

(4) Aktom o osnivanju naucnoistrazivacke organizacije
odreduje se naziv, sjediste, djelokrug rada, statusna i druga
pitanja od znacaja za rad te organizacije, odnosno pravnog
lica koje obavlja nauénoistrazivacki rad.

(5) Ako naucnoistrazivacku organizaciju osniva vise
osnivaca, njihova medusobna prava, obaveze i odgovornosti
ureduju se ugovorom.

Clan 29.
(Sredstva za osnivanje naucnoistrazivackih
organizacija)
Sredstvazaosnivanjeipocetak radanaucnoistrazivacke
organizacije obezbjeduje osnivac.

Clan 30.
(Statut naucnoistrazivacke organizacije)

(1) Statutom naucnoistrazivacke organizacije koja
ima status pravnog lica ureduje se organizacija, djelatnost,
upravljanje, rukovodenje, zastupanje i predstavljanje
naucnoistrazivacke organizacije, izbor organa upravljanja,
nadzora, rukovodenja, ovlastenja u pravnom prometu,
organizacija i nadleznosti organizacionih jedinica, statusne
promjene i obrazovanje novih organizacionih jedinica,
ostvarivanje prihoda, upravljanje sredstvima i imovinom,
ovlastenja organizacionih jedinica u pravnom prometu,
nacinu rada, sticanju zvanja i drugim pitanjima u skladu sa
zakonom i osnivackim aktom.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija obavlja djelatnost
u svom sjediStu, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 31.
(Status naucnoistrazivackih organizacija)

(1) Naucnoistrazivacka organizacija moze imati status
pravnog lica ili status posebne organizacione cjeline u
pravnom licu.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija sa statusom
organizacionog dijela pravnog lica je, statutom pravnog
lica u ¢ijem je sastavu, iskazana kao posebna organizaciona
cjelina koja moze imati odredena prava i obaveze u
pravnom prometu i poseban obracun rezultata poslovanja,
u skladu sa zakonom.

Clan 32.
(Upis u Registar)
Naucnoistrazivacka organizacija upisom u Registar,
koji se vodi u Ministarstvu, sti¢e pravo ostvarenja
naucnoistrazivackih programa, od opcéeg interesa za
Kanton, utvrdenih ¢lanom 16. ovog zakona.

Clan 33.
(Javna naucnoistrazivacka organizacija)

(1) Naucnoistrazivacka organizacija ¢iji je osnivad
ili suosniva¢ Skupstina Kantona, te jedinica lokalne
samouprave, osniva se kao javna naucnoistrazivacka
organizacija.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija iz stava (1) ovog
¢lana obavlja osnovna, primijenjena i razvojna istrazivanja
od strateSkog znacaja za Kanton.

(3) Vlada Kantona, na osnovu pozitivnog misljenja
Ministarstva, prije utvrdivanja prijedloga akta o osnivanju,
odnosno prestanku rada javne naucnoistrazivacke
organizacije iz stava (1) ovog ¢lana, donosi elaborat o
opravdanosti njegovog osnivanja, odnosno prestanka rada.

(4) Ministarstvo je, prije davanja misljenja iz stava
(3) ovog c¢lana, obavezno pribaviti misljenje nadleznih
ministarstava  relevantnih za  podru¢je  djelatnosti
naucnoistrazivacke organizacije i Kantonalnog savjeta.

Clan 34.
(Vrste naucnoistrazivackih organizacija)

U naucnoistrazivacke organizacije spadaju:

a) univerzitet kao visokoskolska ustanova,

b) naucnoistrazivacki instituti,

¢) istrazivackorazvojni instituti,

d) naucnoistrazivacki instituti u sastavu visokoskolske
ustanove,

e)  istrazivackorazvojni
visokoskolske ustanove,

f) istrazivacki centri,

g) nauc¢na udruzenja,

h) centar izuzetnih vrijednosti.

instituti u sastavu

Clan 35.
(Univerzitet)
(1) Osnivanje i rad univerziteta kao visokoskolskih
ustanova ureduje se posebnim zakonom.
(2) Ustanove iz stava (1) ovog ¢lana mogu obavljati
naucnoistrazivacki rad u skladu sa ovim zakonom.

Clan 36.

(Institut)
(1) Institut, u smislu ovog =zakona, jeste
naucnoistrazivacka organizacija koja obavlja

naucnoistrazivacki rad od opceg interesa, pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.
(2) Institut se moze osnovati kao ustanova ili kao
privredno drustvo.
(3) Instituti
istrazivackorazvojni.

mogu biti naucnoistrazivacki i

Clan 37.
(Obavljanje nauénoistrazivackog rada)
(1) Naucnoistrazivacki instituti i istrazivackorazvojni
instituti obavljaju nau¢noistrazivacki rad na nacin i pod
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uslovima utvrdenim ovim zakonom i mogu se osnivati
kao ustanove ili kao privredna drustva, kao organizacioni
dio u sastavu pravnog lica, odnosno kao virtuelna
naucnoistrazivacka organizacija, u skladu sa zakonom.

(2) Ukoliko je nauénoistrazivacki institut ili
istrazivackorazvojni institut organizacioni dio u sastavu
pravnog lica, statutom tog pravnog lica institut treba da bude
iskazan kao posebna organizaciona cjelina koja moze imati
odredena prava i obaveze u pravnom prometu i poseban
obracun rezultata poslovanja, u skladu sa zakonom.

Clan 38.
(Nauénoistrazivacki institut)
Naucnoistrazivacki institut je naucnoistrazivacka
organizacija koja prvenstveno obavlja osnovna i
primijenjena istrazivanja.

Clan 39.
(Uslovi za obavljanje nau¢noistrazivackog rada)
(1) Naucnoistrazivacki institut moZe obavljati

naucnoistrazivacki rad radi ostvarenja opéeg interesa iz
¢lana 16. ovog zakona, ako:

a) ima program naucnoistrazivackog rada,

b) rezultatima naucnoistrazivackog rada doprinosi
razvoju nauke,

¢) ima u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
najmanje Cetiri nau¢na radnika kompetentna za oblast nauke
kojom se institut bavi, od kojih dva istraziva¢a u nau¢nom
zvanju 1 dva istrazivaca u zvanju istraziva¢ saradnik ili
viSem zvanju,

d) ima
podmlatka i

e) ima prostor, opremu i druga potrebna sredstva za
ostvarivanje programa i projekta.

(2) Naucnoistrazivacki institut u oblasti drustvenih i
humanistickih nauka moze obavljati naucnoistrazivacki
rad ako, pored uslova utvrdenih u stavu (1) tacke a), b),
d) i e) ovog ¢lana, ima najmanje Cetiri nau¢na radnika u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom, kompetentnih
za oblast kojom se institut bavi, od kojih najmanje dva
istrazivaca u nau¢nom zvanju.

(3) Ispunjenost uslova iz stavova (1) i (2) ovog Clana
utvrduje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje
Kantonalnog savjeta.

program razvoja naucnoistrazivackog

Clan 40.
(Istrazivac¢korazvojni institut)

(1) Istrazivackorazvojni institut je organizacija Ciju
preteznu djelatnost ¢ine primijenjena i razvojna istrazivanja,
usmjerena ka zadovoljavanju potreba neposrednih korisnika
rezultata istrazivanja i osnovna istrazivanja kao osnova za
primijenjena i razvojna istrazivanja.

(2) Institut iz stava (1) ovog ¢lana osniva se kao
naucno-stru¢na ustanova, u skladu sa zakonom.

Clan 41.
(Uslovi za obavljanje istrazivac¢korazvojnog rada)

(1) IstrazivaCkorazvojni institut moze obavljati
naucnoistrazivacki rad radi ostvarenja opceg interesa iz
¢lana 16. ovog zakona, ako:

a) ima program istrazivackorazvojnog rada,

b) rezultatima svojih istrazivanja doprinosi osvajanju
novih proizvoda i uredaja, sorti i vrsta, kao i uvodenju
novih ili poboljsanju postojec¢ih tehnoloskih postupaka,

sistema i usluga,

¢) ima u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
najmanje pet nau¢nih radnika kompetentnih za istrazivanje
i razvoj iz oblasti nauka kojom se institut bavi, od kojih
najmanje dva nauc¢na radnika u nauénom zvanju i najmanje
tri nau¢na radnika u zvanju istraziva¢ saradnik ili viSem
zvanju,

d) ima prostor, opremu i druga potrebna sredstva za
ostvarivanje programa i projekta,

e) ima naucno-informativhu dokumentaciju ili
bibliotecko-informacioni centar.

(2) Ispunjenost uslova iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje
Kantonalnog savjeta.

Clan 42.

(Organi upravljanja nau¢noistraZivackim odnosno
istrazivackorazvojnim institutom ¢iji je osnivac
Skupstina Kantona)

(1) Organi upravljanja 1 rukovodenja u
naucnoistrazivatkom  odnosno  istrazivackorazvojnom
institutu ¢iji je osniva¢ SkupStina Kantona, koji ima
svojstvo pravnog lica, u skladu sa zakonom su: upravni
odbor i direktor.

(2) Upravni odbor ima pet ¢lanova koje imenuje Vlada
Kantona, od kojih su tri ¢lana predstavnici osnivaca i dva
¢lana koje predlaze naucno vijece iz ¢lana 46. ovog zakona,
iz reda istrazivaca u nau¢nom zvanju zaposlenih u institutu.

(3) Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika
predsjednika.

(4) Predsjednik upravnog odbora se imenuje iz reda
predstavnika osnivaca u upravnom odboru.

(5) Zamjenika predsjednika upravnog odbora imenuje
i razrjeSava upravni odbor iz reda ¢lanova koje predlaze
naucno vijece instituta.

(6) Mandat upravnog odbora traje Cetiri godine i ista
lica mogu biti imenovana u upravni odbor najvise dva
puta.

(7) Predsjednik, zamjenik predsjednika i c¢lanovi
upravnog odbora mogu biti razrijeSeni 1 prije isteka
mandata, na liéni zahtjev ili na obrazlozeni zahtjev
njihovih predlagaca u upravnom odboru ako se utvrdi da su
odgovorni za neuspjesan ili nezakonit rad instituta iz stava
(1) ovog ¢lana, ako svojim radom povrijede ugled duznosti
koju obavlja, ako ne ispunjava duznosti ¢lana upravnog
odboraili ne prisustvuje bez opravdanog razloga sjednicama
upravnog odbora, ukoliko se utvrdi da su u sukobu interesa
te u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, drugim
propisom, osnivackim aktom ili statutom.

(8) Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje iz stava (7)
ovog ¢lana podnose predlagaci za njihovo imenovanje.

(9) Akt o razrjeSenju predsjednika, zamjenika i
¢lanova upravnog odbora donosi Vlada Kantona.

(10) Organi upravljanja 1 rukovodenja ostalih
naucnoistrazivackih i1 istrazivackorazvojnih instituta
imenuju se u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drustvima ili ih imenuje njihov osniva¢ u skladu sa
odredbama Zakona o ustanovama, ovisno o tome kakav
status imaju.

(11) Postupak prijevremenog razrjeSenja upravnog
odbora blize ¢e se urediti propisom koji, na prijedlog
Ministarstva, donosi Vlada Kantona.
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Clan 43.
(NadleZnosti upravnog odbora)

(1) Upravni odbor:

a) donosi statut instituta,

b) odlucuje o poslovanju instituta,

¢) usvaja izvjestaj o poslovanju i godis$nji obracun,

d) donosi program i plan rada instituta, na prijedlog
direktora instituta,

e) imenuje i razrjeSava direktora instituta,

f) odlucuje o korisStenju sredstava, u skladu sa
zakonom,

g) vrsiidruge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.

(2) Statut naucnoistrazivackog odnosno istra-
zivaCkorazvojnog instituta Ciji je osniva¢  SkupStina
Kantona donosi upravni odbor instituta, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Vlade Kantona.

Clan 44.
(Direktor)

(1) Direktor u javnom naucnoistrazivackom odnosno
istrazivackorazvojnom institutu bira se javnim konkursom,
na Cetiri godine, iz reda istrazivac¢a u nau¢nom zvanju koji
su kompetentni za nau¢nu oblast kojom se institut bavi.

(2) Direktor je u radnom odnosu u institutu, sa punim
radnim vremenom.

(3) Direktora iz stava (1) ovog ¢lana imenuje upravni
odbor instituta, na obrazloZeni prijedlog nau¢nog vijeca
naucnoistrazivackog odnosno istrazivackorazvojnog
instituta i uz prethodno pribavljenu saglasnost ministra, u
skladu sa zakonom.

(4) Direktor ne moze biti ¢lan upravnog odbora, ali
moze prisustvovati sjednicama upravnog odbora.

(5) Upravni odbor moze razrijesiti direktora prije
isteka mandata na njegov lini zahtjev ili na obrazlozeni
zahtjev nau¢nog vijeca ili ministra ukoliko nesavjesno i
nestru¢no obavlja duznost ili ako je pravosnaznom odlukom
suda osuden za krivi¢no djelo.

(6) Upravni odbor razrjesava direktora iz stava (1)
ovog ¢lana uz prethodno pribavljeno misljenje nau¢nog
vijeca i saglasnost ministra.

(7) Opce i posebne uslove za imenovanje direktora
instituta, postupak imenovanja i razrjeSenja direktora
naucnoistrazivackog  odnosno  istrazivac¢korazvojnog
instituta blize ¢e se urediti statutom instituta.

Clan 45.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) U slucaju da je direktor razrijesen ili mu je funkcija
prestala prije isteka mandata, a nije imenovan novi direktor,
upravni odbor, uz saglasnost ministra, imenuje vrSioca
duznosti direktora na period od Sest mjeseci i u tom roku
upravni odbor duzan je raspisati javni konkurs i imenovati
direktora instituta u skladu sa zakonom.

(2) Vrsilac duznosti direktora instituta je u radnom
odnosu u institutu, sa punim radnim vremenom.

(3) Vlada Kantona moze razrijesiti ¢lanove upravnog
odbora instituta ¢iji je osniva¢ SkupsStina Kantona, ako
direktor u roku od $est mjeseci po ponovljenom konkursu
nije imenovan njihovom krivicom.

(4) Novoimenovani upravni odbor duzan je u roku
od Sest mjeseci raspisati novi javni konkurs i imenovati
direktora instituta.

Clan 46.

(Naucno vijece nauénoistrazivackog odnosno

istraZivackorazvojnog instituta)

(1) U naucnoistrazivatkom odnosno istrazivacko-
razvojnom institutu obrazuje se nau¢no vijeée kao struéni
organ instituta.

(2) Clanovi nauénog vijeéa su nauéni radnici u
nau¢nom zvanju od kojih su najvise dvije tre¢ine zaposleni
u institutu.

(3) Nauéno vije¢e mora imati najmanje pet nauc¢nih
radnika u nau¢nom ili u nastavnom zvanju.

(4) Statutom naucnoistrazivackog odnosno istra-
zivaCkorazvojnog instituta, odnosno statutom pravnog lica
u ¢ijem je sastavu institut, utvrduje se broj, sastav, nac¢in
izbora i trajanje mandata ¢lanova nauénog vijeca.

Clan 47.
(Nadleznosti nau¢nog vijec¢a)

Naucno vijecée:

a) predlaze naucnoistrazivacki program rada instituta
u skladu sa djelatnos¢u za koju je osnovan,

b) predlaze naucne projekte i ocjenjuje kvalitet
ostvarenih projekata u institutu,

¢) analizira i usvaja izvjestaje o realizaciji projekata,

d) analizira i ocjenjuje naucni rad istrazivaca,

¢) odlucuyje o sticanju nauénog zvanja,

f) odlucuje o sticanju istrazivackog zvanja,

g) predlaze kandidata za direktora instituta,

h) daje upravnom odboru obrazlozen prijedlog za
imenovanje i razrjeSenje direktora instituta,

1) daje obrazlozen prijedlog za imenovanje, odnosno
razrjeSenje svojih predstavnika u upravnom odboru
instituta,

b)) predlaze upravnom
naucnoistrazivacke opreme i

k) obavlja druge poslove utvrdene statutom.

odboru nabavku

Clan 48.
(Uslovi za sticanje zvanja)

(1) Naucno vije¢e odlucuje o sticanju istrazivackog
odnosno nau¢nog zvanja, ako je prisutno najmanje dvije
tre¢ine ¢lanova.

(2) Prijedlog za sticanje zvanja istraziva¢ saradnik,
istraziva¢ viSi saradnik, naucCni saradnik i vi$i naucni
saradnik utvrduju ¢lanovi nau¢nog vijeca koji su u istom
ili viSem zvanju, a odluku o prijedlogu za sticanje zvanja
naucni savjetnik, ¢lanovi nau¢nog vije¢a koji su u tom
zvanju.

(3) Nauéno vijeée donosi odluku o sticanju
istrazivackog odnosno nau¢nog zvanja, ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova nau¢nog vijeca.

(4) Radi obavljanja poslova iz stava (1) ovog ¢lana,
moze se obrazovati zajedni¢ko nau¢no vijece za vise srodnih
naucnoistrazivackih instituta 1 istrazivackorazvojnih
instituta,  istrazivackih  centara i  odgovarajuc¢ih
visokoskolskih ustanova.

(5) Sporazumom o obrazovanju zajedni¢kog nau¢nog
vije¢a utvrduje se broj Clanova i sastav tog vijeca, nacin
izbora i trajanje mandata ¢lanova nau¢nog vijeca.
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Clan 49.
(Upotreba i koriStenje naziva instituta)

Organizacija koja nije upisana u Registar kao
naucnoistrazivacka odnosno istrazivackorazvojna
organizacija, u skladu sa ovim zakonom, ne moze u svom
poslovnom imenu da sadrzi nazive: ,,naucni institut®,
,istrazivackorazvojni institut“ 1 ,centar izuzetnih
vrijednosti®.

Clan 50.

(Organizacija naucnoistraZivackog odnosno
istraZivackorazvojnog instituta u sastavu
visokoskolske ustanove)

Organizacija i rad  naucnoistrazivackog i
istrazivackorazvojnog instituta u sastavu visokoskolske
ustanove reguliSe se zakonom koji ureduje visoko
obrazovanje i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 51.
(Virtuelni nauénoistrazivacki institut)

(1) Virtuelni naucnoistrazivacki institut (u daljem
tekstu: virtuelni institut), u skladu sa odredbama ovog
zakona, jeste naucnoistrazivacka organizaciona forma koju
ugovorom osnivaju nau¢noistrazivacke organizacije i grupa
istrazivaca sa nau¢nim zvanjem, radi realizacije odredenog
nauc¢nog projekta ili nau¢nog rada.

(2) Ugovorom iz stava (1) ovog ¢lana ureduju se prava
i obaveze izmedu osnivaca virtuelnog instituta, odreduje se
lice koje ¢e zastupati institut, nauéni rukovodilac projekta i
druga pitanja od vaznosti za rad ovog instituta.

Clan 52.
(Lice ovlasteno za zastupanje virtuelnog instituta)

(1) Lice koje zastupa virtuelni institut dostavlja
Ministarstvu ugovor o osnivanju i nauéni program rada
instituta.

(2) Virtuelni institut moze obavljati nau¢noistrazivacku
djelatnost radi ostvarenja opéeg interesa iz ¢lana 16. ovog
zakona, ako od Ministarstva dobije odobrenje za rad.

Clan 53.
(Istrazivacki centar)

(1)Istrazivackicentarosnivase kaonaucnoistrazivacka,
odnosno istrazivackorazvojna organizaciona jedinica
pravnog lica, koja obavljauglavnom osnovna i primijenjena,
odnosno razvojna istrazivanja.

(2) Organizacija, rad i organi upravljanja istrazivackog
centra utvrduju se statutom pravnog lica u ¢ijem je sastavu.

Clan 54.
(Uslovi za obavljanje rada)

(1) Istrazivacki centar moze obavljati nauc¢no-
istrazivacki, odnosno istrazivackorazvojni rad radi
ostvarenja opéeg interesa iz ¢lana 16. ovog zakona, ako:

a) ima program naucnoistrazivackog, odnosno
istrazivackorazvojnog rada,

b) ima u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
najmanje tri istrazivata kompetentna za istrazivanje i
razvoj iz oblasti istrazivanja koja su od interesa za pravno
lice u ¢ijem je sastavu istrazivacki centar, od kojih je
najmanje jedan istraziva¢ u nau¢nom zvanju i najmanje dva
istrazivaca u zvanju istraziva¢ saradnik ili viSem zvanju i

¢) ima prostor, opremu i druga potrebna sredstva za
ostvarivanje programa i projekata.

(2) Ispunjenost uslova iz stava (1) ovog Cc¢lana
utvrduje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje
Kantonalnog savjeta.

Clan 55.
(Nauc¢no udruZenje)

Nau¢no udruzenje (u daljem tekstu: udruzenje) je svaki
oblik dobrovoljnog povezivanja vise fizi¢kih ili pravnih
lica radi unapredenja ili ostvarenja nekog zajednickog ili
opéeg interesa ili cilja iz podru¢ja nauénoistrazivackog
rada u skladu sa zakonom, a ¢ija osnovna svrha nije sticanje
dobiti.

Clan 56.

(Nacin ostvarenja interesa i ciljeva udruZenja)

Interese i ciljeve udruzenje ostvaruje:

a) razvojem i unapredenjem nivoa nau¢nih i stru¢nih
znanja svojih ¢lanova,

b) prezentacijama i diskusijama o naucnim
dostignu¢ima svojih ¢lanova na redovnim sastancima i
skupstinama udruzenja, savjetovanjima, konferencijama,
kongresima i seminarima,

¢) izdavanjem Casopisa i drugih nauénih publikacija,

d) realizacijom naucnoistrazivackih projekata ¢lanova
udruzenja iz oblasti djelovanja drustva,

e) Sirenjem 1 unapredenjem naucCnih saznanja iz
podrucja rada udruzenja i

f) saradnjom sa drugim naucnoistrazivackim
organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Clan 57.
(Uslovi za rad udruZenja)

(1) Udruzenje mora imati najmanje dva c¢lana u
nau¢nom zvanju da bi moglo obavljati nau¢noistrazivacku
djelatnost radi ostvarenja opceg interesa iz ¢lana 16. ovog
zakona.

(2) Ispunjenost uslova iz stava (1) ovog c¢lana
utvrduje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje
Kantonalnog savjeta.

Clan 58.
(Centar izuzetnih vrijednosti)

(1) Status centra izuzetnih vrijednosti moze steci
naucnoistrazivacka organizacija ili njen organizacioni dio
koji po originalnosti, znacaju, vrijednosti i aktuelnosti
rezultata svoga naucnoistrazivackog rada ide u red
najkvalitetnijih nau¢nih organizacija u regionu i svijetu
unutar svoje nauc¢ne discipline.

(2) Status centra izuzetnih vrijednosti moze steci
naucnoistrazivacka organizacija ili njen organizacioni dio,
odnosno njezini organizacioni dijelovi, ako su u periodu
od pet godina ostvarili vrhunske i medunarodno priznate
naucne rezultate u odredenoj nau¢noj oblasti i na osnovu
toga imaju razvijenu medunarodnu naucnu, tehnicku i
tehnolosku saradnju.

(3) Propisom koji donosi ministar blize ¢e se urediti
uslovi i postupak za proglasenje naucénoistrazivacke
organizacije centrom izuzetne vrijednosti.
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V. REGISTAR NAUCNOISTRAZIVACKIH
ORGANIZACIJA I OCJENA RADA

Clan 59.
(Vodenje Registra)

(1) Ministarstvo vodi Registar, a u Registar se upisuju
samo organizacije koje ispunjavaju uslove za obavljanje
naucnoistrazivackog rada, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Naucnoistrazivacke organizacije koje nisu
upisane ili su izbrisane iz Registra ne mogu ucestvovati u
ostvarivanju programa iz ¢lana 16. ovog zakona.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog clana, rjeSenjem
ministra, strane nau¢ne organizacije koje nisu upisane
u Registar, na prijedlog Kantonalnog savjeta, mogu se
sufinansirati iz budzeta Kantona ako u¢estvuju u projektima
od opceg znacaja za Kanton.

(4) Propisom koji donosi ministar blize se ureduju
uslovi 1 postupak upisa naucnoistrazivacke organizacije
u Registar iz stava (1) ovog ¢lana, njihovo brisanje iz
Registra, formiranje i vodenje Registra, te sadrzaj obrazaca
za podnosSenje zahtjeva za upis i obrazaca za izvod iz
Registra.

Clan 60.
(Dostavljanje podataka)
Naucnoistrazivacka organizacija dostavlja
Ministarstvu podatke koji se odnose na ispunjenost uslova
iz ovog zakona, radi upisa u Registar.

Clan 61.
(Brisanje iz Registra)

(1) Ako naucnoistrazivacka organizacija, u toku
ostvarivanja odobrenog programa, odnosno od momenta
donosenja rjesSenja Ministarstva o utvrdivanju ispunjenosti
uslova za obavljanje naucnoistrazivackog rada, prestane
da ispunjava neki od uslova propisanih ovim zakonom, u
obavezi je da o tome obavijesti Ministarstvo, najkasnije u
roku od osam dana od dana kada je prestala da ispunjava
uslove.

(2) Ministarstvo rjeSenjem odreduje rok, najduze do
60 dana, u kome naucnoistrazivacka organizacija treba da
ispuni propisane uslove.

(3) Ako naucnoistrazivacka organizacija ne ispuni
uslov u roku iz stava (2) ovog ¢lana, Ministarstvo donosi
rjeSenje o njenom brisanju iz Registra i raskida ugovor o
ostvarivanju odobrenog programa, odnosno projekta sa tom
naucnoistrazivatkom organizacijom.

(4) U slucaju da javna nauc¢noistrazivacka organizacija
ne ispuni uslov u roku iz stava (2) ovog ¢lana, Ministarstvo
prije donoSenja rjeSenja o njenom brisanju o tome
obavjestava Vladu Kantona.

Clan 62.
(Ocjena rada javne naucnositraZivacke organizacije)

(1) Rad javne naucnoistrazivacke organizacije
ocjenjuje se svake tri godine.

(2) Ocjena rada ostalih naucnoistrazivackih
organizacija vr$i se samo u dijelu koji je finansiran, odnosno
sufinansiran iz budzeta Kantona.

(3) Propisom koji donosi ministar blize se ureduje
nacin provjere rada naucnoistrazivacke organizacije.

Clan 63.
(Komisija za ocjenu rada)

(1) Komisiju za ocjenu rada naucnoistrazivacke
organizacije imenuje ministar, na prijedlog Kantonalnog
savjeta.

(2) Ocjena rada naucnoistrazivackih organizacija
obavlja se na zahtjev Kantonalnog savjeta, ili na zahtjev
naucnoistrazivacke organizacije.

Clan 64.
(Postupak ocjenjivanja)

(1) Komisija za ocjenu rada naucnoistrazivacke
organizacije  dostavlja prijedlog ocjene o radu
naucnoistrazivacke organizacije Kantonalnom savjetu i

(2) Nauc¢noistrazivacka organizacija moze u roku
od 30 dana uloziti svoj prigovor na prijedlog ocjene
Kantonalnom savjetu.

Clan 65.
(Rjesenje o brisanju)
(1) Kantonalni savjet utvrduje kona¢nu ocjenu koju
uz preporuke dostavlja Ministarstvu i nau¢noistrazivackoj
(2) Ministar, na osnovu dostavljene ocjene i preporuka,
donosi rjesenje o brisanju nauc¢noistrazivacke organizacije
iz Registra.

VI. ISTRAZIVACI

Clan 66.
(Lica koja obavljaju poslove nau¢noistraZivackog
rada)

(1) Poslove naucnoistrazivackog rada obavljaju
lica koja ispunjavaju uslove propisane ovim zakonom
(u daljem tekstu: istrazivaci), kao i nastavnici i saradnici
visokoskolskih ustanova.

(2) Istraziva¢ je, u smislu ovog zakona, lice sa
najmanje zavr$enim prvim ciklusom visokog obrazovanja,
koje radi na nau¢noistrazivackim i razvojnim poslovima i
koje je izabrano u naucnoistrazivacko zvanje, u skladu sa
ovim zakonom.

Clan 67.
(Zvanja u naucnoistrazivac¢kom radu)

(1) U zavisnosti od pokazanih rezultata u
naucnoistrazivackom radu, istraziva¢ moze steci, u skladu
sa ovim zakonom:

a) istrazivacko zvanje: istraziva¢ saradnik i istrazivac
vis$i saradnik,

b) naucno zvanje:
saradnik i nau¢ni savjetnik.

(2) Zvanja istrazivaca sa prvim ciklusom visokog
obrazovanja koji nisu izabrani u zvanja iz stava (1) ovog
¢lana, a rade na istrazivackorazvojnim poslovima, imaju
objavljene naucne i stru¢ne radove ili ostvarene rezultate
u istrazivackorazvojnom radu ili patentom zaSti¢ene
pronalaske, jesu:

a) struéni saradnik,

b) visi struéni saradnik i

¢) stru¢ni savjetnik.

(3) Nacdin sticanja zvanja iz stava (2) ovog c¢lana
ureduju se opéim aktom naucnoistrazivacke organizacije.

naucni saradnik, vi$i naucni
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Clan 68.
(Uslovi za istrazivaca saradnika)

(1) Zvanje istraziva¢ saradnik moze steéi lice koje je
upisalo magistarske ili specijalisticke akademske studije,
bavi se nau¢noistrazivackim radom, a prethodno je zavrsilo
osnovne akademske studije sa najmanje 240 ECTS bodova
i najnizom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5.

(2) Istraziva¢ je u obavezi da u roku od tri godine
zavr$i upisane studije iz stava (1) ovog Clana.

Clan 69.
(Uslovi za istrazivaca viSeg saradnika)

Zvanje istraziva¢ visi saradnik moze steci lice koje
ima zavrs$en drugi ciklus studija, koje je i prvi i drugi ciklus
studija zavr$ilo sa prosjeénom ocjenom najmanje 8,0 ili
3,5, bavi se naucnoistrazivatkim radom i ima objavljene
recenzirane nauéne radove.

Clan 70.
(Uslovi za nau¢nog saradnika)

U zvanje nauc¢ni saradnik moze biti izabrano lice koje
ima:

a) nauéni stepen doktora nauka iz oblasti za koju se
bira i

b) da ima objavljena najmanje tri nau¢na rada iz
oblasti za koju se bira u nau¢nim casopisima i zbornicima
s recenzijom.

Clan 71.
(Uslovi za viSeg nau¢nog saradnika)

U zvanje visi nau¢ni saradnik moze biti izabrano lice
koje ima:

a) naucni stepen doktora nauka iz oblasti za koju se
bira,

b) objavljenu knjigu (nauc¢nu knjigu ili monografiju)
ili patent, odnosno originalni metod, novu sortu ili sli¢nu
svojinu, priznatu kao zasSti¢ena intelektualna svojina, nakon
sticanja zvanja naucni saradnik,

¢) najmanje pet naucnih radova iz oblasti za koju
se bira u nau¢nim casopisima i zbornicima s recenzijom
objavljenih nakon sticanja zvanja naué¢ni saradnik i

d) proveden najmanje jedan izborni period u zvanju
naucni saradnik.

Clan 72.
(Uslovi za izbor u nau¢nog savjetnika)

U zvanje nau¢ni savjetnik moze biti izabrano lice koje
ima:

a) naucni stepen doktora nauka iz oblasti za koju se
bira,

b) objavljene dvije knjige (naucne knjige ili
monografije) ili patent, odnosno originalni metod, novu
sortu ili sliénu svojinu, priznatu kao zasti¢ena intelektualna
svojina, nakon sticanja zvanja vi$i naucni saradnik,

¢) najmanje osam nauc¢nih radova iz oblasti za koju
se bira u nau¢nim casopisima i zbornicima s recenzijom
objavljenih nakon sticanja zvanja visi naucni saradnik,

d) ima uspjesno ostvarenu medunarodnu saradnju sa
drugim nauénoistrazivackim organizacijama i

e) proveden najmanje jedan izborni period u zvanju
visi naucni saradnik.

Clan 73.
(Period na koji se vrsi izbor)

Period na koji se lice bira u naucna i istrazivacka
zvanja je:

a) za istrazivaca saradnika — Ccetiri godine bez
mogucnosti reizbora,

b) za istrazivaca viSeg saradnika — pet godina sa
moguénoscéu jednog ponovnog izbora,

¢) za nau¢nog saradnika — pet godina sa moguénoscéu
ponovnog izbora,

d) za viSeg naucnog saradnika — Sest godina sa
moguénoséu ponovnog izbora i

¢) za nau¢nog savjetnika — na neodredeno vrijeme.

Clan 74.
(Ekvivalentnost zvanja)
Zvanja utvrdena ovim zakonom odgovaraju

zvanjima utvrdenim zakonom koji ureduje oblast visokog
obrazovanja:

a) zvanje istrazivac¢ saradnik — zvanju asistent,

b) zvanje istrazivac visi saradnik — zvanju visi asistent,

¢) zvanje nau¢ni saradnik — zvanju docent,

d) zvanje vi$i naucni saradnik — zvanju vanredni
profesor i

e) zvanje naucni savjetnik — zvanju redovni profesor.

Clan 75.
(Sticanje nauc¢nog i istrazivackog zvanja)

Naucno i istrazivacko zvanje moze se steéi, u
skladu sa ovim zakonom i mjerilima za sticanje naucnih i
istrazivackih zvanja, u:

a) naucnoistrazivackom institutu,

b) istrazivackorazvojnom institutu ili istrazivakom
centru za nau¢nu oblast koja je osnovna djelatnost instituta
ili centra,

¢) na univerzitetu za nau¢nu oblast za koju univerzitet
organizuje drugi i tre¢i ciklus visokog obrazovanja.

Clan 76.
(Postupak za sticanje nau¢nog odnosno istrazivackog
zvanja)

(1) Svako lice koje ispunjava uslove propisane ovim
zakonom moze u odgovaraju¢oj naucnoistrazivackoj
organizaciji da pokrene postupak za izbor u naucno,
odnosno u istrazivacko zvanje.

(2) Postupak za izbor u nau¢no, odnosno istrazivacko
zvanje moze pokrenutii nauc¢no vije¢e unaucnoistrazivackoj
organizaciji u kojoj je kandidat za izbor u zvanje zaposlen.

(3) Zahtjev za izbor u nauéno, odnosno istrazivacko
zvanje moze podnijeti i lice koje u momentu podnos$enja
zahtjeva nije zaposleno u nau¢noistrazivackoj organizaciji.

(4) Zahtjev za izbor u nau¢no, odnosno istrazivacko
zvanje podnosi se nau¢nom vijeéu naucnoistrazivacke
organizacije.

Clan 77.

(Komisija za provodenje postupka za sticanje

istrazivackog odnosno nau¢nog zvanja)

(1) Radi provodenja postupka za sticanje istrazivackog
odnosno nau¢nog zvanja, nauc¢no vijece prilikom pokretanja
postupka za izbor u zvanje obrazuje komisiju koja se
sastoji od najmanje tri nau¢nika odnosno istrazivaca iz
nauc¢ne odnosno istrazivacke oblasti u kojoj kandidat stice
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zvanje, od kojih najmanje jedan nije u radnom odnosu u
organizaciji koja obrazuje komisiju.

(2) Clanovi komisije ne mogu biti u nizem zvanju od
zvanja koje kandidat stice.

Clan 78.
(Izvjestaj)

(1) Komisija podnosi izvjestaj nau¢nom vijecu u roku
odredenom aktom o njenom obrazovanju, ali ne duzem od
30 dana od dana kada je obrazovana.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog €lana, sadrzi: biografske
podatke, pregled nau¢nog odnosno istrazivackog rada i
ocjenu tog rada za prethodni izborni period; ocjenu o tome
da 1i su ispunjeni uslovi za sticanje zvanja, kao 1 prijedlog
nau¢nom vije¢u za odluc¢ivanje.

(3) Izvjestaj iz stava (2) ovog clana, ucinit ¢ée
se dostupnim javnosti na nacin utvrden opéim aktom
naucnoistrazivacke organizacije, odnosno univerziteta,
najmanje 30 dana prije donosenja odluke.

Clan 79.
(Donosenje odluke o sticanju istraZivackog odnosno
nauc¢nog zvanja)

(1) Naucno vijec¢e je obavezno da donese odluku o
sticanju istrazivackog zvanja, odnosno nauc¢nog zvanja,
u roku od 60 dana od dana stavljanja izvjeStaja na uvid
javnosti.

(2) Izborom u nauc¢no, odnosno istrazivacko zvanje,
istrazivac sti¢e pravo upisa u Registar istrazivaca, odnosno
naucnika.

Clan 80.
(Oduzimanje nau¢nog odnosno istrazivackog zvanja)

(1) Nauc¢no odnosno istrazivacko zvanje moze biti
oduzeto:

a) ako se pojave Cinjenice i dokazi iz kojih proizlazi
da u trenutku izbora u nau¢no odnosno istrazivacko zvanje
kandidat nije ispunjavao propisane uslove za izbor,

b) ako se utvrdi da nau¢ni radovi, na osnovu kojih
je lice izabrano u zvanje, predstavljaju plagijat ili da su
istrazivanja na kojima se temelje krivotvorena,

¢) u slucajevima teskih povreda etic¢kog kodeksa.

(2) Postupak oduzimanja zvanja moze pokrenuti
zainteresovano pravno ili fizi¢ko lice, a provodi ga komisija
iz ¢lana 77. ovog zakona.

Clan 81.

(Ucestvovanje istrazivaca u izvodenju nastave)

Istraziva¢ u nau¢nom zvanju koji je zaposlen u institutu
moze ucestvovati u izvodenju nastave, ispitivati studente
na ispitima, biti ¢lan komisije za pripremu izvjeStaja za
izbor nastavnika, mentor, kao i ¢lan komisije za ocjenu i
odbranu magistarskog rada i doktorske disertacije, u skladu
sa zakonom koji ureduje visoko obrazovanje.

Clan 82.
(Zakljucenje ugovora)

Ugovorni odnos zaposlenih u nauénoistrazivackim
organizacijama moze se o nauc¢nom ili struénom radu
kod tre¢ih lica ograniciti ili usloviti saglasno$¢u mati¢ne
naucnoistrazivaCke organizacije ako je to predvideno
statutom ili drugim op¢im aktom, ako se radi o nauénom
ili stru¢nom radu koji bi negativno uticao na rad mati¢ne

naucnoistrazivacke organizacije ili ako je rije¢ o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatno$éu konkurise mati¢noj
naucnoistrazivackoj organizaciji s kojom zaposleno lice
ima ugovor o radu.

Clan 83.
(Pokretanje postupka reizbora)
(I) Op¢im aktom organizacije koja obavlja

naucnoistrazivacku djelatnost utvrduju se radna mjesta
na koja se mogu rasporediti istrazivaci sa istrazivackim,
odnosno nau¢nim zvanjem.

(2) Postupak reizbora u istrazivacko, odnosno nau¢no
zvanje moze se pokrenuti i prije isteka perioda na koje je
lice izabrano, ukoliko su ispunjeni uslovi u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 84.
(Rokovi za izbor ili reizbor)

(1) Rokovi za izbor ili reizbor u nau¢no zvanje i na
radno mjesto miruju i ne¢e se uracunavati u rok za izbor u
naucno zvanje za vrijeme: porodiljskog odsustva, bolovanja
duzih od cetiri mjeseca, obavljanja javne duznosti, te u
drugim opravdanim slucajevima u kojima se neko lice nije
moglo baviti nau¢nim ili struénim radom.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija donosi akt kojim
se utvrduje mirovanje iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 85.
(Rad na drugim poslovima)

(1) Istrazivac koji ne bude ponovo izabran moze raditi
na drugim poslovima koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
spremi.

(2) Ako istraziva¢ odbije da radi na radnom mjestu
koje mu bude ponudeno, odnosno ako takvog radnog mjesta
nema, prestaje mu radni odnos, u skladu sa zakonom.

Clan 86.
(Zasluzni nau¢nik)

(1) Naucnoistrazivacke organizacije mogu, u skladu sa
svojim kadrovskim potrebama, istaknutim penzionisanim
nau¢nim savjetnicima koji su u ovom zvanju proveli
najmanje pet godina i koji su se posebno istakli svojim
nau¢nim radom, bez sprovodenja javnog konkursa,
dodijeliti po¢asno nau¢no zvanje — zasluzni naucénik.

(2) Zasluzni nauc¢nik moze, u skladu s potrebama
naucnoistrazivacke organizacije, ucestvovati u nau¢nim
projektima i ostalim aktivnostima organizacije.

(3) Postupak dodjeleipravapocasnog nau¢nog zvanja—
zasluznog nau¢nika ureduje se statutom naucnoistrazivacke
organizacije.

Clan 87.
(Registar istrazivaca)

(1) Ministarstvo vodi Registar istrazivaca odnosno
naucnika u pisanom i elektronskom obliku.

(2) U Registar istrazivata se upisuju lica u
naucnoistrazivackom zvanju utvrdenom ovim zakonom,
lica u nau¢no-nastavnom, odnosno u saradnickom zvanju
utvrdena zakonom koji reguliSe oblast visokog obrazovanja,
te ostali stru¢njaci koji se bave istrazivanjem i razvojem,
ukoliko imaju prijavljeno boraviste na teritoriji Kantona.

(3) Propisom koji donosi ministar blize se ureduju
uslovi 1 postupak upisa lica u registar iz stava (1) ovog
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¢lana, brisanje iz registra, obim, sadrzaj i na¢in vodenja
registra, te sadrzaj obrazaca za podnosenje zahtjeva za upis
i obrazaca za izvod iz registra.

VII. ORGANIZACIJE ZA RAZVOJ
TEHNOLOGIJA, ZA INFRASTRUKTURNU
PODRSKU RAZVOJA TEHNOLOGIJA I
UDRUZENJA INOVATORA

Clan 88.
(Organizacije za razvoj tehnologija)
Razvojem tehnologija bave se ustanove, privredna
drustva, udruzenja ili fondacije i fizi¢ka lica, koja svoju
aktivnost usmjeravaju ka razvoju novih ili unapredenju
postojecih tehnologija za sopstvene ili tude potrebe.

Clan 89.

(Korisnici sredstava namijenjenih za podrsku

programa od opéeg interesa)

Korisnici budzetskih sredstava namijenjenih za
podrsku ostvarenju programa od opceg interesa iz ¢lana
16. stav (2) ovog zakona mogu biti samo subjekti koji su
upisani u Registar organizacija za razvoj i podrsku razvoja
tehnologija.

Clan 90.
(Organizacije za razvoj tehnologija)

(1) Organizacije za razvoj tehnologija su one
organizacije koje veéi dio svojih aktivnosti usmjeravaju
ka razvoju novih ili unapredenju postojecih tehnologija za
sopstvene ili tude potrebe.

(2) Organizacije za razvoj tehnologija su:

a) tehnoloska privredna drustva i
b) inovacioni centri.

Clan 91.
(Tehnolosko privredno drustvo)

Tehnolosko privredno drustvo primjenjuje ili razvija
tehnologije kao wvaznu komponentu svojih poslovnih
aktivnosti, a bave se istrazivanjem i razvojem tehnologija
za sopstvene potrebe ili tehnologija za potrebe drugih.

Clan 92.
(Inovacioni centar)

Inovacioni centar je organizacija za razvoj tehnologija
u kojem se na originalan i sistematski nac¢in primjenjuju
sopstveni i1 tudi naucni rezultati i savremeni tehnoloski
procesi radi stvaranja inovacija, razvoja prototipa, novih
proizvoda, procesa i usluga ili poboljSanja postoje¢ih u
odredenoj oblasti u cilju prenosa znanja i tehnologija u
proizvodnji i usluge drugih privrednih subjekata.

Clan 93.

(Ustanove za infrastrukturnu podrsku razvoja

tehnologija)

(1) Ustanove, privredna drustva, udruzenjaili fondacije
za infrastrukturnu podrS$ku razvoja tehnologija osnivaju
se radi pruzanja infrastrukturne podrSke i povezivanja
naucnoistrazivackih, odnosno istrazivackorazvojnih
organizacija i privrednih subjekata.

(2) Ustanove, privredna drustva, udruzenja ili
fondacije za infrastrukturnu podrsku razvoja tehnologija
su:

a) poslovno-tehnoloski inkubator,
b) naucno-tehnoloski park i
c) centar za transfer tehnologija.

Clan 94.
(Poslovno-tehnoloski inkubator)

(1) Poslovno-tehnoloski inkubator je organizacija
¢ija je osnovna djelatnost stavljanje na raspolaganje, uz
naknadu, poslovnog prostora, administrativnih, tehnickih,
intelektualnih i drugih usluga novoosnovanim privrednim
drustvima.

(2) Prava i obaveze korisnika usluga i poslovno-
tehnoloskog inkubatora ureduju se medusobnim ugovorom.

(3) Svi subjekti koji koriste usluge poslovno-
tehnoloskog inkubatora stiCu status korisnika poslovno-
tehnoloskog inkubatora.

Clan 95.
(Nau¢no-tehnoloski park)

(1) Naucno-tehnoloski park je organizacija koja u
okviru definisanog prostora pruza infrastrukturne i stru¢ne
usluge visokoskolskim ustanovama, nauc¢noistrazivackim i
inovacionim organizacijama, kao i tehnoloSkim privrednim
drustvima u odredenoj naucnoj, istrazivackorazvojnoj
ili proizvodnoj grupaciji s ciljem njihovog povezivanja i
§to brze primjene novih tehnologija, stvaranja i plasmana
novih proizvoda i usluga na trzistu.

(2) Svi subjekti koji koriste usluge naucno-
tehnoloskog parka sti¢u status ¢lana naucno-tehnoloSkog
parka, kojem naucno-tehnoloski park na jednoj ili viSe
lokacija omoguéava prostorne i infrastrukturne uslove
za rad 1 istovremeno pruza ostale usluge radi podizanja
nivoa visokoskolskog, naucnoistrazivackog, razvojnog,
inovacionog ili proizvodnog rada.

(3) Medusobna prava i obaveze c¢lana i naucno-
tehnoloskog parka ureduju se ugovorom.

Clan 96.
(Centar za transfer tehnologija)

Centar za transfer tehnologija je organizacija koja je
osnovana isklju¢ivo radi obavljanja djelatnosti transfera
tehnologija, primjene novih tehnoloskih rjesenja, traganje
za idejama 1 partnerima za transfer tehnologija, procjenu
komercijalnogpotencijala transfera, podsticaje zarealizaciju
i komercijalizaciju transfera tehnologija i pomo¢ u zastiti
intelektualne svojine tehnoloSkim privrednim drustvima
koja razvijaju, proizvode i prodaju proizvode, procese i
usluge sa visokim nivoom znanja i novih tehnologija.

Clan 97.
(UdruZenje inovatora)

Udruzenje inovatora je neprofitna organizacija
koja okuplja, podstiC¢e i pomaze svoje c¢lanove -—
individualne inovatore, da se, pojedina¢no i timski,

bave istrazivackorazvojnim radom, razvojem tehnike i
tehnologije, razvojem novih proizvoda i usluga.

Clan 98.
(Registar pravnih i fizi¢kih lica za razvoj tehnologija)
(1) Ministarstvo vodi Registar pravnih i fizi¢kih lica
koja se bave razvojem tehnologija.
(2) Propisom koji donosi ministar blize se ureduje
postupak upisa u Registar pravnih i fizickih lica koja
se bave razvojem tehnologija, propisuje oblik, sadrzaj i
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nacin vodenja registra iz stava (1) ovog ¢lana, kao i uslovi
u pogledu potrebnih programskih, prostornih i stru¢nih
kapaciteta.

VIII. OBEZBJEDIVANJE SREDSTAVA ZA
OSTVARIVANJE PROGRAMA
OD OPCEG INTERESA

Clan 99.
(Sredstva za naucnoistrazivacki rad)

(1) Sredstva za naucnoistrazivacki rad i tehnoloski
razvoj obezbjeduju se iz:

a) sredstava osnivaca naucnoistrazivackih orga-
nizacija,

b) prihoda nau¢noistrazivackih organizacija,

¢) domacih fondova i zaduzbina, poklona pravnih i
fizi¢kih lica, medunarodnih fondova, donacija i

d) drugih izvora, pod uslovom da se ne ugrozava
autonomija i dostojanstvo naucnoistrazivackog rada.

(2) Sredstva za ostvarivanje programa iz ¢lana 16.
ovog zakona mogu se obezbjedivati u budzetu Kantona u
maksimalnom iznosu do 0,05 % prihoda budzeta Kantona
koji ne ukljucuju primitke od finansijske imovine i
zaduzivanja kao ni vlastite i namjenske prihode budzetskih
korisnika.

(3) Sredstvima iz stava (2) ovog ¢lana finansira se i
naknada ¢lanovima Kantonalnog savjeta iz ¢lana 24. ovog
zakona.

Clan 100.
(Projektno finansiranje)
(1) Program osnovnih istrazivanja, Program

istrazivanja u oblasti tehnoloskog razvoja i Program
transfera znanja 1 tehnologija i podsticanja primjene
rezultata naucnoistrazivackog rada finansiraju se putem
projektnog finansiranja.

(2) Projektno finansiranje je finansiranje izvrSilaca
istrazivanja i primjenjuje se za sve vrste istrazivanja.

(3) Projektno finansiranje obuhvata finansiranje
naucnoistrazivackog rada istrazivaca i finansiranje direktnih
materijalnih troskova istrazivanja.

(4) Za svaki novi ciklus istrazivanja u oblasti osnovnih
nauka i u tehnoloskom razvoju Ministarstvo raspisuje
konkurs, najmanje devet mjeseci prije isteka roka za
realizaciju tekucéeg ciklusa istrazivanja u ovim oblastima.

(5) Realizacija i finansiranje programa iz stava (1)
ovog Clana pocinje, po pravilu, pocetkom kalendarske
godine.

Clan 101.
(Finansiranje javnih nau¢noistaZivackih organizacija)

(1) Djelatnost javne naucnoistrazivacke organizacije
¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona, finansira se iz budzeta
Kantona, vlastitim  sredstvima  naucnoistrazivacke
organizacije i ostalim izvorima u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

(2) Javna naucnoistrazivacka organizacija u okviru
svoje registrovane djelatnosti, raspolaze svojim ukupnim
finansijskim sredstvima.

(3) Finansiranje rada javne naucnoistrazivacke
organizacije iz budzeta Kantona vrSi se u skladu sa
sredstvima, koja su odobrena dokumentima koji regulisu
oblasti budzetiranja u Kantonu, a prema usvojenom planu

naucnoistrazivackog rada organizacije u trogodiSnjem
periodu.

(4) Trogodisnji plan rada javne naucnoistrazivacke
organizacije usvaja Vlada Kantona na prijedlog
Ministarstva, koje je plan prethodno usaglasilo sa
ministarstvom nadleznim za podrucje djelatnosti javne
naucnoistrazivacke organizacije i Kantonalnim savjetom.

(5) Javna nauénoistrazivacka organizacija obavezna
je dostaviti Ministarstvu konacan prijedlog trogodi$njeg
plana svoga naucnoistrazivackog rada najkasnije do 1.
aprila poslednje godine izvr$enja tekuceg plana.

Clan 102.
(Sredstva za poticaj istraZivanja)

Sredstva za ostvarivanje programa za podsticanje
istrazivanja i razvoja koji je u funkciji razvoja tehnologije
obezbjeduju se u budzetu Kantona, uz obavezno ucesée
korisnika rezultata istrazivanja u visini najmanje 50% od
ukupne finansijske konstrukcije za realizaciju projekata iz
navedenog programa.

Clan 103.
(Konkurs za dodjelu sredstava)

(1) Za ostvarivanje programa iz ¢lana 16. ovog zakona
Ministarstvo raspisuje konkurs.

(2) Konkursom se utvrduju rok za podnoSenje prijave,
uslovi i vrijeme za ostvarivanje programa, odnosno projekta
i druga pitanja od znacaja za sprovodenje konkursa.

(3) Pravna ili fizicka lica iz ¢lana 17. ovog zakona
konkurisu pod jednakim uslovima za ostvarivanje programa
utvrdenih ovim zakonom.

Clan 104.
(Zakljucivanje ugovora)

(1) Pravno ili fizicko lice kome je odobreno
ostvarivanje programa zakljuCuje sa Ministarstvom ugovor
o njihovom ostvarivanju.

(2) Ugovorom se reguliSu medusobna prava i obaveze
izmedu Ministarstva i pravnog ili fizickog lica koja
ostvaruje program, odnosno projekat.

(3) Ministarstvo vr§i nadzor nad namjenskim
koristenjem sredstava za ostvarivanje programa iz ¢lana
16. ovog zakona.

Clan 105.
(PodnoSenje izvjestaja)

Pravno ili fizi¢ko lice kome je odobreno ostvarivanje
programa, odnosno projekta podnosi Ministarstvu
periodi¢ni, odnosno godi$nji izvjeStaj o ostvarivanju
programa, odnosno projekta za koji koristi sredstva iz
budzeta Kantona.

IX. NADZOR

Clan 106.
(Nadzor nad provodenjem Zakona)

(1) Nadzor nad provodenjem odredaba ovog zakona i
propisa donesenih na osnovu ovog zakona vr$i Ministarstvo.

(2) Inspekecijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
provedbenih akata i odluka donesenih u cilju izvrSenja
obaveza utvrdenih ovim zakonom vr§i Kantonalna uprava
za inspekcijske poslove Tuzlanskog kantona, u skladu sa
zakonom.
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X. KAZNENE ODREDBE

Clan 107.
(Kazne za prekrsaje)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj nau¢noistrazivacka
organizacija, ako:

a) obavlja rad suprotno ovom zakonu,

b) dodjeljuje naucna i istrazivacka zvanja ili vrsi izbor
naucnoistrazivackog osoblja koje ne ispunjava uslove za
izbor propisan ovim zakonom i provedbenim propisom.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM
do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorno lice
naucnoistrazivacke organizacije ako ne osigura da se
propisane radnje u postupku izbora naucnoistrazivackog
osoblja provedu u rokovima propisanim ovim zakonom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 108.
(Uskladivanje organizacije, rada i opéih akata sa
odredbama Zakona)
Naucnoistrazivacke organizacije duzne su uskladiti
svoju organizaciju, rad i opée akte s odredbama ovog
zakona, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 109.
(Zavrsetak zapocetih postupaka)

Postupak sticanja istrazivackog, odnosno naucnog
zvanja zapocet do stupanja na snagu ovog zakona okoncat
¢e se po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 110.
(Donosenje podzakonskih akata)

(1) Skupstina Kantona ¢e u roku od tri godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona, na prijedlog Vlade Kantona,
donijeti Strategiju iz ¢lana 14. stav (1) ovog zakona.

(2) Vlada Kantona ¢e u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona, na prijedlog Ministarstva,
donijeti propis iz ¢lana 42. stav (11) ovog zakona.

(3) Ministar ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona donijeti propise iz ¢lanova 7. stav
(2), 16. stav (3), 20. stav (9), 58. stav (3), 59. stav (4), 62.
stav (3), 87. stav (3) i 98. stav (2) ovog zakona.

Clan 111.
(Primjenjivanje vazeéih podzakonskih akata)
Do donosenja podzakonskih akata iz ¢lana 110. ovog
zakona, primjenjivat ¢e se vaze¢i podzakonski akti ako nisu
u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 112.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 6/99).

Clan 113.
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenom novinama Tuzlanskog
kantona“.
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