UNIVERZITET U TUZLI

PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITETA U TUZLI
(Drugi preciséeni tekst)

Tuzla, april 2022. godine



Na osnovu ¢lana 51. stav (1) tacka a) Zakona o visokom obrazovanju -precis¢eni tekst
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona" br. 21/21), ¢lana 50. stav (1) tacka 1), a u vezi sa ¢lanom
292. stav (2) Statuta JU Univerzitet u Tuzli, Upravni odbor Univerziteta u Tuzli na sjednici
20.04.2022. godine utvrdio je Drugi preciséeni tekst Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli, tako
da isti glasi:

PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITETA U TUZLI
(Drugi preciSceni tekst)

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o radu Univerziteta u Tuzli ureduju se zaklju¢ivanje ugovora o radu, radno vrijeme,
odmori 1 odsustva, zasStita radnika, naknada Stete, prestanak ugovora o radu,ostvarivanja prava i
obaveze iz radnog odnosa, rad Sindikata i druga pitanja iz radnog odnosa radnika Univerziteta u
Tuzli (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.
(1) Radni odnos na Univerzitetu zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog
ugovora o radu.
(2) Nakon zakljucivanja ugovora o radu Univerzitet je duzan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 3.

(1) Prilikom stupanja radnika na rad, Univerzitet je duZzan omoguciti radniku da se upozna s
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoscu i zdravljem na
radu, te ga je duzan upoznati sa organizacijom rada.

(2) Univerzitet je duzan na prikladan nacin radniku uciniti dostupnim propise o zastiti na radu,
kolektivne ugovore, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji) i Pravilnik o placama.

(3) Upoznavanje radnika sa opStim aktima Univerziteta vr$i se putem web stranice i1 oglasnih
tabli Univerziteta, te neposrednim uvidom u iste u Sluzbi za pravne, kadrovske i opste
poslove.

Clan 4.

(1) Univerzitet, kao poslodavac, utvrduje mjesto i nac¢in obavljanja rada postujuci, pri tome, prava
1 dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca, datim u skladu s
prirodom 1 vrstom rada, li€no obavljati preuzeti posao, te poStivati organizaciju rada i
poslovanja na Univerzitetu, kao 1 zakone i op¢e akte Univerziteta.

(2) Radnik ima pravo na pravicnu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i
zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom 1 ugovorom o radu.

Clan 5.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to
zakonom nije izri€ito zabranjeno.

(2) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika ili
drugog opceg akta Univerziteta, tada odredbe tih op¢ih akata postaju sastavni dio ugovora o
radu.



(3) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona,

kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clan 6.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u muSkom rodu su neutralni i odnose se na lica
muskog 1 Zenskog roda.

IT ZABRANA DISKRIMINACIJE

(1)
(2)

Clan 7.
Na Univerzitetu je zabranjena diskriminacija radnika kao i lica koja traze zaposlenje po svim
osnovama utvrdenim ¢lanom 8. Zakona o radu.
Na Univerzitetu je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu
spola, kao 1 sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika kao i
lica koja traze zaposlenje utvrdeno ¢lanom 9. Zakona o radu.

(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajue po nekom od osnova

(1)

2)

3)

(4)

©)

utvrdenih ¢lanom 8. Zakona o radu, niStavne su.

Clan 8.
Ukoliko radnik kao i lice koje traZi zaposlenje smatra da je izloZeno diskriminaciji po
nekom od osnova utvrdenih Zakonom o radu ima pravo Rektoru podnijeti zahtjev za
zastitu od diskriminacije u roku od 15 dana od dana saznanja sa diskriminaciju.

Zahtjev iz stava (1) ovog clana Rektor ¢e odmah wuputiti rukovodiocu
organizacione/podorganizacione jedinice, odnosno generalnom sekretaru za Sekretarijat, koji
¢e ispitati njegove navode 1 utvrditi osnovanost podnesenog zahtjeva.

Ukoliko lica iz stava (2) ovog ¢lana mogu, u odnosu na vrstu i prirodu diskriminacije istu
otkloniti, duzni su to odmah uciniti i o tome obavijestiti Rektora u roku od od sedam dana od
dana prijema zahtjeva.

Ukoliko se radi o prijavljenom obliku diskriminacije koji zahtijeva provodenje postupka te
utvrdivanje postojanja diskriminacije, lica iz stava (2) ovog c¢lana duzna su odmah
formirati komisiju za provodenje tog postupka i o tome obavijestiti Rektora u roku od
sedam dana od dana prijema zahtjeva.

Ukoliko se zahtjevu za zaStitu od diskriminacije ne udovolji u roku od 15 dana od dana
njegovog podnosenja, radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje moze u daljem roku od 30
dana podnijeti tuzbu nadleZznom sudu.

111 ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

(1)
(2)

3)
(4)
a)
b)
c)

d)

1. Uslovi za zaklju¢ivanje ugovora o radu

Clan 9.

Ugovor o radu moze se zakljuciti sa licem koje ispunjava opce i posebne uvjete.

Op¢i 1 posebni uslovi za izbor i imenovanje nosilaca rukovodnih funkcija (Rektor, prorektori,
rukovodioci organizacionih/podorganizacionih jedinica, prodekani, direktor za ekonomske
poslove, generalni sekretar Univerziteta i drugi) utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom, odnosno i/ili Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta, u skladu sa Statutom Univerziteta.

Op¢i uslovi za izbor akademskog i nenastavnog osoblja utvrduju se ovim Pravilnikom.

Op¢i uslovi koje lice, u smislu stava (3) ovog ¢lana, mora ispuniti su:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira,

da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje

aplicira i

da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.
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(5) Posebni uslovi za izbor akademskog osoblja utvrdeni su zakonom i Statutom Univerziteta, a za
nenastavno osoblje Pravilnikom o sistematizaciji.

Clan 10.
(1) Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim dokumentima.
(2) Prije zakljuCenja ugovora o radu, novi radnik duzan je pribaviti ljekarsko uvjerenje ovlaStene
zdravstvene ustanove, kojim dokazuje opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu sa Univerzitetom, odnosno posebnu
zdravstvenu sposobnost ako je ista, za pojedina radna mjesta, utvrdena Pravilnikom o
sistematizaciji.

2. Forma i sadrzaj ugovora o radu

Clan 11.
(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi, narocito, podatke o:
a) nazivu i sjediStu Univerziteta, kao poslodavca;
b) imenu i prezimenu, prebivaliStu, odnosno boravistu radnika;
c¢) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpocinjanja rada;
e) mjestu rada;
f) radnom myjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duzini i rasporedu radnog vremena;
h) plaéi, dodacima na placu, te periodima isplate;
1) naknadi place;
j) trajanju godiSnjeg odmora;
k) otkaznom roku;
1) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdene kolektivnim ugovorom.

(2) Ugovor o radu za akademsko osoblje, pored elemenata iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi i:

a) uzu naucnu oblast ili nastavni/e predmet/e na koju je izabran,

b) izborno zvanje i

c) datum posljednjeg izbora u isto ili viSe zvanje, ukljucuju¢i broj i datum konacne
odluke o izboru.

(3) Umjesto podataka iz stava (1) tacke g) do 1) ovog clana, u ugovoru o radu moze se
naznaciti odgovarajuci ¢lan zakona, kolektivnhog ugovora, Pravilnika o radu ili Pravilnika o
placama kojima su uredena ta pitanja.

(4) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (intervju, testiranje i drugi oblici
utvrdeni ovim Pravilnikom) i zakljuéivanja ugovora o radu od radnika se ne mogu traziti
podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narocito u vezi sa odredbom ¢lana 8.
Zakona o radu.

(5) Univerzitet je duZan primjerak ugovora o radu uruciti radniku prije njegovog stupanja na rad.

(6) Ako se sa radnikom ne zakljuéi ugovor o radu u pismenoj formi a radnik obavlja poslove za
Univerzitet uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako
Univerzitet drugacije ne dokaze.

Clan 12.
Univerzitet je duzan radniku, uz pismeni dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

3. Vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu

Clan 13.
(1) Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno 1 odredeno vrijeme.
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(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
Clan 14.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane, dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na jedan od nacina utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 15.

Ugovor o radu moze se zakljuciti i na odredeno vrijeme, pri ¢emu je prestanak radnog odnosa

unaprijed utvrden tim ugovorom.

Clan 16.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od tri godine.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog Clana ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucuje se sa
licima izabranim i imenovanim na rukovodne funkcije: direktora za ekonomske poslove,
generalnog sekretara izabranog i imenovanog po javnom konkursu 1 direktora Studentskog
centra i to na period trajanja mandata kao i sa akademskim osobljem u skladu sa ¢lanom 19.
ovog Pravilnika.

(3) Sa licima izabranim i imenovanim na rukovodne funkcije: dekana, prodekana, voditelja
univerzitetskog centra i generalnog sekretara Univerziteta izabranog i imenovanog po internom
konkursu zakljucuje se aneks ugovora o radu na period trajanja mandata.

(4) Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme 1 u slucaju:

a) kada treba zamijeniti zaposlenika koji je privremeno odsutan (bolovanje, porodiljsko
odsustvo, mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 dr.),

b) kada se privremeno poveca obim posla,

c¢) zaposljavanja lica po javnom pozivu Federalnog zavoda za zapoSljavanje, odnosno
Kantonalne sluzbe za zapoS$ljavanje, za uceS¢e u programu finansiranja zaposljavanja
nezaposlenih lica, iz kojih se izuzima prijem akademskog osoblja,

d) zasnivanje radnog odnosa sa pripravnikom,

e) drugim slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je zakljucen.

Clan 17.
(1) Sa licima izabranim i imenovanim na duznost Rektora i prorektora zakljuCuje se ugovor o
obavljanju poslova Rektora, odnosno prorektora, za period trajanja mandata.
(2) Tokom trajanja mandata Rektora i1 prorektora, prava i obaveze istih iz radnog odnosa miruju,
pocev od dana izbora, odnosno imenovanja, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije.
(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sa Rektorom u ime Univerziteta potpisuje Clan Senata
Univerziteta kojeg ovlasti Senat. Ovlastenje za potpisivanje ugovora Senat daje na istoj sjednici na
kojoj je izvrSen izbor Rektora.
(4) Sa izabranim prorektorom, Rektor Univerziteta zakljuCuje ugovor o obavljanju poslova
prorektora.
(5) Licu koje je obavljalo duznost Rektora i prorektora, po isteku mandata ili prestankom mandata
prije njegovog isteka po nekom od razloga utvrdenih Zakonom i Statutom, prestaje ugovor iz stava
(1) ovog ¢lana, a ponovo se aktiviraju prava i obaveze u skladu sa ugovorom o radu koji je imao
zakljucen prije izbora, odnosno imenovanja na duznost.

4. Nacin zakljucivanja ugovora o radu

Clan 18.
(1) Radni odnos na Univerzitetu zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa (u
daljem tekstu: konkursa, odnosno oglasa), izuzev u slucaju napredovanja ili reizbora
akademskog osoblja zaposlenog na Univerzitetu.



2)

€)

(4)
)

(6)
(7

4.1.

[zuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, radni odnos na Univerzitetu moze se zasnovati bez

raspisivanja konkursa/oglasa u slu¢ajevima:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu ukoliko radnik za to novo radno mjesto
ispunjava uvjete u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu
trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do Sest mjeseci, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

¢) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoSljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,

d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme u slu¢aju neophodne zamjene iznenadno
odsutnog akademskog osoblja do kraja semestra, uz saglasnost Ministarstva, bez moguénosti
ponovnog angazovanja i

e) zaposljavanja lica na odredeno vrijeme po javnom pozivu Federalnog zavoda za
zaposljavanje, odnosno Kantonalne sluzbe za zapoSljavanje, za uceS¢e u programu
finansiranja zaposljavanja nezaposlenih lica, iz kojih se izuzima prijem akademskog osoblja,

f) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 12 mjeseci ukupno za konkretno
radno mjesto, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrede ili epidemije zarazne
bolesti u Kantonu, kao i1 za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji Bosne i Hercegovine,
proglasenog od strane nadleznih institucija.

Univerzitet je obavezan prije zaposljavanja u smislu stava (1) 1 stava (2) tacke b) do f) ovog

¢lana pribaviti prethodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona.

Konkurs/oglas objavljuje se u jednom od dnevnih listova i na web stranici Univerziteta.

Konkurs/oglas obavezno se dostavlja i Javnoj ustanovi Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog

kantona, najkasnije na dan njegove objave, radi objave putem njene web stranice.

Oglas ostaje otvoren 8 dana, a konkurs 15 dana, ra¢unajuci od dana njihovog objavljivanja u

jednom od dnevnih listova.

Aneks ugovora o radu sa licima iz ¢lana 16. stav (3) ovog Pravilnika, i ugovor o radu sa ostalim

radnicima zakljucuje Rektor.

Zakljucivanje ugovora o radu sa akademskim osobljem

Clan 19.

(1) Ugovor o radu sa akademskim osobljem zakljuuje se na osnovu kona¢ne odluke Senata o

2)
3)
(4)

()

(6)

(7)

izboru u akademsko zvanje donesene po internom konkursu ili po javnom konkursu za izbor i
zasnivanje radnog odnosa nastavnika i viSeg asistenta, odnosno kona¢ne odluke o prijemu u
radni odnos izabranog asistenta koji prvi puta zasniva radni odnos.

Ugovor o radu sa akademskim osobljem zakljucuje se u roku od 10 dana od dana konac¢nosti
odluke o izboru, odnosno konac¢nosti odluke o prijemu u radni odnos izabranog asistenta.

Sa redovnim profesorom zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ostalo akademsko osoblje zakljucuje ugovor o radu na odredeno vrijeme i to na period na koji
je izabrano, a po isteku tog izbornog perioda Rektor je duzan sa nastavnikom i saradnikom
zakljuciti novi ugovor o radu ukoliko je izabran u isto ili viSe akademsko zvanje.

Ukoliko je to za njega povoljnije, sa nastavnikom odnosno saradnikom iz stava (2) ovog ¢lana
¢e se, na njegov zahtjev, zakljuciti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s tim da takav ugovor
prestaje sa danom isteka izbornog perioda ukoliko nastavnik odnosno saradnik ne stekne uslove
za napredovanje u viSe akademsko zvanje ili ne bude reizabran u isto zvanje.

Po zahtjevu nastavnika, odnosno saradnika iz stava (2) ovog ¢lana, Rektor je duzan zakljuciti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme najkasnije u roku od tri mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva.

Nastavniku odnosno saradniku koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme i1 bude
izabran u vise akademsko zvanje, Rektor ¢e ponuditi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
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4.2.

ili neodredeno vrijeme, kako je to za njega povoljnije, s tim da raniji ugovor o radu prestaje sa
danom koji prethodi danu od kojeg mu pocinje teci izborni period u visSem zvanju.

Postupak zasnivanja radnog odnosa sa radnicima iz reda nenastavnog osoblja putem
konkursa/oglasa

Clan 20.

Na radna mjesta za koja je Pravilnikom o sistematizaciji, kao poseban uslov, utvrdena visoka
stru¢na sprema, prijem u radni odnos vrsi se putem konkursa, a na ostala radna mjesta putem
oglasa.

Clan 21.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom, na prijedlog rukovodioca
organizacione ili podorganizacione jedinice, donosi Rektor, a u okviru slobodnih radnih mjesta u
organizacionoj, odnosno podorganizacionoj jedinici utvrdenih Pravilnikom o sistematizaciji.

(1)

2)

(1)
2)
€)
(4)

(1)

Clan 22.

Na osnovu odluke Rektora iz Clana 21. ovog Pravilnika, raspisuje se javni konkurs odnosno

oglas (u daljem tekstu konkurs/oglas) koji se obavezno objavljuje najmanje u jednom dnevnom

listu 1 putem web stranice Univerziteta te se obavezno dostavlja i1 ustanovi iz stava (5) ¢lana 18.

ovog Pravilnika.

Konkurs/oglas iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi slijedeée podatke:

a) naziv i sjediSte Univerziteta, kao poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

c) opce 1 posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto,

d) kratak opis poslova radnog mjesta,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

g) potrebne dokaze o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova,

h) adresu na koju se dostavlja prijavni obrazac i dokazi, kao i naznaku gdje se prijavni obrazac
moze preuzeti,

1) rok za podnoSenje prijave na konkurs/oglas,

j) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji se raspisuje konkurs/oglas.

Clan 23.
Urednom prijavom na konkurs/oglas smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC koji
je sastavi dio ovog Pravilnika.
Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u
konkursu/oglasu.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uslova naznaceni u konkursu/oglasu za prijem u radni odnos.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
konkusu/oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 24.
Rektor imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu:
komisija), najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na
konkurs/oglas.



2)
3)
4)

)
(6)
(7

(1)
2)

Komisija se sastoji od tri ¢lana i jednog zamjenika ¢lana koje, rjeSenjem, imenuje Rektor iz
reda zaposlenih.

Clanovi komisije iz stava (2) ovog ¢lana moraju biti zaposleni na radnom mjestu za koje je
potreban najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja je utvrdena za to radno mjesto.

lzuzetno, ukoliko se ne moze ispuniti uslov iz stava (2) 1 (3) ovog ¢lana, za ¢lana komisije
moze se imenovati drugo zaposleno lice, odgovaraju¢e stru¢ne spreme, uz saglasnost
Upravnog odbora Univerziteta.

Administrativno-tehnicke poslove za komisiju obavlja sekretar komisije, kojeg istim rjeSenjem,
imenuje Rektor iz reda zaposlenika sa zavrSenim pravnim fakultetom.

U slucaju kada je konkurs/oglas objavljen radi popunjavanja viSe radnih mjesta, Rektor moze
imenovati jednu ili viSe komisija.

Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti 1 zakonitosti rada u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, br. 4/19) (u daljem
tekstu: Uredba o postupku prijema u radni odnos) i ovim Pravilnikom.

Clan 25.
Clan komisije ¢e zatraziti od Rektora izuze¢e od rada u komisiji, ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u krvnom ili tazbinskom srodstvu do drugog stepena.
O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana Rektor donosi odluku najkasnije u roku od pet
dana od dana podnos$enja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije dopustena.

Clan 26.

(1) Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku od

()
3)
(4)
(1)
2)
€)

(4)

tri dana od dana donosenja odluke o izuzecu ¢lana komisije, odrzati prvu sjednicu na kojoj ¢e
izabrati predsjedavajuceg iz reda ¢lanova komisije.

Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom.

Komisija radi u punom sastavu.

Clan 27.
Pravo uce$¢a u postupku izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.
Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strucne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.
Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanog usmenog ispita
sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana.
Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanog usmenog ispita sa svakim od
kandidata iz stava (1) ovog ¢lana. Pored razmatranja dokumentacije i usmenog ispita, provodi
se pismeni ispit /ili prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(5) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko

obrazovanje, kao 1 odredena nauc¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije i odrzanog pismenog ispita i usmenog ispita sa svakim od kandidata iz stava (1)
ovog Clana. Pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita, provodi se i
prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi postupak prijema, zahtijeva i
dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(6) Rektor ¢e o vremenu i mjestu odrZzavanja postupka izbora obavijestiti kandidate u pisanom

obliku, putem obavijesti, koju priprema sekretar komisije, a koja ¢e biti dostavljena na adresu
kandidata, kao 1 na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet dana
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prije odrZavanja ispita. O daljnjem postupku izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili
putem telefona.

Clan 28.
Radnje i aktivnosti iz ¢lana 27. ovog Pravilnika, komisija je duzna izvrSiti najkasnije u roku od 60
dana od dana zatvaranja konkursa/oglasa, s tim da se u navedeni rok ne racuna period trajanja
kolektivnog godisnjeg odmora na Univerzitetu.

Clan 29.

(1) Komisija, neposredno prije poCetka odrzavanja ispita, utvrduje ispitna pitanja i maksimalan
broj bodova koji se moze ostvariti za svaki od predvidenih ispita.

(2) Komisija je duzna osigurati tajnost utvrdenih pitanja.

(3) Svim kandidatima koji su aplicirali na isto radno mjesto, postavljaju se ista pitanja.

(4) Nakon zavrSenog svakog pojedina¢nog ispita, u smislu ¢lana 27. ovog Pravilnika, komisija vrsi
ocjenjivanje, dodjeljuju¢i kandidatu odgovarajuéi broj bodova, i isti saopstava kandidatima,
nakon ¢ega kandidati imaju pravo uvida u pismeni odnosni prakti¢ni ispit.

Clan 30.

(1) Nakon okoncanja postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, komisija utvrduje listu
uspjesnih kandidata, redoslijedom od najve¢eg do najmanjeg broja ostvarenih bodova. Lista
sadrzi prikaz bodova kandidata u skladu sa ocjenama postignutim na usmenom, pismenom i
prakticnom ispitu, u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvacéeni procesom.

(2) Ukupan broj bodova, ostvarenih na svim utvrdenim oblicima provjere moze iznositi 100
bodova. Kandidat se uvrStava u listu uspjeSnih kandidata ukoliko je ostvario najmanje 50%
bodova od maksimalno utvrdenog broja bodova za svaki pojedinacni ispit.

Clan 31.

(1) Komisija dostavlja Rektoru Izvjestaj o provedenom postupku, koji potpisuju svi ¢lanovi
komisije.

(2) U Izvjestaju iz stava (1) ovog clana komisija obavezno navodi: podatke o prijavljenim
kandidatima c¢ije su prijave uredne, potpune, blagovremene, i koji ispunjavaju uslove
konkursa/oglasa, podatke o kandidatima ¢ije su prijave neuredne, neblagovremene i nepotpune
1 koji ne ispunjavaju uslove kao i razloge zbog kojih kandidati ne ispunjavaju uslove, datum,
mjesto 1 vrijeme odrZanih ispita, naznaku da li su kandidati uredno obavijesteni, naznaku koji
kandidati su pristupili ispitima, sadrzaj ispita i postavljena pitanja, maksimalan broj bodova za
svako pitanje i ispit, pokazano znanje svakog kandidata iskazano brojem bodova po svakom
pitanju i ispitu, listu upjesnih kandidata prema ostvarenom broju bodova na ispitima.

(3) Uz Izvjestaj se prilaze lista uspjesnih kandidata.

Clan 32.
(1) Ukoliko prijavljeni kandidat, ¢ija je prijava blagovremena i potpuna i koji ispunjava opste i
posebne uslove za obavljanje poslova radnog mjesta, uz prijavu na konkurs/oglas dostavi dokaze da
je nezaposleno lice shodno odredbama ¢lana 1. stav (1) 1 (2) Zakona o dopunskim pravima branilaca
i ¢lanova njihovih porodica (Drugi prec¢iséeni tekst) ("Sluzbene novine TK" br. 10/20), bez obzira na
starosnu dob, a koje se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, pri jednakim uslovima i
jednakom broju bodova ostvarenih nakon izvrSenog bodovanja shodno odredbama ¢lana 30. stav (1)
ovog Pravilnika, ima prioritet pri zaposljavanju, u skladu sa utvrdenim kriterijima i to po slijede¢em
redoslijedu:
a) ¢lan porodice Sehida, poginulog, umrlog i1 nestalog branioca,
b) ratni vojni invalid,
c¢) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja,
d) demobilisani branilac,



e) clanovi porodice ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i
demobilisanog branioca.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne moze ostvariti lice, kojem je radni odnos, zasnovan po osnovu
ranije ostvarenog prioriteta pri zapoSljavanju, prestao njegovom krivicom ili je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koje je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje ispunjava uslove za ostvarivanje tog prava, da bi ostvarilo
prioritet za prijem u radni odnos na Univerzitetu, duzno je uz prijavu na javni konkurs priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uslova, kao i potvrdu nadleznog organa o priznatom statusu branioca
odnosno ¢lana porodice istog.

(4) Vlada Kantona ¢e posebnim propisom utvrditi uslove, kriterije i postupak realizacije prava iz
ovog Clana.

Clan 33.

(1) Rektor je duzan, najkasnije u roku od osam dana, od dana dostavljanja izvjeStaja i liste
uspjesnih kandidata, donijeti odluku o prijemu u radni odnos prvorangiranog kandidata sa liste
uspjesnih kandidata.

(2) Ukoliko je konkurs/oglas za odredenu poziciju bio objavljen za prijem vise izvrSilaca, rektor
odluku o prijemu u radni odnos, na nacin odreden stavom (1) ovog ¢lana, donosi za onoliko
izvrSilaca za koliko je raspisan konkurs/oglas poStujuci redoslijed sa liste uspjesnih kandidata.

(3) Lista uspjesnih kandidata predstavlja 1 rezervnu listu, te ¢e se u slucaju odustanka izabranog
kandidata donijeti odluka o prijemu u radni odnos sljedeceg kandidata sa liste prema ukupno
ostvarenom broju bodova.

Clan 34.

(1) Rektor je duzan najkasnije u roku od pet dana od dana donoSenja odluke o izboru kandidata, u
pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto za
koje je provedena procedura prijema u radni odnos. Obavjestenje sadrzi pouku o pravnom
lijeku.

(2) Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata, kandidat koji nije izabran moze u roku od tri dana
od prijema obavjeStenja podnijeti Rektoru zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa
provedenom procedurom prijema u radni odnos.

(3) Rektor ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva, omoguditi kandidatu uvid u
dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos, osim dokumentacije
koja se odnosi na licne podatake drugih kandidata.

(4) Kandidat kojem u roku iz stava (3) ovog ¢lana ne bude omoguéen uvid u dokumentaciju, moze
zatraziti da nadlezni organ iz €¢lana 18. Uredbe o postupku prijema u radni odnos, izvrsi
inspekcijski nadzor.

Clan 35.
(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o izboru kandidata moZze u roku od osam dana od dana
prijema obavijesti, izjaviti prigovor.
(2) O prigovoru iz stava (1) ovog €lana odluc¢uje Upravni odbor.
(3) Upravni odbor duzan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15 dana.
(4) Odluka donesena po prigovoru je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba nadleznom sudu
u roku od 30 dana.

Clan 36.
(1) Rektor ¢e sa izabranim kandidatom, zakljuciti ugovor o radu najkasnije u roku od osam dana od
dana konacnosti odluke o izboru.
(2) Odluka o izboru postaje konacna istekom roka za prigovor, ukoliko isti nije izjavljen, odnosno
danom dostavljanja odluke Upravnog odbora kojom se prigovor odbacuje ili odbija.
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4.3. Postupak zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme sa radnicima iz reda
nenastavnog osoblja bez raspisivanja konkursa/oglasa

Clan 37.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme sa radnicima iz reda
nenastavnog osoblja u sluc¢aju utvrdenom u ¢lanu 18. stav (2) tacke b), ¢) i e) ovog Pravilnika
donosi Rektor na naCin utvrden u ¢lanu 21. ovog Pravilnika.

(2) Po pribavljenoj saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona, Univerzitet upucuje Kantonalnoj sluzbi
za zapoSljavanje zahtjev za posredovanje u zaposljavanju na nacin da lica koja se vode na
evidenciji nezaposlenih, a ispunjavaju propisane uslove za zasnivanje radnog odnosa, u roku od
15 dana od dana dostavljanja zahtjeva, podnesu PRIJAVNI OBRAZAC i dokaze o
ispunjavanju uslova.

(3) Na dalji tok postupka analogno se primjenjuju odredbe ¢lanova 23. do 36. ovog Pravilnika

5. Probni rad

Clan 38.

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu sa radnicima iz reda nenastavnog osoblja moze se
ugovoriti probni rad (u daljem tekstu: ugovor o radu sa probnim radom).

(2) Pravilnikom o sistematizaciji utvrduju se konkretna radna mjesta za koje se moze ugovoriti
probni rad, kao i vrijeme trajanja probnog rada, koje ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(3) Ako radnik u periodu probnog rada bude odsustvovao sa posla duze od sedam dana
(bolovanje, placeno odsustvo i sl.), period probnog rada ¢e se produziti za onoliko vremena
koliko je to odsustvo trajalo.

Clan 39.

(1) Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti, koja se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji
se u pracenju i ocjenjivanju znanja i sposobnosti radnika za izvrSavanje poslova na radnom
mjestu za koje je zakljucio ugovor o radu sa probnim radom.

(2) Ocjenu probnog rada vrsi Rektor na prijedlog komisije od tri ¢lana koju imenuje Rektor, ¢iji
je predsjednik, u pravilu, rukovodilac organizacione/podorganizacione jedinice/sluzbe kojoj
pripada radnik na probnom radu, a preostali ¢lanovi komisije, imenuju se, u pravilu, iz reda
radnika zaposlenih na istom radnom mjestu koji posjeduju isti ili visi stepen strune spreme
od one koju ima radnik na probnom radu.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana, narednog radnog dana od dana isteka probnog rada,
dostavlja Rektoru Izvjestaj o praéenju probnog rada sa prijedlogom ocjene istog.

(4) Radniku koji, prema ocjeni Rektora ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme
obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos u roku od sedam dana od dana isteka
probnog rada.

(5) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

6. Rad izvan prostorija Univerziteta

Clan 40.
(1) U sluc¢aju ukazane potrebe Rektor moze zakljuciti ugovor o radu radi obavljanja poslova i izvan
prostorija Univerziteta (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik) u skladu sa
kolektivnim ugovorom.
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(2) Ugovor o radu zakljucen u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 11. ovog
Pravilnika, sadrzi i podatke o:
a) trajanju radnog vremena;
b) vrsti poslova i na¢inu organizovanja rada;
¢) uvjetima rada i nacinu vrSenja nadzora nad radom;
d) visini place za obavljeni rad i rokovima isplate;
e) upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troSkova za njihovu upotrebu;
f) naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog uredivanja;
g) drugim pravima i obavezama.
(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana moze se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni i Stetni po
zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

IV PRIPRAVNICI I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE LICA
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

1. Pripravnici

Clan 41.

(1) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu obavezno poloziti
struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(2) Rad stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Rektor moze sa pripravnikom zakljuciti
ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduze na godinu dana.

Clan 42.

(1) Odluku o potrebi prijema pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme donosi Rektor.

(2) Prijem pripravnika vrsi se na osnovu konkursa/oglasa.

(3) Rektor imenuje konkursnu komisiju od tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stepen strucne
spreme kao 1 pripravnik, od kojih dva ¢lana moraju biti iste struke kao i pripravnik, koja
ima zadatak da iz reda prijavljenih kandidata, koji su podnijeli blagovremene i potpune
prijave, predlozi Rektoru kandidate sa kojima ¢e se zakljuciti ugovor o radu.

(4) Prijedlog iz stava (3) ovog ¢lana konkursna komisija utvrduje na osnovu slijedecih kriterija:

a) duzine ¢ekanja na posao, koji nosi najvise 40 % od ukupnog broja bodova;

b) ostvarenog prosjeka ocjena u toku Skolovanja, koji nosi najvise 40 % od ukupnog broja
bodova;

¢) ocjene komisije nakon intervjua sa kandidatima koji nosi najvise 20 % od ukupnog broja
bodova.

(5) Pitanja za intervju konkursna komisija utvrduje neposredno prije pristupa kandidata intervjuu.

(6) Konkursna komisija prijedlog iz stava (3) ovog ¢lana dostavlja Rektoru na dalje odlucivanje u
roku od sedam dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava na konkurs/oglas.

(7) Odluku o prijemu u radni odnos pripravnika donosi Rektor u daljem roku od 15 dana i ista se
dostavlja svim kandidatima.

(8) Protiv odluke iz prethodnog stava nezadovoljni kandidati mogu podnijeti zahtjev za zastitu
prava Upravnom odboru u roku od osam dana od dana njenog prijema.

(9) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se u roku od 10 dana od dana konacénosti odluke iz
stava (7) ovog €lana.

Clan 43.

Ugovor o radu sa pripravnikom moze se zakljuciti i po javnom pozivu Federalnog zavoda za
zaposljavanje/Kantonalne sluzbe za zapoSljavanje ili federalnih/kantonalnih ministarstava za
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ucesce u programu finansiranja zaposljavanja nezaposlenih lica bez radnog iskustva i to na nacin,
pod uslovima i po postupku utvrdenom tim javnim pozivima.

Clan 44.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme i to:

a) sa pripravnikom koji ima zavrSenu srednju $kolu na period od Sest mjeseci,
b) sa pripravnikom koji ima zavrSenu viSu Skolu ili fakultet na period od dvanaest
mjeseci.

Clan 45.

(1) Rektor, na prijedlog rukovodioca organizacione ili podorganizacione jedinice, imenuje komisiju

(2)

€)
(4)

)

u sastavu utvrdenom u ¢lanu 42. stav (3) ovog Pravilnika, a koja je duzna saciniti Program
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad.

Rad pripravnika u skladu sa donesenim Programom osposobljavanja, kontinuirano prati i
osigurava njegovu provedbu jedan od c¢lanova komisije, koji je istovremeno odreden za
mentora pripravniku.

Nakon zavrSenog pripravnickog staza, pripravnik polaze pripravnicki ispit pred komisijom iz
stava (1) ovog €lana. O ispitnoj proceduri vodi se zapisnik, koji potpisuju ¢lanovi Komisije.
Zapisnik o toku polaganja pripravni¢kog ispita obavezno sadrzi: ime i prezime ispitivaca i
zapisnicara, ime i prezime pripravnika, nain provjere znanja, pitanja postavljena od strane
¢lanova komisije, ocjenu komisije te potpis ¢lanova komisije 1 zapisnicara.

Nakon polozenog pripravni¢kog ispita, komisija izdaje pripravniku potvrdu o polozenom
pripravnickom ispitu.

Clan 46.

Ukoliko pripravnik ne polozi pripravnicki ispit, Univerzitet je duzan u roku od tri mjeseca
omoguciti ponovno polaganje struénog ispita bez obaveze obnavljanja ugovora o radu sa
pripravnikom.

2. Struéno osposobljavanje lica bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 47.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o sistematizaciji uvjet

za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Rektor moze lice koje je zavrSilo Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje na Univerzitet bez zasnivanja radnog
odnosa.

(2) Vrijeme strucnog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i radno

3)
(4)

()

iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz utvrden ovim Pravilnikom.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

Univerzitet dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢lana u roku od osam dana nadleznoj
sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije 1 nadzora.

Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Univerzitet u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor

izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.
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Clan 48.
Na pitanja nacina prijema lica na stru¢nom osposobljavanju, trajanja stru¢nog osposobljavanja i
polaganja stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika kojima su ova pitanja uredena za
pripravnike.

V RADNO VRIJEME
1. Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 49.
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Univerzitet.

Clan 50.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmic¢no i rasporedeno je na pet radnih dana, po
osam sati, od ponedjeljka do petka, osim za radnike koji poslove svog radnog mjesta
obavljaju u smjenama.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, a u slucaju ukazane potrebe u realizaciji nastave na
sva tri ciklusa studija, petodnevna radna sedmica akademskog osoblja moze se organizovati na
nacin da se jedan radni dan realizuje na dan sedmi¢nog odmora.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog c¢lana, dekan je duZzan omoguditi akademskom osoblju
koriStenje jednog dana sedmi¢nog odmora u toku te sedmice, a najkasnije u roku koji ne moze
biti duzi od dvije sedmice.

Clan 51.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti i sa nepunim radnim vremenom, ali ne ispod 20% od punog
radnog vremena za obavljanje poslova radnih mjesta za koje je ta moguénost utvrdena
Pravilnikom o sistematizaciji.

(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od
duzine radnog vremena, u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
Pravilnikom o placama.

(3) Radnik koji je zakljucio ugovor sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti sa drugim
poslodavcima vise takvih ugovora, kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

2. Preraspodjela radnog vremena

Clan 52.

(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena,
s tim da prosjecno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele ne moze biti duze od 52 sata
sedmicno.

(2) Odluka o uvodenju preraspodjele radnog vremena dostavlja se radniku.

(3) Ako je wuvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeno radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili duzeg perioda odredenog kolektivnim ugovorom ne moze biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZznog
organa dijete povjereno na cCuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.
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3. Prekovremeni rad

Clan 53.

(1) U slucaju vise sile (pozar, poplava, potres) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim
slicnim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev Rektora, obavezan raditi duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise osam sati sedmicno.

(2) Ako prekovremeni rad traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu Rektor obavjestava nadleznu inspekciju rada.

Clan 54.

(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem
je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota kao 1 samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na
cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pismenu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

4. Skraceno radno vrijeme

Clan 55.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog €lana i trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o sigurnosti i
zdravlju na radu, u skladu sa zakonom.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skrac¢eno radno
vrijeme u smislu ovog €lana, izjednacava se sa punim radnim vremenom.

5. No¢ni radirad u smjenama

Clan 56.

(1) Rad u vremenu od 22 sata uvecer i Sest sati ujutro iduceg dana, smatra se no¢nim radom,
ukoliko zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

(2) Ako je rad na odredenom radnom mjestu organizovan u smjenama koje ukljucuje i noéni rad,
osigurava se izmjena smjena, tako da radnik u no¢noj smjeni radi najduze jednu sedmicu.

(3) Rad u smjenama, od osam ili dvanaest sati organizuje se na radnom mjestu portir, spremacica,
saradnik u univerzitetskoj dvorani i drugom radnom mjestu, kojeg na prijedlog neposrednog
rukovodioca svojom odlukom utvrdi Rektor, a sve prema rasporedu koji unaprijed utvrduje
neposredni rukovodilac.

Clan 57.

(1) Pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni potrebno je voditi posebnu brigu o organizaciji
rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s prirodom posla
koji se obavlja nocu ili u smjeni.
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2)

3)
(4)

()

Univerzitet je duZan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u
skladu s prirodom posla koji obavljaju, kao i1 sredstva zaStite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike 1 dostupna su u svako doba.

Radnicima koji rade nocu Univerzitet je duzan osigurati periodi¢ne ljekarske preglede
najmanje jednom u dvije godine.

Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (3) ovog cClana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada noc¢u, Rektor mu je duzan ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu za
obavljanje istih ili drugih poslova izvan no¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na
druge poslove.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika, trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majki
1 usvojitelja, kao 1 lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno
na ¢uvanje 1 odgoj, 1 to do navrsSene dvije godine zivota djeteta.

6. Odlucivanje o radnom vremenu i obaveza vodenja evidencija

(1)

2)
€)

(1)
2)
€)
(4)
()

Clan 58.
Rektor, na prijedlog rukovodioca organizacionih/podorganizacionih jedinica, svojom
pismenom odlukom utvrduju pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena za nenastavno
osoblje.
Raspored dnevnog radnog vremena akademskog osoblja utvrduje dekan, a prema rasporedu
nastavnih aktivnosti.
Rektor, na prijedlog lica iz stava (1) ovog Clana, donosi pismenu odluku o preraspodjeli radnog
vremena, uvodenju prekovremenog rada, organizovanju rada u smjenama te uvodenju rada na
dane sedmi¢nog odmora i drzavnog praznika.

Clan 59.
Univerzitet je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZzovanim
na radu.
Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
Univerzitet je duzan, pored evidencije iz stava (1) ovog ¢lana, voditi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni — mati¢na evidencija.
Uputstvom Rektora, a u skladu sa propisima, propisat ¢e se sadrzaj 1 nacin vodenja evidencija
iz stava (1) ovog Clana.
Kontrolu vremena koje radnici provedu na radu vrs$i rukovodioci organizacionih/
podorganizacionih jedinica, odnosno rukovodioci sluzbi, odjeljenja i kabineta.

(6) Napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena dozvoljeno je samo uz dozvolu neposrednog

(7)

rukovodioca iz stava (5) ovog Clana.
Evidencija o prisustvu na poslu osnov je za ostvarivanje prava koja su vezana za prisustvo na
poslu (place, naknade i drugo).

VI ODMORI I ODSUSTVA

1.

Odmori

1.1.0dmor u toku radnog vremena

(1)

Clan 60.
Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta.
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2)

3)
(4)
)

Rektor je duzan radniku na pismeni zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz st. (1) 1 (2) ovog Clana ne uracunava se u radno vrijeme.

Odmor u toku radnog vremena ne moze biti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Nacin 1 vrijeme koriStenja dnevnog odmora odlukom utvrduje Rektor, na prijedlog
rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice.

1.2.Dnevni odmor

Clan 61.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

1.3.

(1)

(2)

€)

1.4.

(1)
2)

€)
(4)

Sedmi¢ni odmor

Clan 62.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koriStenje jednog dana
sedmicnog odmora u toku te sedmice, a najkasnije u roku koji ne moze biti duzi od dvije
sedmice, a koji se odreduje prema dogovoru radnika sa rukovodiocem organizacione/po-
dorganizacione jednice.

Od radnika se moze traziti da radi na dan sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla ukoliko se ne mogu primijeniti druge mjere, sprecavanje
gubitka kvarljive robe, iznenadnog odsustva radnika sa posla, sprjeCavanja nastanka Stete na
objektima i imovini Univerziteta kao i1 u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni
odmor.

Godi$nji odmor

Clan 63.
Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pla¢eni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
Radnici koriste godi$nji odmor u skladu sa Planom koriStenja godi$njih odmora koji uz
prethodnu konsultaciju sa radnicima, a naprijedlog rukovodilaca organizacionih/podorganiza-
cionih jedinica, odnosno generalnog sekretara za Sekretarijat, donosi Rektor najkasnije do 31.
maja tekuce kalendarske godine, uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge
radnika.
Radnik koristi godi$nji odmor na osnovu rjeSenja Rektora, koje se donosi najmanje
sedam dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Univerzitet je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi
primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godis$nji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom Univerziteta.

Clan 64.

(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 20 radnih dana

a)
1))

dodaje odredeni broj radnih dana prema slijede¢im kriterijima:

uslovi rada:

radnik sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima (Rektor, prorektori,

dekani, prodekani, direktor Studentskog centra, voditelji podorganizacionih
jedinica, generalni sekretar,Sef Sluzbe/odjeljenja/kabineta, pomo¢nik generalnog
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sekretara)

2) radnik rasporeden na radno mjesto u laboratoriji sa Stetnim djelovanjem
1 radom sa ljeSinskim materijalom

3) daktilograf, radnik na umnoZzavanju materijala,
portir, kurir 1 spremacica

b) slozenost poslova, odnosno stru¢na sprema, koja je potrebna za
obavljanje poslova radnog mjesta:

1) NK radnik

2) radnik sa I i II stepenom stru¢ne spreme

3) radnik saIIl i IV stepenom stru¢ne spreme

4) radnik sa V i VI stepen stru¢ne spreme

5) radnik sa VII stepenom stru¢ne spreme i asistent

6) visi asistent, lektor i predavac visoke Skole

7) docent i profesor visoke Skole

8) vanredni profesor

9) redovni profesor

c) zdravstveno stanje radnika:

1) teska bolest zaposlenika utvrdenaPravilnikom o placéama, na osnovu
Nalaza nadlezne zdravstvene organizacije

d) duzina radnog staza:

1) do 5 godina radnog staza

2) od 5 do 10 godina radnog staza

3) od 10 dol5 godina radnog staza

4) od 15 do 20 godina radnog staza

5) od 20 do 25 godina radnog staza

6) od 25 do 30 godina radnog staza

7) preko 30 godina radnog staza

e) socijalno stanje radnika:

1) roditelj ili staratelj sa djetetom do pune sedme godine zivota,za svako dijete

2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do pune sedme
godine Zivota, za svako dijete

3) samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa posebnim potrebama, za
svakodijete

4) invalidu sa najmanje 90% invalidnosti

f) uces¢e u Oruzanim snagama:

1. u€escée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci

2. uces¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci

3. ucesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci

3 radna dana

3 radna dana

1 radni dan

1 radni dan

2 radna dana
4 radna dana

5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana
9 radnih dana
10 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana
4 radna dana
radnih dana
radnih dana
radnih dana
radnih dana
radnih dana

O OO0 3 O\

1 radni dan

1 radni dan

2 radna dana
2 radna dana.

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana.

(2) Ukupan godis$nji odmor po svim kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti duzi od 30

radnih dana.

Clan 65.

Maloljetni radnik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 66.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15

dana, stie pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na

jedan dan godiS$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 67.
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(1) Subota se ne uracunava u dane godi$njeg odmora.

(2) U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunava se vrijeme privremene sprijecenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, odsustva sa rada uz naknadu place kao 1 drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 68.
Radnici Univerziteta godiSnji odmor, u pravilu, koriste za vrijeme ljetnog raspusta (kolektivni
godisnji odmor), osim radnika koji obavljaju poslove na radnim mjestima, na kojima je zbog
prirode posla, nuzno obezbijediti kontinuirani rad u toku cijele kalendarske godine (npr.
pisarnica Univerziteta, portirska sluzba 1 sl.) ili ukoliko potrebe organizacije procesa rada
zahtijevaju da radnici godis$nji odmor koriste u drugom vemenskom periodu.

Clan 69.

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

(3) Akademsko osoblje godi$nji odmor, u pravilu, koristi u dva dijela 1 to: prvi dio godiSnjeg
odmora koristi za vrijeme ljetnog raspusta koji pocinje nakon zavrSetka junsko-julskog
ispitnog roka, odnosno popravnog ispita u ljetnom semestru, a preostali dio koristi u narednoj
kalendarskoj godini najkasnije do 30. juna naredne godine, uz uslov da se time ne remeti
redovno izvodenje nastave i odrzavanje ispita.

(4) Period koriStenja drugog dijela godiSnjeg odmora precizira se na osnovu pismenog zahtjeva
radnika a uz saglasnost neposrednog rukovodioca, te se evidentira u evidenciji o radnom
vremenu.

(5) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema pravo
prenosSenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

Clan 70.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome oba-
vijesti Rektora 1 rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice odnosno generalnog
sekretara za Sekretarijat, najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 71.
(1) Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, osim u slu¢aju iz c¢lana 63. stav (4) ovog
Pravilnika.

Clan 72.

(1) U izuzetnim slu€ajevima, kada to zahtijeva hitna potreba posla, godi$nji odmor radnika mozZe se
priviemeno prekinuti na zahtjev Rektora ili rukovodioca organizacione/podorganizacione
jedinice, odnosno generalnog sekretara za Sekretarijat.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog clana radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova nastalih
privremenim prekidom godi$njeg odmora, a visina tih troskova dokazuje se odgovaraju¢im
dokazima (karte, rezervacije aranzmana i sli¢no).

2. Odsustva

2.1. Placeno odsustvo

Clan 73.
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(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - pla¢eno odsustvo u slucaju:

a) stupanja u brak 5 radnih dana
b) stupanja u brak djeteta 2 radna dana
c) porodaja supruge 5 radnih dana
d) smrti ¢lana uze porodice 5 radnih dana
e) teze bolesti ¢lana uze porodice 5 radnih dana
f) njega ¢lana uze porodice nakon operativnog zahvata

koji zahtijeva mirovanje 5 radnih dana
g) selidbe 3 radna dana
h) gradnje ili adaptacije kuce ili stana veceg obima 7 radnih dana
1) elementarnih nepogoda koje su ugrozile imovinu radnika 3 radna dana
j)  sudjelovanja u kulturnim i sportskim susretima 7 radnih dana
k) polaganja strucnog ili drugog ispita radi usavrSavanja u struci 5 radnih dana
1) priprema za odbranu magistarskog rada, odnosno doktorske disertacije 5 radnih dana
m) obavljanja privatnog posla kod suda ili drugog drzavnog organa 2 radna dana
n) dobrovoljnog davanja krvi, po svakom davanju krvi, 1 radni dan.

(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢&lana, smatraju se: bra¢ni, odnosno,
vanbra¢ni partner, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce 1 dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, roditelji bra¢nog ili
vanbra¢nog partnera, djed 1 nena/baka (po ocu i majci), braca i sestre .

(3) Pod tezom bolesc¢u u smislu stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se teska bolest utvrdena
Pravilnikom o pla¢ama po osnovu koje radnik ima pravo na nov¢€anu pomoc.

(4) Placeno odsustvo u sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi radnik moze koristiti najkasnije u roku
od 15 dana od dana dobrovoljnog davanja krvi.

(5) Pla¢eno odsustvo po osnovu pripreme za odbranu magistarskog rada, odnosno doktorske
disertacije koristi se neposredno prije dana u koji je zakazana odbrana i zavrSava se sa danom
odbrane.

(6) Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u slucaju obrazovanja za potrebe sindikalnog rada
pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom.

Clan 74.

(1) O pla¢enom odsustvu iz ¢lana 73. ovog Pravilnika odlucuje Rektor.

(2) Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za pla¢eno odsustvo najkasnije sedam dana prije
njegovog koristenja, osim u slucaju iz ¢lana 73. stav 1. tacke c), d), e), f), 1) 1 n) ovog
Pravilnika, te predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada.

(3) Pismeni zahtjev za pla¢eno odsustvo za izuzetke utvrdene u prethodnom stavu ovog clana,
radnik je duZzan podnijeti najkasnije pet dana od dana nastupanja slucaja za koji trazi placeno
odsustvo.

(4) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plac¢enog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 75.

(1) Akademskom osoblju moZe se odobriti placena slobodna studijska godina (sabatical) radi
nau¢nog, umjetni¢kog ili stru¢nog rada, u skladu sa Statutom i Pravilnikom o stru¢nom
usavrsavanju.

(2) Pla¢ena slobodna studijska godina moze se koristiti najvise tri puta, i to jednom u saradnickom,
a dva puta u nastavnickom zvanju.

(3) Odsustva po osnovu odlaska na naucne konferencije, kongrese, simpozije i slicne naucne
skupove 1 krace programe naucno-nastavne ili umjetnicke mobilnosti do mjesec dana nisu
ukljucena u plaé¢enu slobodnu studijsku godinu iz stava (1) ovog ¢lana.

2.2. Neplaéeno odsustvo
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Clan 76.

(1) Ako potrebe i mogucnosti organizacije rada to dozvoljavaju, radniku se moze, na njegov pisani
zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaceno odsustvo u slijedec¢im
slu¢ajevima:

a) za privatne potrebe u trajanju do 90 dana u toku kalendarske godine;
b) za vrijeme probnog smjestaja usvojenika u trajanju do Sest mjeseci.

(2) Akademskom osoblju moze se odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju do tri studijske godine
radi pohadanja drugog ili treceg ciklusa studija u inostranstvu, uc¢esc¢a u realizaciji nauc¢nih
projekata u inostranstvu ili iz drugih razloga koji se odnose na nau¢no-nastavni ili umjetnicki
rad, odnosno naucno 1/ili stru¢no usavrsavanje, u skladu sa Statutom i Pravilnikom o nau¢nom
1 stru¢nom usavrsavanju.

(3) Radnik iz reda akademskog osoblja koji je izabran na neku od javnih duznosti u organe BiH,
FBiH, kantona, grada i1 op¢ine, za vrijeme dok obavlja tu javnu duznost, o ¢emu je duzan
pruziti dokaz, ima pravo na neplaceno odsustvo radi prisustva sjednicama tih organa u trajanju
do 30 radnih dana u toku kalendarske godine ili pravo na preraspodjelu radnog vremena na
nacin Sto ¢e se raditi kra¢e od punog radnog vremena na dan odrzavanja sjednice te, za sate
odsustva sa posla na taj dan, raditi duze od punog radnog vremena u jedan od narednih pet
radnih dana u dogovoru sa dekanom.

(4) Za vrijeme odsustva iz st. (1), (2) 1 (3) ovog ¢lana, prava i obaveze radnika, koje se sti¢u na
radu i po osnovu rada, miruju.

Clan 77.
Izuzetno, Univerzitet je duzan omoguditi radniku odsustvo do cetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se
odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - pla¢eno odsustvo.

Clan 78.

(1) Radnik je obavezan podnijeti pisani zahtjev za nepla¢eno odsustvo, najkasnije 15 dana prije
njegovog koriStenja, te predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo
sa rada iz Clana 76. st. (1) 1 (3) ovog Pravilnika.

(2) O nepla¢enom odsustvu iz ¢lana 76. st. (1) 1 (3) ovog Pravilnika, odlucuje Rektor, na prijedlog
rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice odnosno generalnog sekretara za
Sekretarijat.

(3) Radnik je duzan vratiti se na posao narednog radnog dana po isteku perioda neplaéenog
odsustva.

(4) Ukoliko se radnik, bez opravdanog razloga, ne vrati na posao u roku utvrdenom u prethodnom
stavu ovog ¢lana, pokrece se postupak za otkaz ugovora o radu.

VIIT MIROVANJE IZBORNOG PERIODA AKADEMSKOG OSOBLJA

Clan 79.

(1) Nastavniku i saradniku, izabranom na Univerzitetu, koji je na porodiljskom odsustvu i
odsustvu radi njege djeteta, bolovanju u trajanju duzem od tri mjeseca, i u drugim sluc¢ajevima
utvrdenim zakonom, miruju rokovi za izbor u akademska zvanja za period trajanja odsustva i
ne uraunavaju se u izborni period, ukoliko je to za nastavnika, odnosno saradnika povoljnije.

(2) O mirovanju izbornog perioda odlucuje Senat, na zahtjev nastavnika odnosno saradnika.

(3) Zahtjev za mirovanje izbornog perioda, uz koji se prilazu odgovaraju¢i dokazi o razlozima iz
stava (1) ovog ¢lana, nastavnik, odnosno saradnik duzan je podnijeti najkasnije u roku od 15
dana od dana nastupanja nekog od razloga utvrdenog u stavu (1) ovog ¢lana, osim u slucaju
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bolovanja duzeg od tri mjeseca u kojem se zahtjev za mirovanje izbornog perioda moze
podnijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka tre¢eg mjeseca bolovanja.

VIII ZASTITA ZAPOSLENIKA

1. Sigurnost i zdravlje na radu

(1)
)

€)

(1)

2)
€)

(1)

2)
€)

(4)

Clan 80.
Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vaZze¢im propisima.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene mjere zaStite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i o tome je duzan odmah obavijestiti Rektora i nadleznu inspekciju rada.
Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (2) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o
sigurnosti 1 zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Clan 81.
Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Rektora o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa
u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik
dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Univerzitet moze
uputiti radnika na ljekarski pregled.
Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog Clana snosi Univerzitet.

Clan 82.
Radniku koji je angaZzovan u nastavnom procesu, a za kojeg se odgovarajuCom medicinskom
procedurom utvrdi da je: alkoholicar, ovisnik o narkoticima ili da boluje od zarazne ili dusevne
bolesti, Rektor ¢e odmah, po utvrdivanju tih ¢injenica, donijeti rjeSenje o njegovom udaljenju iz
procesa rada radi lije¢enja te s ciljem zastite zivota i zdravlja drugih lica.
Zahtjev za zaStitu prava uloZen protiv rjeSenja iz stava (1) ovog Clana ne zadrzava njegovo
izvrsenje.
Radnik iz stava (1) ovog clana duzan je, bez odlaganja, postupiti po donesenom rjeSenju i
odmah se javiti ordiniraju¢em ljekaru zbog otvaranja bolovanja radi lijecenja te o tome, na
nacin 1 u roku utvrdenom clanom 85. stav (2) ovog Pravilnika, pismeno obavijestiti
neposrednog rukovodioca, uz prilaganje odgovarajuc¢eg dokaza o otvaranju bolovanja.
Ukoliko radnik ne postupi na nacin utvrden u stavu (3) ovog Clana Cini tezi prijestup i1 tezu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

2. Zastita maloljetnog radnika

Clan 83.

Na Univerzitetu se osigurava zaStita maloljetnog radnika u skladu sa odredbama ¢lana 57. 1 58.
Zakona o radu.

3. Zastita Zena

(1)

Clan 84.
Posebna zastita Zene 1 materinstva osigurava se u skladu sa odredbama ¢lana 59. do 70. Zakona
o radu.
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(2) Rektor je duzan radnicu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvnog stanja koje je utvrdio ovlaSteni
ljekar.

(3) Ako ne postoji moguénost da se osigura rasporedivanje radnice u smislu stava (2) ovog clana,
radnica ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.

(4) Visina naknade place utvrduje se Pravilnikom o pla¢ama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(5) Ako potrebe i mogucénosti organizacije rada to dozvoljavaju, jednom od roditelja moze se
odobriti odsustvo sa rada bez naknade place do tri godine Zivota djeteta.

(6) Odluku iz stava (5) ovog c¢lana donosi Rektor na prijedlog rukovodioca organizacio-
ne/podorganizacione jedinice, odnosno generalnog sekretara za Sekretarijat.

4. Zastita radnika za vrijeme privremene sprijecenosti za rad

Clan 85.

(1) Zastita radnika u sluaju privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja osigurava se u skladu sa odredbama ¢lana 71. Zakona o radu, a pravo
radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijecenosti za rad u skladu sa ¢lanom
72. istog Zakona.

(2) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprije¢enosti za
rad, pismeno obavijestiti neposrednog rukovodioca (rukovodioca organizacione/podor-
ganizacione jedinice, odnosno rukovodioca sluzbe/odjeljenja/kabineta) o privremenoj
sprijecenosti za rad i uz isti priloziti odgovarajuc¢i dokaz izdat od ovlastenog ljekara (nalaz i
ocjena, izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad — doznake 1 dr.).

5. Zastita radnika sa promijenjenom radnom sposobnoscu

Clan 86.

(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije) Rektor mu je duzan u
pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

(2) Rektor moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeca zaposlenika odnosno sindikata, otkazati
ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je na
Univerzitetu vije¢e zaposlenika odnosno sindikat formiran.

(3) Ukoliko vije¢e zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (2) ovog Clana
rjeSavanje spora povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom. Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraze, Univerzitet moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja
arbitrazne odluke, zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(4) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (2) ovog c¢lana, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uve¢anom za 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 130. stav (1) ovog
Pravilnika, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

IX ZABRANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA SA UNIVERZITETOM

Clan 87.
(1) Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje nadleznog organa Univerziteta za svoj ili tudi
racun ugovarati 1 obavljati poslove iz djelatnosti Univerziteta.
(2) Nastavnik ili saradnik Univerziteta moze se angazovati na drugoj visokoskolskoj ustanovi radi
izvodenja nastave na prvom, drugom, odnosno tre¢em ciklusu studija, odnosno kod drugog
poslodavca  koji  obavlja registrovanu djelatnost  Univerziteta/njegovih  fakulteta
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(naucnoistrazivacki rad, realizacija programa obrazovanja odraslih), samo na nacin 1 pod
uslovima utvrdenim Statutom i posebnim op¢im aktom kojim se ureduje pitanje angazovanja
akademskog osoblja na drugoj visokoskolskoj ustanovi.

(3) Odobrenje iz stava (1) ovog clana daje Rektor, a za angazovanje iz stava (2) ovog ¢lana
saglasnost daje Senat, odnosno nau¢no-nastavno/umjetnicko-nastavno vijece fakulteta/ADU, u
skladu sa op¢im aktom Univerziteta.

X OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 88.

(1) Univerzitet moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavr$avanje za rad.

(2) Prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada na pojedinim radnim
mjestima ili organizacionim dijelovima, Univerzitet je obavezan omogudéiti radnicima koji
rade na tim radnim mjestima, odnosno organizacionim dijelovima, obrazovanje,
osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

(4) Radnik koji ne pristane na obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje za rad, €ini teZu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

Clan 89.
Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja pod
uvjetima i u trajanju utvrdenim posebnim opé¢im aktom.

XI NAKNADA STETE

Clan 90.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Univerzitetu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clan 91.

(1) Na osnovu prijave svakog radnika ili povlastitom saznanju, rukovodilac organizacione/po-
dorganizacione jedinice 1 generalni sekretar za Sekretarijat duzan je Rektoru podnijeti prijavu
o Steti koju je radnik ucinio na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje, u roku
od sedam dana od dana saznanja.

(2) Prijava mora sadrzavati ime zaposlenika koji je pri€inio Stetu, detaljan opis nastale Stete te
vrijeme, mjesto 1 na¢in nastanka Stete, a uz koju se obavezno prilazu svi raspolozivi dokazi.
Clan 92.

(1) Postojanje Stete, njenu visinu 1 okolnosti pod kojima je Steta ucinjena te postojanje krivice
radnika za uc€injenu Stetu, utvrduje komisija od tri ¢lana, koju imenuje Rektor, u roku od tri
dana od dana prijema prijave iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana moze, cijeneéi konkretan slucaj, nacin na koji je Steta
ucinjena, stepen krivice radnika za ucinjenu Stetu, raniji rad 1 ponasanje radnika kao i1 njegov
socijalni status predloziti Rektoru smanjenje naknade Stete ili predloziti da se radnik oslobodi
od obaveze naknade Stete.
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€)
(4)

)

(6)

O provedenom postupku iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana komisija sastavlja zapisnik najkasnije u roku
od 15 dana od dana imenovanja.

Na osnovu zapisnika iz stava (3) ovog ¢lana Rektor donosi rjeSenje o naknadi Stete kojom se
utvrduje postojanje Stete, odgovornost radnika za pri¢injenju Stetu, visina Stete te rok i nacin
isplate Stete.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tatnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove Komisija iz stava (1) ovog ¢lana moze utvrditi
visinu naknade Stete u pausalnom iznosu.

Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pausSalnog iznosa naknade Stete,
Univerzitet moZe zahtjevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 93.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
treCem licu, a Stetu je nadoknadio Univerzitet, duzan je Univerzitetu naknaditi iznos naknade
isplacene tre¢em licu, na nacin i u roku utvrdenom rjesenjem Rektora.

Clan 94.

Ako radnik odbije nadoknaditi Stetu utvrdenu u rjeSenju iz ¢lana 92. stav (4) i ¢lanu 93. ovog
Pravilnika, Rektor ¢e pokrenuti postupak za naknadu Stete pred nadleznim sudom.

(1)

(2)
€)

(4)

Clan 95.
Ako Radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Univerzitet je duZan radniku
naknaditi $tetu po op¢im propisima obligacionog prava.
Odluku o naknadi Stete radniku, u smislu stava (1) ovog ¢lana, donosi Rektor.
Pravo na naknadu S$tete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je Univerzitet
uzrokovao radniku povredom njihovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 96.

Ugovor o radu prestaje:
a) smrcu zaposlenika;

b)
c)

d)

g)
h)

)

sporazumom Univerziteta i radnika;

kad radnik navr$i 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Univerzitet i radnik drugacije ne dogovore, a na
nacin utvrden ovim Pravilnikom;

kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se Univerzitet 1 radnik drugacije ne dogovore, a
na nacin utvrden ovim Pravilnikom;

danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

otkazom ugovora o radu;

istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - po¢etkom primjene te mjere;

pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

25



Clan 97.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu iz ¢lana 96. tacka b) ovog Pravilnika mora biti
zaklju€en u pismenoj formi.
(2) Sporazumom iz prethodnog stava se utvrduje datum sa kojim radni odnos prestaje te ostala
medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz prekida radnog odnosa.

Clan 98.
Akademskom osoblju ugovor o radu prestaje posljednjeg dana akademske godine u kojoj navrsava
65 godina Zivota 1 15 godina staZa osiguranja odnosno 40 godina staZa osiguranja bez obzira na
godine zZivota.

Clan 99.
Izuzetno od odredbe ¢lana 98. ovog Pravilnika, nastavnik u nau¢no-nastavnom zvanju redovnog
profesora, nakon S§to ispuni uslove za prestanak ugovora o radu po osnovu godina zivota i staza
osiguranja ili po osnovu godina staza osiguranja, moze ostati u radnom odnosu na Univerzitetu jo§
najduze dvije akademske godine, na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o visokom
obrazovanju, o ¢emu se sa nastavnikom za svaku akademsku godinu, zakljucuje aneks ugovora o
radu.

Clan 100.
Nastavniku 1 saradniku, koji nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran u isto ili viSe zvanje
Rektor moze, prije prestanka ugovora o radu ponuditi zaklju€ivanje novog ugovora o radu na
poslovima za koje se ne trazi izbor u akademsko zvanje, ako za to postoji mogucnost i potreba, a na
nacin i po postupku utvrdenom Statutom.

Clan 101.
Radniku iz reda nenastavnog osoblja, koji u tekucoj kalendarskoj godini ispuni jedan od uslova za
prestanak ugovora o radu iz ¢lana 96. tacka c) i d) ovog Pravilnika, Rektor moze, na pismeni zahtjev
radnika, produziti ugovor o radu zakljuc¢ivanjem aneksa na ugovor o radu, ako utvrdi da postoji
potreba za njegovim radom, a najduze do kraja te kalendarske godine. Radnik podnosi zahjev za
produZenje radno-pravnog statusa, najkasnije 30 dana prije sticanja jednog od navedenih uslova.

XIII OTKAZ UGOVORA O RADU
1. Otkaz ugovora o radu uz otkazni rok

Clan 102.

(1) Radniku se moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok:

a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga ili

b) ako radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Univerzitet moze otkazati ugovor o radu u slucaju iz stave 1.ovog c¢lana, ako se s obzirom na
veli¢inu, kapacitet 1 ekonomsko stanje Univerziteta ne moZe osnovano ocekivati od
Univerziteta da zaposli zaposlenika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za
rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tacka a) ovog
¢lana, Univerzitet namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama 1 stepenom stru¢ne
spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapoSljavanja drugih lica duzan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

(4) Ugovor o radu u smislu tacke b) stava (1) ovog ¢lana se moze otkazati kada kod radnika, zbog
licnih svojstava i osobina nastupe prilike koje su takve prirode da bitno utiCu na kvalitet 1
cjelokupnu uspjesnost obavljanja poslova i radnih zadataka organizacione/podorganizacione
jedinice, zastoja u radu ili do nemoguénosti ispunjavanja radnih obaveza zaposlenika.
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Clan 103.
Ako Univerzitet u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga otkaZe ugovor o radu najmanje petorici radnika Univerziteta, prije
donosSenja Programa zbrinjavanja viska radnika, Rektor je duzan uz obaviti prethodne konsultacije
sa vije¢em zaposlenika i reprezentativnim sindikatom, u skladu sa zakonom.

Clan 104.

Program zbrinjavanja viska radnika iz ¢lana 103. ovog Pravilnika donosi Upravni odbor

Univerziteta na prijedlog Rektora i sadrzi slijedece podatke:

a) razloge za otkazivanje ugovora o radu;

c) broj i kategoriju radnika za ¢ije je ugovore predviden otkaz;

d) kriterije za utvrdivanje viSka radnika;

e) mjere za koje Univerzitet smatra da se pomocu njih mogu izbje¢i neki ili svi predvideni
otkazi (npr. Rasporedivanje =zaposlenika na drugo radno mjesto na Univerzitetu,
prekvalifikacija gdje je to potrebno, privremeno skracivanje radnog vremena);

f) mjere za koje Univerzitet smatra da bi mogle pomoci radnicima da nadu zaposlenje kod
drugog poslodavca;

g) mjere za koje Univerzitet smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalificiranja zaposlenika radi
zapoSljavanja kod drugog poslodavca.

Clan 105.

(1) Ako u skladu sa mjerama 1 kriterijima iz prethodnog ¢lana, Univerzitet nije u moguénosti
radnicima osigurati rad na drugim poslovima, moze im otkazati ugovor o radu, uz otkazni rok
utvrden ovim Pravilnikom.

(2) Otkaz daje Rektor zaposlenicima sa liste koju utvrdi Upravni odbor u skladu sa kriterijima iz
prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

(3) Ako u periodu od godinu dana od otkazivanja ugovora o radu u smislu ¢lana 103. ovog
Pravilnika, Univerzitet namjerava da zaposli zaposlenike sa istim kvalifikacijama i stepenom
struéne spreme, prije zaposljavanja drugih lica ¢e ponuditi zaposlenje onim zaposlenicima ¢iji
su ugovori o radu otkazani.

2. Otkaz ugovora o radu zbog nemogucénosti izvrSavanja obaveza iz radnog odnosa

Clan 106.
Ukoliko radnik, u obavljanju poslova radnog mjesta za koje je zaklju€io ugovor o radu, ne postize
uobicajene 1 ocekivane rezultate rada u posljednjih Sest mjeseci, Rektor ¢e, na prijedlog
rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice, odnosno generalnog sekretara za zapos-
lenike sekretarijata, imenovati komisiju od tri ¢lana sa zadatkom da u naredna tri mjeseca prati i
ocijeni rad 1 rezultate rada tog radnika.

Clan 107.

(1) Na sastav komisije iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika primjenjuju se odredba ¢lana 39. stav
(2) ovog Pravilnika.

(2) Rektor moze otkazati ugovor o radu radniku koji prema ocjeni komisije nije postigao oc¢ekivane
rezultate u radu na poslovima svog radnog mjesta ako se, sobzirom na veli¢inu, kapacitet i
ekonomsko stanje Univerziteta, te stru¢no znanje i mogucénost radnika ne moze osnovano
oc¢ekivati od Univerziteta da radnika zaposli na druge poslove ili da ga obrazuje, odnosno
osposobi za rad na drugim poslovima.

3. Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka

Clan 108.
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Zaposlenik ima obavezu:

a)

b)
c)

d)

(1)

da li¢no 1 savjesno obavlja svoj posao, da izvrSava svoje radne duznosti i obaveze koje
proizilaze iz ugovora o radu,
da ulaze li¢ne 1 stru¢ne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad,

da ¢uva imovinu Univerziteta, da se prema njoj odnosi sa paznjom dobrog privrednika i
domacina,

da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla, a ukoliko
je to neophodno, uz saglasnost neposrednog rukovodioca,

da cuva poslovnu tajnu,

da stalno usavrSava svoje radne 1 stru¢ne sposobnosti,
da se pridrzava mjera zastite na radu,

da izvrSava odluke organa Univerziteta,

da se pridrzava zakona, Statuta, op¢ih akata i drugih propisa,

da ne trazi i ne prihva¢a za sebe ili druge bilo kakvu dobit, beneficiju, naknadu u novcu,
uslugama i sli¢no, osim onih dozvoljenih zakonom,

da ispunjava i druge obaveze utvrdene zakonom i podzakonskim aktima, Statutom i ostalim
op¢im aktima Univerziteta, te ugovorom o radu.

Clan 109.
Univerzitet moZe otkazati radniku ugovor o radu, bez obaveze poStivanja otkaznog roka u
sluc¢aju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od Univerziteta da nastavi
radni odnos.

(2) U slucaju lakSih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu

se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za

koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

Clan 110.

Pod tezim prijestupom ili tezom povredom radnih obaveza u smislu stava 1. prethodnog ¢lana,
podrazumijeva se:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

krada, namjerno uniStenje, oStecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima Univerziteta;
zloupotreba polozaja i/ili prekoracenje sluzbenih ovlastenja sa materijalnim ili drugim Stetnim
posljedicama po Univerzitet;

povreda propisa o zastiti naradu, zaStiti od pozara, eksplozija, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija i/ili nepreduzimanje mjera radi zastite radnika,
sredstava rada 1 Zivotne sredine;

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opéim aktima Univerziteta;
falsifikovanje dokumenata, odluka, rjeSenja, zakljucaka, zapisnika 1 drugih sluzbenih
dokumenata organa Univerziteta i organizacionih jedinica;

neizvrSavanje ili neopravdano odbijanje izvrSavanja radnih i drugih obaveza utvrdenih
ugovorom o radu i drugim ops$tim aktima;

nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih i drugih obaveza utvrdenih
ugovorom o radu i opStim aktima,éime se Univerzitetu nanosi ve¢a materijalna ili druga
Steta ili se remeti proces rada na Univerzitetu,

neopravdano odbijanje izvrSenja zakonitih naredbi ili naloga Rektora ili neposrednog
rukovodioca;

preduzimanje radnji ili njihovo propustanje koje dovodi do povrede prava na jednako
postupanje (diskriminacije) radnika ili studenata;
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)
k)

)

n)
0)
p)

Q)
r)
s)

t)

davanje neistinitih podataka vaznih za zaklju¢ivanje ugovora o radu;

ugovaranje, odnosno obavljanje poslova iz djelatnosti Univerziteta za svoj ili tudi racun, bez
saglasnosti nadleznih organa Univerziteta;

neopravdano odbijanje ucestvovanja u radu komisija za izbor i imenovanje, komisija u
postupku sticanja nau¢nog stepena doktora nauka i magistra na Univerzitetu te drugim radnim
tijelima Univerziteta i organizacionih jedinica;

neopravdano izostajanje sa posla uzastopno tri radna dana;

zloupotreba prava na odsustvovanje sa posla zbog privremene sprijecenosti za rad;
neizvrSavanje pravosnaznih sudskih odluka;

davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donoSenje odluka organa
Univerziteta ili organizacionih jedinica;

izazivanje nereda ili tuce sa zaposlenicima ili tre¢im licima za vrijeme rada na Univerzitetu;
narusSavanje ugleda Univerziteta ¢ime se Univerzitetu nanosi materijalna ili druga Steta;
prouzrokovanje veée materijalne Stete Univerzitetu ili tre¢im licima, namjerno ili iz krajnje
nepaznje;

neopravdano odbijanje ucestvovanja u spaSavanju radnika i imovine Univerziteta ili
sprjeCavanju nastanka Stete, osim ako bi time bio ugrozen zivot radnika;

neopravdano odbijanje izvrSavanje poslova u periodu uvedenog prekovremenog rada;

upotreba alkohola ili narkoti¢kih sredstava za vrijeme radnog vremena ili dolazak na rad u
pripitom stanju ili pod dejstvom narkotickih sredstava;

odbijanje zaposlenika na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje uz rad organizovano u
smislu ¢lana 88. ovog Pravilnika;

uniStenje, oStecenje, iznoSenje ili skrivanje sluzbenih spisa, dokumenata i drugih isprava;
zloupotreba koriStenja pecata ili Stambilja;

noSenje oruzja u prostoru Univerziteta;

aa) politi¢ko organizovanje ili djelovanje na Univerzitetu;
bb) Cinjenje laksih prijestupa i lakSih povreda radnih obaveza u povratu;
cc) neobavjeStavanje Rektora o nastavku rada na Univerzitetu u propisanom roku iz ¢lana 151.

ovog Pravilnika,

dd) prilaganje dokumenata ili izjava od strane akademskog osoblja u toku postupka prijave na

konkurs za koje se kasnije utvrdi da su lazni;

ee) nejavljanje ljekaru radi otvaranja bolovanja zbog lijeCenja radnika koji su angaZovani u

ff)

nastavnom procesu, a za koje je, odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdeno da su
alkoholicari, ovisnici o narkoticima ili da boluju od zarazne ili duSevne bolesti,

drugi tezi prijestupi i teze povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdene zakonom ili
drugim op¢im aktima Univerziteta.

Clan 111.

Pod laksim prijestupom i lakSom povredom radnih obaveza podrazumijeva se:

a)
b)

g)
h)

neracionalno ili neekonomicno koriStenje materijalnih sredstava rada ili propustanje prijav-
ljivanja nastalog kvara na njima;

iznoSenje ili prenoSenje netacnih podataka i informacija o radu, ako ta radnja nema vecih
Stetnih posljedica po Univerzitet;

neopravdani izostanak sa posla;

neobavjesStavanje neposrednog rukovodioca o privremenoj sprijeCenosti za rad, pismenim
putem, u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad;

prouzrokovanje manje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;

neopravdano kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja neposrednog
rukovodioca,

napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena bez odobrenja neposrednog rukovodioca ili iz
neopravdanih razloga;

nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema radnicima i tre¢im licima za vrijeme rada;
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3
k)

)

(1)

svako nemarno, neblagovremeno ili nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta bez vecih
Stetnih posljedica;

prikrivanje materijalne Stete koje pri€ini drugi radnik, student ili trece lice;

nedostojno, uvrjedljivo ili na drugi nacin neprimjereno ponasanje prema radnicima, studentima
ili tre¢im licima kao 1 krSenje Kodeksa nastavnicke etike;

tezi prijestup ili teza povreda radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdena u c¢lanu 110.
ovog Pravilnika, ako istim nisu nastupile teze Stetne posljedice za Univerzitet 1 ako je, zbog
prirode tezeg prijestupa odnosno teze povrede, osnovano ocekivati od Univerziteta da sa
radnikom nastavi radni odnos.

Clan 112.
Svaki radnik Univerziteta ima pravo da, protiv drugog radnika za koga postoji pretpostavka
daje ucinio laksi ili tezi prijestup, odnosno laksu ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu, podnese pismenu prijavu za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti tog radnika,
koja mora biti obrazlozena.

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se neposrednom rukovodiocu radnika (rukovodiocu

organizacione/podorganizacione jedinice, odnosno generalnom sekretaru).

Clan 113.

(1) Po prijemu prijave iz ¢lana 112. ovog Pravilnika ili na osnovu licnog saznanja da postoji

(2)

3)

4)

(5

(1)

(2)

€)

pretpostavka da je radnik ucinio lak$i ili tezi prijestup odnosno laksu ili tezu povredu
radnih obaveza iz ugovora o radu, neposredni rukovodilac duzan je odmah, a najkasnije u roku
od tri dana od saznanja, podnijeti Rektoru zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje
odgovornosti radnika (u daljem tekstu: zahtjev).

Zahtjev obavezno sadrzi detaljan opis i kvalifikaciju prijestupa, odnosno povrede radne
obaveze.

Zahtjev mora biti ¢injenicno obrazlozen, uz navodenje mjesta, vremena i nac¢ina na koji je
prijestup odnosno povreda ucinjena te posljedica koje su zbog toga nastale ili mogle nastati.

Uz prijavu se obavezno prilazu i svi potrebni dokazi, te predlaze izvodenje 1 drugih dokaza
kao Sto su: saslusanje svjedoka, uvidaj, uvid u javne isprave i sl.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika moze pokrenuti i Rektor na osnovu licnog
saznanja o ucinjenom prijestupu, odnosno povredi radne obaveze.

Clan 114.
Ako se prema podnesenom zahtjevu i prilozenim dokazima radi o lakSem prijestupu, odnosno
lakSoj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu iz Clana 111. ovog Pravilnika, Rektor ¢e
pismeno upozoriti radnika, u roku od 60 dana od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje
pismeno upozorenje.
Rektor ¢e, prije izdavanja pismenog upozorenja iz prethodnog stava, pozvati radnika da se
pismenim putem izjasni o elementima odgovornosti u roku od pet dana od dana prijema
zahtjeva, osim ako ocijeni da postoje okolnosti zbog kojih nije osnovano ocekivati da to
ucini.
Pismeno upozorenje iz stava (1) ovog Clana sadrzi elemente, odnosno opis prijestupa ili
povrede radne obaveze za koje se zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da ¢e mu
se otkazati ugovor o radu, bez davanja predvidenog otkaznog roka, za sluc¢aj da se takav
prijestup, odnosno povreda radne obaveze ponovi u roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pismenog upozorenja.
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Clan 115.

(1) Ako se prema podnesenom zahtjevu i prilozenim dokazima radi o tezem prijestupu odnosno
tezoj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu iz ¢lana 110. ovog Pravilnika, Rektor ¢e
donijeti rjeSenje o pokretanju postupka za otkaz ugovora o radu.

(2) Protiv rjesenja iz stava (1) ovog ¢lana nije dozvoljen prigovor.

Clan 116.

(1) RjeSenje iz ¢lana 115. ovog Pravilnika sadrzi: ime i prezime radnika protiv kojeg se pokrece
postupak, radno mjesto na koje je rasporeden, ¢injenicni opis teZeg prijestupa odnosno
povrede radnih obaveza, vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja, pravnu kvalifikaciju tezeg
prijestupa odnosno povrede, posljedice nastale ucinjenim teZim prijestupom odnosno
povredom, podatak o eventualnoj nastaloj Steti, okolnosti pod kojima je tezi prijestup
odnosno povreda ucinjena, dokaze za iznesene navode i druge podatke neophodne za vodenje
postupka.

(2) Rektor ¢e istovremeno sa donoSenjem rjeSenja iz stava (1) ovog c¢lana obavezno omoguditi
radniku da se pismenim putem izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret u
roku od tri dana od dana prijema rjeSenja.

(3) Rjesenje iz stava 1. ovog Clana sadrzi i imena ¢lanova komisije koja ¢e provesti postupak, a
koja se sastoji od tri ¢lana, od ¢ega su, u pravilu, dva diplomirana pravnika i jedan ¢lan iz reda
radnika organizacione/podorganizacione jedinice odnosno Sekretarijata u koju je rasporeden
radnik protiv kojeg se vodi postupak. RjeSenjem se odreduje predsjednik komisije i jedan
rezervni ¢lan, koji mijenja predsjednika ili ¢lana komisije.

(4) Komisija radi na sjednicama u punom sastavu.

(5) Administrativno-stru¢ne poslove vezane za rad komisije obavlja Pravna sluzba Univerziteta.

(6) UzrjeSenje iz stave (1) ovog Clana prilaZzu se svi raspolozivi dokazi i druga dokumentacija.

Clan 117.
Rjesenje iz Clana 116. ovog Pravilnika dostavlja se komisiji i radniku protiv kojeg je pokrenut
postupak.

Clan 118.

(1) Predsjednik komisije duzan je sazvati sjednicu na kojoj ¢e se razmotriti podneseni zahtjev te
izvesti/ocijeniti priloZzeni dokazi i raspoloziva dokumentacija, kao i pismeno izjasnjenje
radnika.

(2) Komisija moze, po svojoj ocjeni, pribaviti ili izvesti i druge dokaze.

(3) Komisija moze na sjednicu pozvati radnika radi izjasnjenja o elementima odgovornosti.

(4) U slucaju da radnik odbije prijem rjeSenja iz ¢lana 116. stav (1) ovog Pravilnika ili se ne
odazove pozivu komisije, sjednica, radi utvrdivanja njegove odgovornosti ¢e se voditi bez
njegovog prisustva.

(5) O svom radu komisija sacinjava zapisnik.

Clan 119.
(1) Nakon provedenog postupka iz ¢lana 118. ovog Pravilnika, komisija je duzna u zapisniku
utvrditi odgovaraju¢i prijedlog 1 zapisnik dostaviti Rektoru u roku od 15 dana od dana
donosenja rjesenja iz ¢lana 116. stav (1) ovog Pravilnika.

(2) Komisija moze utvrditi slijede¢i prijedlog:

a) da se odbije, kao neosnovan, zahtjev za pokretanje postupka, ako utvrdi da radnik
nije u¢inio odnosno da nema dokaza da je ucinio tezi prijestup,odnosno tezu povredu
radnih obaveza iz ugovora o radu koja mu se stavlja na teret;

b) da se =zaposleniku otkaze ugovor o radu, ako utvrdi da je radnik ucinio tezi
prijestup,odnosno tezu povredu radnih obaveza bez postivanja otkaznog roka ili
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(1)
2)

3)

c) da se zaposlenik pismeno upozori, ako u provedenom postupku, utvrdi da je radnik ucinio
laksi prijestup, odnosno laksu povredu radnih obaveza.

Clan 120.
Na osnovu dostavljenog pismenog prijedloga Komisije iz prethodnog clana Rektor donosi
odgovarajucu odluku.
U slucaju da se radniku otkaze ugovor o radu zbog ucinjenog tezeg prijestupa, odnosno teze
povrede radne obaveze, prestaje mu ugovor o radu danom uruc¢enja odluke o otkazu ugovora o
radu.
U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na Univerzitet je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu po osnovu iz prethodnog stava.

4. Odgovornost nosilaca funkcija u organima Univerziteta i akademskog osoblja

(1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

(1)
2)

€)

(4)
()

Clan 121.
Nosioci funkcija u organima Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica, kao i akademsko
osoblje imaju naglaSenu drustvenu odgovornost.
U slucaju postojanja pretpostavke da su lica iz stava (1) ovog ¢lana, osim Rektora, ucinila teze
ili lakSe prijestupe ili povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdene u ¢lanovima 110. 1
111. ovog Pravilnika pokrece se postupak za utvrdivanje njihove odgovornosti na nacin i u
rokovima utvrdenim ¢lanu 109. te ¢lanovima 112. do 120. ovog Pravilnika.
U slucaju postojanja pretpostavke da je Rektor ucinio tezi ili laksi prijestup ili povredu radne
obaveze 1z ugovora o radu, Upravni odbor po prijavi ili samoinicijativno na osnovu saznanja
pokrece postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti.
Ako se prema podnesenoj prijavi, odnosno saznanju i prikupljenim dokazima radi o lakSem
prijestupu ili povredi radne obaveze iz ugovora o radu Upravni odbor ¢e pismeno upozoriti
Rektora na nacin i1 u roku utvrdenom u ¢lanu 114. ovog Pravilnika.
Ako prema podnesenoj prijavi i prikupljenim dokazima radi o tezem prijestupu ili povredi
radne obaveze iz ugovora o radu Upravni odbor donosi rjesenje o pokretanju postupka za otkaz
ugovora o radu, protiv kojeg nije dozvoljeno podnosenje prigovora.
Na dalji tok postupka iz stava (5) ovog ¢lana analogno se primjenjuju odredbe ¢lana 116. do
120. ovog Pravilnika.

Clan 122.

U slucaju kada je radniku Univerziteta odredena mjera pritvora u krivicnom postupku, Rektor
je obavezan donijeti odluku o suspenziji tog radnika do prestanka trajanja mjere pritvora.

U slucaju kada je protiv radnika Univerziteta potvrdena optuznica za krivicna djela
podmicivanja i protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, krivi¢na djela protiv spolne slobode
1 morala ili za druga krivi¢na djela za koja se moze izre¢i kazna zatvora veca od pet godina,
Rektor je obavezan donijeti odluku o suspenziji tog radnika do okoncanja krivi¢nog postupka.
Protiv odluke o suspenziji iz stavova (1) 1 (2) ovog ¢lana moze se podnijeti prigovor Upravnom
odboru u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Prigovor ne odlaze izvrSenje odluke.

Za radnika kojem je izrecena kazna zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca za neko od
krivi¢nih djela iz stava (2) ovog ¢lana, Rektor je obavezan donijeti rjeSenje o prestanku radnog
odnosa 1 jednostrano raskinuti ugovor o radu danom pravosnaznosti presude, bez postivanja
otkaznog roka.

(6) Sigurnosna ili zaStitna mjera zabrane vrSenja poziva, djelatnosti ili duZnosti izvrSava se danom

pravosnaznosti akta kojim je mjera izreCena.

(7) U slucaju iz stavova (1) 1 (5) ovog ¢lana nosiocima funkcija na Univerzitetu prestaje mandat, a

organ nadlezan za imenovanje i razrjeSenje donosi odluku o prijevremenom razrjesenju tog lica
sa funkcije.
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(8) Odredba stava (2) ovog c¢lana shodno se primjenjuje 1 na nosioce funkcija na Univerzitetu, u
kojem slucaju organ nadlezan za njegovo imenovanje i razrjeSenje donosi odluku o suspenziji
(najduze do isteka mandata), nakon ¢ega donosi odluku o imenovanju vrSioca duznosti na
period do Sest mjeseci, sa moguénoscéu ponavljanja takvog imenovanja.

(9) Tokom trajanja suspenzije radniku, odnosno nosiocu funkcije na Univerzitetu pripada naknada
place u visini od 50% njegove osnovne place isplacene u mjesecu koji je prethodio suspenziji.

(10) Ako krivi¢éni postupak u smislu stavova (1) i (2) ovog ¢lana bude obustavljen pravosnaznom
odlukom ili ako pravosnaznom odlukom suda bude osloboden optuzbi ili je optuzba protiv
njega odbijena osim zbog nenadleznosti, radniku odnosno nosiocu funkcije na Univerzitetu koji
je bio suspendovan pripada razlika iznosa izmedu naknade place primljene po osnovu stava (9)
ovog ¢lana i punog iznosa osnovne place za period suspenzije.

(11) Radnik koji je pravosnazno osuden na kaznu zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca za neko
od krivicnih djela iz stava (2) ovog ¢lana ne moze se angazovati ni po kojem osnovu na
Univerzitetu.

5. Otkaz ugovora o radu od strane radnika

Clan 123.

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka u slucaju da je
Univerzitet odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkaza ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Univerziteta.

6. Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka

Clan 124.
Ugovor o radu, u slucaju iz ¢lana 109. i 123. ovog Pravilnika, moze se otkazati u roku od 60 dana
od dana saznanja za cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine
od dana ucinjene povrede.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clan 125.

(1) Odredbe Zakona i ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluc¢aju kada
Univerzitet otkaze ugovor radniku i istovremeno mu ponudi zaklju¢ivanje ugovora o radu pod
izmjenjenim uslovima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu iz stava 1. ovog Clana, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora pod izmijenjenim okolnostima, radnik se mora izjasniti u
roku od najduze 10 dana.

8. Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 126.
(1) U hitnim sluc¢ajevima kao S$to su: zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadnog povecanja
obima posla radnog mjesta, smanjenja obima posla radnih mjesta vezanih za nastavni proces,
spreCavanja nastanka veée Stete, kvara na objektima/postrojenjima/sredstvima rada, elemen-
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tarne nepogode i drugih objektivnih razloga, Rektor moze donijeti jednostranu odluku o ras-
poredu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, radniku se placa i naknade obracunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koji ima zakljucen ugovor o radu.
(3) Zahtjev za zastitu prava podnesen na odluku Rektora iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaze
njeno izvrsenje.

9. Neopravdani otkaz ugovora

Clan 127.
Radniku se ne moze otkazati ugovor o radu iz neopravdanih razloga, utvrdenih ¢lanom 98. Zakona
o radu.

10. Forma i trajanje otkaznog roka
Clan 128.

(1) Otkaz se daje u pismenoj formi.
(2) Poslodavac mora u pismenoj formi obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Univerzitetu, kad ga otkazuje radnik.

Clan 129.
(1) Ako ugovor o radu prestaje otkazom radnika, otkazni rok traje mjesec dana.
(2) Ako ugovor o radu prestaje otkazom Univerziteta otkazni rok traje tri mjeseca.
(3) Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja pismenog otkaza radniku odnosno Univerzitetu.
(4) Otkaz u ime Univerziteta daje Rektor.
(5) Otkaz osnovnog ugovora o radu Rektora kao nastavnika daje predsjednik Upravnog odbora
Univerziteta.

XIV OTPREMNINA

Clan 130.

(1) Radnik koji je sa Univerzitetom zakljuc¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem se
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor o
radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
radnog odnosa od strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu od 35% prosjecne
mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada na Univerzitetu, s tim da ne moze biti veca od Sest prosjecnih
mjesecnih placa isplac¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Nacin, uslovi 1 rokovi isplate otpremnine utvrduje se pisanim ugovorom izmedu Rektora i
radnika.

XV OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 131.
(1) O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odlucuje Rektor.
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(2) O pojedinacnim pravima i obavezama iz radnog odnosa Rektora odlucuje Upravni odbor ili
lice koje Upravni odbor ovlasti.

(3) Odluke, rjeSenja 1 drugi akti koji se donose u postupku ostvarivanja prava i obaveza
zaposlenika iz radnog odnosa, obavezno se dostavljaju radniku na koga se odnose u pismenoj
formi, sa obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku, u rokovima odredenim zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Univerziteta.

2. Ostvarivanje pojedinacnih prava radnika

Clan 132.
Radnik ostvarivanje svojih prava iz radnog odnosa moZe zahtijevati od nadleznih organa
Univerziteta, pred nadleznim sudom i drugim organom u skladu sa zakonom.

3. Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 133.

(1) Radnik koji smatra da mu je odlukom, rjeSenjem ili drugim aktom Rektora, povrijedeno neko
njegovo pravo iz radnog odnosa moze u roku 30 dana od dana dostave tog akta kojim je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa,
podnijeti zahtjev za zastitu prava Upravnom odboru radi ostvarivanja tog prava.

(2) Upravni odbor duZan je donijeti odluku po Zahtjevu u roku od 30 dana od dana podnoSenja
zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o mirnom rjesavanju spora.

(3) Ukoliko Upravni odbor u roku iz stava (2) ovog ¢lana ne udovolji zahtjevu radnika, isti moze u
daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(4) Zastita povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze se zahtijevati samo ukoliko je radnik
prethodno podnio zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana osim u slucaju ako radnik tuzbom zahtjeva
naknadu Stete ili drugo nov€ano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 134.
(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i Rektor mogu se dogovoriti o mirnom rjesavanju spora na nacin
1 pod uslovima predvidenim zakonom.
(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonca u roku od 60 dana ili se okonca
neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom sudu u roku od 90 dana, koji tece
od dana okoncanja postupka mirenja.

XVI SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 135.
(1) Radnici Univerziteta imaju pravo da formiraju vije¢e zaposlenika koje ¢e ih zastupati u zastiti
njihovih prava i interesa na Univerzitetu.
(2) Vijec¢e zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili na prijedlog najmanje
20% radnika zaposlenih na Univerzitetu.
(3) Vijece zaposlenika se formira na nacin i u postupku propisanim zakonom.

Clan 136.
(1) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili na prijedlog 20%
radnika Univerziteta sa punim radnim vremenom na Univerzitetu.
(2) Vijece zaposlenika formira se u postupku i na nacin, te radi i djeluje u skladu sa zakonom.

Clan 137.
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Na uslove, nacin 1 postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata, ovlastenja na Univerzitetu, te
postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata primjenjuju se odredbe Zakona.

XVII RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 138.
Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa radnici imaju pravo, po svom
slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega uclaniti, u skladu sa Statutom ili pravilima
tog sindikata.

Clan 139.
(1) Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju u sindikat ili istupanju iz njega.
(2) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu.

Clan 140.
(1) Rektor je duzan da obezbjedi uvjete za rad 1 djelovanje sindikata u skladu sa
kolektivnimugovorom.
(2) Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada 1 po osnovu rada
rjesavat e se direktnim pregovorima izmedu Rektora i sindikata.

Clan 141.
Sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge radnike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clan 142.

Rektor moze, samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku,
otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest
mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

XVIII STRAJK

Clan 143.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite 1 ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o §trajku, pravilima sindikata o $trajku i
kolektivnim ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapoteti prije okondanja postupka mirenja predvidenog Zakonom o radu,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjesavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

Clan 144.
Strajk se mora najaviti Rektoru u pismenom obliku, najkasnije deset dana prije po¢etka §trajka uz
navodenje razloga, mjesta, dana i vremena pocetka Strajka.

Clan 145.

(1) Radnik slobodno odlucuje o svom sudjelovanju u Strajku.

(2) Radnik ne mozZe biti ni na koji nacin prisiljavan da ucestvuje u Strajku.

(3) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika zbog organizovanja
ili sudjelovanja u Strajku.

(4) Organizovanje i ucestvovanje u Strajku, organizovanom u skladu sa Zakonom o Strajku,
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i pravilima sindikata o Strajku, ne predstavlja povredu
ugovora o radu.

36



Clan 146.
Ako se radnik ponaSa suprotno ¢lanu 145. stav (4) ovog Pravilnika ili ako za vrijeme Strajka
namjerno nanese Stetu Univerzitetu, moze mu se dati otkaz ugovora, u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom.

XIX POSEBNE ODREDBE
1. Privremeni i povremeni poslovi

Clan 147.

(1) Privremenim i povremenim poslovima smatraju se poslovi koji ne predstavljaju poslove za
koje se zakljucuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom i koji ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Privremenim i povremenim poslovima iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se:

a) izrada strucnih elaborata i s,

b) priprema i odrZavanje stru¢nih seminara, savjetovanja, obuke po posebnim programima i sl;

c¢) prevodilacki poslovi, osim onih za ¢ije obavljanje je sistematizovano i popunjeno radon
mjesto na Univerzitetu;

d) ucesée u radu komisija i radnih tijela, ukoliko nisu poslovi sistematizovanih radnih mjesta,

e) opravke sredstava rada i instalacija i

f) drugi poslovi koji nisu poslovi sistematizovanih radnih mjesta, a imaju karakter privremenih
1 povremenih poslova.

(3) Za obavljanje poslova iz stava (2) ovog ¢lana zakljucuje se ugovor u pismenoj formi.

(4) Ugovor iz stava (1) ovog Clana sadrzi: vrstu, nacin i rok izvrSenja posla, te iznos naknade za
izvr$eni posao.

(5) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

2. Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti

Clan 148.

(1) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne 1 Hercegovine, Federacije,
kantona, grada i op¢ine, za vrijeme predizborne kampanje ima pravo na neplaceno odsustvo
u trajanju do dvadeset radnih dana.

(2) O koristenju odsustva iz stava (1) ovog Clana, radnik mora pismeno obavijestiti Rektora
najmanje tri dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stave (1) ovog ¢lana, radnik moze pod istim uvjetima
koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

(4) Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa
sa istim poslodavcem, neplaceno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana izjednacava sesa vremenom
provedenim na radu.

3. Prava radnika izabranog ili imenovanog na javnu duZnost ili na profesionalnu funkciju u
sindikatu

Clan 149.

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, grada ili op¢ine i radniku izabranom
na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja.
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(2) Odluku o mirovanju prava i obaveza radnika u smislu prethodnog stava ovog ¢lana, donosi
Rektor na zahtjev radnika.

(3) Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stave (1) ovog cClana Zeli da se vrati na
Univerzitet duzan je Rektora o tome obavijestiti u roku od 30 dana od prestanka mandata,
a Rektor je duzan radnika primiti na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti i radnika
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuce
poslove, osim ukoliko je prestala potreba za obavljanjem tih poslova u smislu ¢lana 96.
Zakona o radu.

(4) Ako Univerzitet ne moze vratiti radnika na rad zbog prestanka potrebe iz razloga utvrdenih
u prethodnom stavu, duZzan mu je isplatiti otpremninu iz ¢lana 130. ovog Pravilnika.

(5) Ako radnik, u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja profesionalne funkcije iz stava (1)
ovog €lana, pismeno ne obavijesti Rektora da Zeli nastaviti rad na Univerzitetu, odnosno u
istom roku se ne javi na posao, otkazuje mu se ugovor o radu narednog dana po isteku tog
roka.

(6) Radniku iz reda akademskog osoblja, tokom trajanja javne duznosti ili profesionalne funkcije,
na njegov zahtjev, miruju i propisani rokovi u pogledu sticanja uslova za izbor u naucno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna ili umjetnicka zvanja.

(7) Odluku iz stava (6) ovog ¢lana donosi Senat.

XX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 150.
(Koristenje slobodne studijske godine)
Akademskom osoblju koje je pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) koristilo po ranijim
propisima, u ukupan broj koristenih placenih slobodnih studijskih godina (sabbatical) iz ¢lana 1.
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzi-preciS¢eni tekst broj: 04-
2214-1-1/22 od 20.04.2022. godine ura¢unavaju se studijske godine koje su koristene u skladu sa
ranijim propisima.

Clan 151.
Postupci ostvarivanja i1 zastite prava radnika iz radnog odnosa zapoceti prije stupanja na snagu
Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli broj: 04-7098-2/16 od 13.10.2016. godine, okoncat ¢e se po
odredbama ranijeg Pravilnika.

Clan 152.
Stupanjem na snagu Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli broj: 04-7098-2/16 od 13.10.2016.
godine prestaje da vazi Pravilnik o radu Univerziteta u Tuzli broj: 04-8658-2/13 od
26.11.2013. godine, broj: 04-4502-6.1/14 od 15.07.2014. godine 1 broj: 04-7632-5/14 od
10.12.2014. godine.

Clan 153.

Drugi PreciS¢eni tekst Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli obuhvata:

- Pravilnik o radu Univerziteta u Tuzli (Precis¢eni tekst) broj: 04-295-1-3/20 od
21.01.2020.godine;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (PreciS¢eni tekst) broj:
04-2398-1-4/20 od 04.06.2020. godine;

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Univerzitetu u Tuzli -PreciS¢eni tekst broj: 04-4038-1-2/20
od 17.09.2020. godine;

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Prec¢iS¢eni tekst) broj: 04-2987-1-
2/21 od 23.06.2021. godine;

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu Univerzitetu u Tuzli -PreciS¢eni tekst broj: 04-
7279-1-3/21 od 22.12.2021 godine;
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- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Pre€iS¢eni tekst) broj:
04-2214-1-1/22. 0d 20.04.2022. godine.

Clan 154.
Drugi preciS¢eni tekst Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli stupa na snagu osmog dana od dana
njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta u Tuzli, a vaznost njegovih odredbi utvrdena
je u pravilnicima koji su obuhvaceni drugim precis¢enim tekstom Pravilnika.

UNIVERZITET U TUZLI PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Broj: 04-2214-1-2/22
Tuzla, 20.04.2022. godine Dr. sci. Semir Ahmetbegovié, vanr. prof.
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PRIJAVNI OBRAZAC

IME (iME JEDNOG
RODITELJA) PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

E-mail

STEPEN STRUCNE
SPREME | ZVANJE

KRATKA BIOGRAFLJA

Naziv radnog mjesta za
koje se provodi procedura
priiema u radni odnos

Mjesto: ' PODNOSILAC PRLIAVE

Datum:
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