ZAPISNIK
sa trinaeste redovne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Tuzli
odrzane u srijedu 20.07.2022. godine, sa pocetkom u 10,00 sati u Sali za sjednice Rektorata
Univerziteta u Tuzli

Na trinaestoj redovnoj sjednici prisustvovali su predsjednik Upravnog odbora dr. sci. Semir Ahmetbegovic,
vanr. prof., te ¢lanovi: Omer Besirovi¢, Suad Hasanovi¢, Adela Mustafagi¢ Saldi¢, dr.sci. Franc Andrejas,
vanr.prof., dr.sci. Anita Petrovié, vanr.prof. i Amra Sehi¢,student.

Sjednici nisu prisustvovali Clanovi: Amela Dedi¢ i1 dr.sci. Kenan Mandzi¢, red.prof.,koji su izostanak
opravdali.

Osim ¢lanova Upravnog odbora sjednici su prisustvovali: Generalni sekretar Jasmina Berbi¢, dipl.pravnik i
Sef sluzbe za pravne, kadrovske i opste poslove Sejla Fazli¢, dipl. pravnik, te u svojstvu izvjestilaca po
pojedinim tackama dnevnog reda: Direktor za ekonomske poslove Husein Matovi¢,dipl. ecc., Sekretar centra
za sport Alan Alagi¢ i Visi strucni saradnik u Uredu za nastavu i studentska pitanja, Mirela Biberovi¢.
Sjednici su prisustvovali i Resad Grbovi¢, DTP operater i Ahmo Muhi¢, visi struéni saradnik.

Predsjednik Upravnog odbora konstatovao je da postoje uslovi za rad i odlucivanje na sjednici u skladu sa
Poslovnikom o radu Upravnog odbora, te je otvorio trinaesu redovnu sjednicu Upravnog odbora.

Predlozio je dopunu dnevnog reda na nacin da se kao tacka 5 razmotri - Upoznavanje sa Zakljuc¢kom
Skupstine Tuzlanskog kantona broj: 01-02-451-4/22 od 15.07.2022. godine, te kao tacka 6. - Informacija o
objavama i komentarima u elektronskim medijima u vezi odredbe Odluke o iznosu participacije i $kolarine
ak.2022/23 koje se odnose na nadoknadu za elektronsko prijavljivanje ispita studentata.

Nakon usvajanja prijedloga za dopune dnevnog reda, za ovu sjednicu jednoglasno je usvojen sljedeéi

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa 12. redovne, 8. vanredne elektronske i 9. vanredne elektronske
sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Tuzli

2. Razmatranje Prigovora || iz Tuzle na Odluku o prijemu u radni odnos na
neodredeno vrijeme broj:01-2527-1-VI1-6/22 od 01.07.2022. godine

3. Razmatranje Prigovora | I - Tvzle na Odluku o prijemu u radni odnos na
neodredeno vrijeme broj:01-2527-1-V-6/22 od 04.07.2022. godine

4. Razmatranje prijedloga Direktora za ekonomske poslove u vezi usaglaSavanja popisa osnovnih sredstava

u kancelariji br.13 na Fakultetu elektrotehnike

Upoznavanje sa Zakljuckom Skupstine Tuzlanskog kantona broj: 01-02-451-4/22 od 15.07.2022. godine

6. Informacija o objavama i komentarima u elektronskim medijima u vezi odredbe Odluke o iznosu
participacije i pkolarine ak.2022/23 koje se odnose na nadoknadu za elektronsko prijavljivanje ispita
studentata.
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Rad na sjednici:

TACKA 1.
Usvajanje Zapisnika sa 12. redovne, 8. vanredne elektronske i 9. vanredne elektronske
sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Tuzli
Bez primjedbi, zapisnici sa 12. redovne, 8. vanredne elektronske i 9. vanredne elektronske sjednice
Upravnog odbora Univerziteta u Tuzli, jednoglasno su usvojeni.

TACKA 2.
Razmatranje Prigovora | iz Tuzle na Odluku o prijemu u radni odnos na
neodredeno vrijeme broj:01-2527-1-VI-6/22 od 01.07.2022. godine
Alan Alagi¢, predjednik Komisije za prethodnu provjeru radnih sposobnosti kandidata, upoznao je prisutne
¢lanove Upravnog odbora sa Izjasnjenjem Komisije o navodima iz prigovora kandidatkinje, te obrazlozio
nacin provodenja postupka prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata. Potvrdio je navod Komisije u
Izjasnjenju da o ostvarenom broju bodova na usmenom testu, Komisija nije obavijestila kandidate, ali da je
saopstila kandidatima da ¢e, nakon §to Rektorica donese konacnu Odluku o izboru, biti pismenim putem
obavijesteni o rezultatima Oglasa.
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Nakon diskusije u kojoj je istaknuto da ne postoje precizan akt o postupanju Komisije u vidu Procedure za
postupanje, Sef Sluzbe za pravne, kadrovske i opste poslove, Sejla Fazlié, dipl. pravnika na poziv
redsjedavajuceg je upoznala clanove Upravnog odbora da je procedura propisana Pravilnikom o radu
Univerziteta u Tuzli (Drugi preciS¢eni tekst) te obrazlozila odredbu ¢lana 27. Pravilnika i procitala odredbe
Clana 29. istog. Generalni sekretar Univerziteta, Jasmina Berbié, dipl. pravnik posebno je naglasila svoje
misljenje da je Komisija bila duzna na odgovarajuc¢i nacin obavijestiti kandidate o broju ostvarenih bodova
na usmenom ispiti odmah nakon zavrSetka ispita, ¢ime bi u cjelosti transparentno postupala.

Nakon provedene diskusije u kojoj je istaknuto da postupak izbora kandidata nije proveden u cjelosti u
skladu sa ¢lanom 29. Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Drugi precisceni tekst), nakon ¢ega je Upravni
odbor jednoglasno donio

ODLUKU

|
Usvaja se prigovor | broj: 04-3864/22 od 12.07.2022. godine, pa se ponistava Odluka Rektorice
Univerziteta u Tuzli broj: 01-2527-1-VI-6/22 od 01.07.2022. godine o prijemu | I v radni odnos
na radno mjesto ,,Spremacica“ na neodredeno vrijeme po Javnom oglasu objavljenom u dnevnom listu
,,Dnevni avaz* od 05.05.2022. godine i sva obavjesStenja ucesnicima Oglasa dostavljena u vezi sa istom.

I
Ponistava se Javni oglas o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme objavljen u dnevnom listu ,,Dnevni
avaz od 05.05.2022. godine, u dijelu koji se odnosi na radno mjesto ,,Soremacica“ — jedan izvrSilac, uz
probni rad od tri mjeseca, a isti ¢e se ponovo raspisati po konacnosti ove Odluke.

111
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Rektorica Univerziteta u Tuzli.

v
Ova Odluka je kona¢na.

ObrazlozZenje

. blagovremeno je izjavila Prigovor broj: 04-3864/22 od 12.07.2022. godine na Odluku o
prijemu u radni odnos broj: 01-2527-1-VI-6/22 od 01.07.2022. godine po Konkursu objavljenom u dnevnom
listu “’Dnevni avaz’’> od 05.05.2022. godine za prijem jednog izvr§ioca u radni odnos na radno mjesto
“Spremacica”.

Imenovana prigovara na nacin ocjenjivanja kandidata na usmenom ispitu, te istice da je Komisija nije
upisivala bodove odmah nakon davanja odgovora kao §to je to bio slucaj ranije kada se prijavljivala na oglas
za isto radno mjesto, te da joj nije poznato kako je Komisija naknadno upisivala bodove a bilo je viSe
kandidata. Smatra da to ostavlja sumnju u naknadno upisivanje bodova i rangiranje kandidata kako to
nekome odgovara.

Slijedom navoda istaknutih u Prigovoru, te ponovnim uvidom u cjelokupan spis po raspisanom Konkursu i
Izjasnjenje Komisije za provodenje postupka, utvrdeno je sljedece:

Clanom 27. stav (3) Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Drugi pre¢idceni tekst), propisano je da se
postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje zasniva na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZzanog usmenog ispita sa svakim od kandidata Cije su prijave
uredne, potpune i blagovremene.

Takode, ¢lanom 29. stav (4) istog Pravilnika izmedu ostalog propisano je da ¢e nakon zavrSetka svakog
pojedina¢nog ispita, u smislu ¢lana 27. ovog Pravilnika, komisija izvrSiti ocjenjivanje, dodjeljujuci kandidatu
odgovarajuéi broj bodova i isti saopstiti kandidatima.

Komisija je u Zapisniku o provodenju provjere radnih sposobnosti kandidata i Izjasnjenju o navodima iz
Prigovora, obrazlozila cijeli postupak izbora kandidata, ukljucujuéi i nacin ocjenjivanja kandidata na
usmenom ispitu ali je potvrdila da rezultate usmenog ispita nije saopstila kandidatima neposredno nakon
ispita, navodeci da je saopstila kandidatima da ¢e, nakon $to Rektorica donese kona¢nu Odluku o izboru, biti
pismenim putem obavijesteni o rezultatima Oglasa.

Upravni odbor je zakljucio da postupak izbora kandidata nije proveden u cjelosti u skladu sa ¢lanom 29.stav
(4) Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Drugi precis¢eni tekst) jer kandidati nakon provedenog usmenog
ispita nisu obavijesteni o ostvarenom broju bodova na istom.

Slijedom navedenog Upravni odbor je odlucio kao u dispozitivu ove Odluke na osnovu ¢lana 35. stav (2)
Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Drugi precis¢eni tekst).
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Odluka je konac¢na u smislu ¢lana 35. stav (4) Pravilnika o radu.

TACKA 3.
Razmatranje Prigovora | I iz Tuzle na Odluku o prijemu u radni odnos na
neodredeno vrijeme broj:01-2527-1-V-6/22 od 04.07.2022. godine
Alan Alagi¢, predjednik Komisije za prethodnu provjeru radnih sposobnosti kandidata, upoznao je prisutne
¢lanove Upravnog odbora sa Izjasnjenjem Komisije o navodima iz prigovora kandidata, te obrazlozio nacin
provodenja postupka prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata.
Nakon provedene diskusije, zakljuc¢eno je da Oglas nije u svemu raspisan u skladu sa Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Tuzli (Drugi preciSceni tekst), nakon
¢ega je Upravni odbor je jednoglasno donio u

ODLUKU

I

Usvaja se prigovol I broj: 04-3936-1/22 od 13.07.2022. godine, pa se ponistava Odluka
Rektorice Univerziteta u Tuzli broj: 01-2527-1-V-6/22 od 04.07.2022. godine o prijemu I u radni
odnos na radno myjesto ,,Portir na neodredeno vrijeme po Javnom oglasu objavljenom u dnevnom listu
,»Dnevni avaz od 05.05.2022. godine.

I
Ponistava se Javni oglas o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme objavljen u dnevnom listu ,,Dnevni
avaz‘ od 05.05.2022. godine, u dijelu koji se odnosi na radno mjesto ,,Portir* — jedan izvrSilac, uz probni rad
od tri mjeseca, a isti ¢e se ponovo raspisati po kona¢nosti ove Odluke.

11
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Rektorica Univerziteta u Tuzli.

v
Ova Odluka je konacna.

ObrazloZenje

. blagovremeno je izjavio Prigovor broj: 04-3936-1/22 od 13.07.2022. godine na Odluku o
prijemu u radni odnos broj: 01-2527-1-V-6/22 od 04.07.2022. godine po Oglasu objavljenom u dnevnom
listu “’Dnevni avaz’’ od 05.05.2022. godine za prijem jednog izvrSioca u radni odnos na radno mjesto
“Portir”.

U prigovoru isti¢e da je Komisija odbacila njegovu prijavu jer nije dostavio dokaz o random iskustvu u struci.
Nadalje navodi da Komisija nije prihvatila Cinjenicu da je kao ¢uvar radio na poslovima zastite ljudi,
imovine i objekata u viSe banaka, izmedu ostalog i glavnog Trezora bivSe Tuzlanske banke, kontrolu i
evidentiranje trecih lica prilikom posjeta bankama i njihovim sluzbenicima i dr.

Postavlja pitanje da li je za poslove portira vaznije radno iskustvo lica koje je na poslovima ¢uvara 18 godina
a posjeduje struc¢nu spremu KV-elektricar ili je vaznije iskustvo lica sa trgovackom, ugostiteljskom ili bilo
kojom drugom skolom bez iskustva na poslovima portira/¢uvara?

Takode, isti¢e da su u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Tuzli
(Drugi precisceni tekst), kao posebni uslovi za radon mjesto “Portir” propisani: KV - svi smjerovi, sa Sest
mjeseci radnog iskustva, te da se u Oglasu, kako navodi, odstupilo od navedenog u Pravilniku i na kraju tog
uslova dodalo, “u struci”.

Smatra da je prema nevedenom Prvailniku i na osnovu radnog iskustva od 11 godina sa KV stru¢nom
spremom stekao uslov za pristupanje usmenom dijelu ispita o ¢emu je blagovremeno predocio Uvjerenje
Kantonalne porezne uprave Tuzla i Potvrdu od strane zastitarske agencije “Cobra security” Tuzla.

Slijedom navoda istaknutih u Prigovoru, te ponovnim uvidom u cjelokupan spis po raspisanom Oglasu i
Izjasnjenje Komisije za provodenje postupka izbora, utvrdeno je sljedece:

Clanom 26. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Tuzli (Drugi
preciscéeni tekst), u okviru Tehnic¢ke sluzbe za radno mjesto “Portir” kao posebni uslovi propisani su: KV -
svi smjerovi, sa Sest mjeseci radnog iskustva. Predmetnim Oglasom kao posebni uslovi trezeni su: KV -
zavrSena srednja Skola u trogodiSnjem trajanju - svi smjerovi, sa Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Upravni odbor je zakljucio da je oglasavanje posebnog uslova u dijelu radnog iskustva sa naznakom da isto
mora biti steCeno u struci, protivan Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta u Tuzli (Drugi precisceni tekst), te da je u tom smislu Prigovor osnovan, slijedom Cega je i
odlucio kao u dispozitivu ove Odluke na osnovu ¢lana 35. stav (2) Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli
(Drugi preciséeni tekst).

Odluka je konac¢na u smislu ¢lana 35. stav (4) Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Drugi precis¢eni tekst).
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TACKA 4.
Razmatranje prijedloga Direktora za ekonomske poslove u vezi usagla§avanja popisa osnovnih
sredstava u kancelariji br.13 na Fakultetu elektrotehnike
Direktor za ekonopmske poslove Husein Matovi¢, dipl. ecc. Obavijestio je Upravni Odbor o razlozima zbog
kojih je predlozio formiranje nove Komisije u vezi sa pitanjem usaglasavanja popisa osnovnih sredstava u
kancelariji br.13 na Fakultetu elektrotehnike.
Nakon provedene diskusije Upravni odbor je jednoglasno donio

ZAKLIUCAK

I
Upravni Odbor Univerziteta u Tuzli u cjelosti ostaje kod svoga Zakljucka broj: 04-3363-1-4/22 od
23.06.2022. godine.

II
Prijedlog Direktora za ekonomske poslove Univerziteta u Tuzli broj: 04-3363-1-4.1/22 od 08.07.2022.
godine, odbija se kao neosnovan.

I
Zaduzuje se Direktor za ekonomske poslove Univerzitreta u Tuzli da do naredne redovne sjednice dostavi
Upravnom odboru preciziran prijedlog dokumenta u skladu sa Zakljuckom Upravnog odbora broj: 04-3363-
1-4/22 od 23.06.2022. godine, o kojem bi Upravni odbor mogao konkretno postupati i odluciti.

TACKA 5.

Upoznavanje sa Zaklju¢kom SkupStine Tuzlanskog kantona broj: 01-02-451-4/22 od 15.07.2022. godine
Predsjednik Upravnog odbora, prof. dr. sci. Semir Ahmetbegovi¢ je upoznao Upravni odbora sa
Zaklju¢kom Skupstzine Tuzlanskog kantona broj: 01-02-451-4/22 od 15.07.2022. godine, a koji se odnosi na
odgovarajuce beneficije studenat iz reda boracke populacije na oslobadjanje od dijela troskova participacije i
Skolarine u toku redovnog studiranja.

Upravni odbor je jednoglasno donio sljedeéi

ZAKLIUCAK

Zakljucak Skupstine Tuzlanskog kantona broj: 01-02-451-4/22 od 15.07.2022. godine dostaviti ¢e se
Rektorici Univerziteta u Tuzli i Uredu za nastavu i studentska pitanja na dalje postupanje.

TACKA 6
Informacija o objavama i komentarima u elektronskim medijima u vezi odredbe Odluke o iznosu
participacije i pkolarine ak.2022/23 koje se odnose na nadoknadu za elektronsko prijavljivanje
ispita studentata.
Predsjednik Upravnog odbora, prof. dr. sci. Semir Ahmetbegovi¢ je upoznao Upravni odbora sa odredenim
raspravama u vezi odredbe Odluke Upravnog odbnora o visini partcipacije i Skolarine na sva tri coklusa
studija u ak. 2022/23. godine, a koja se odnosi na naknadu koju pla¢aju studenti za elektronsku prijavu ispita.
U toku diskusije zaklju¢eno je da je naknada u iznosu od 7,50 KM utvrdena za sve ispite i ispitne termine u
toku cijele akademske godine, te da je iznos utvrden uz prethodnu konsultaciju sa Studentskim parlamentom.
Konstatovano je da je cijena realno utvrdena, te da nema bilo kakvih pismenih zahtjeva ovlastenih lica za
promjenu te naknade. Zaklju¢eno je da se u tom smislu sastavi i objavi na web stranici odogovarajucée
obavjestenje.

Sjednica je zakljucena u 12 sati i 30 minuta.

ZAPISNIK SACINIO
Ahmo Muhi¢, dipl.pravnik

UNIVERZITET U TUZLI PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Broj: 04-4030-1/22
Tuzla, 20.07.2022.godine
dr.sci. Semir Ahmetbegovi¢, vanr.prof.






