ZAPISNIK
sa 29. vanredne elektronske sjednice Upravnog odbora
Univerziteta u Tuzli odrZane 06.04.2023.godine

Zbog hitnosti u postupanju, organizirana je 29. vanredna elektronska sjednica Upravnog odbora na
dan 06.04.2023. godine.
Clanovima Upravnog odbora je dostavljen prijedlog dnevnog reda i to:

DNEVNI RED:

1. DonoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli — Drugi precisceni tekst

Elektronskim putem, ¢lanovima Upravnog odbora dostavljen je prijedlog Pravilnika, te Odluka
Vlade Tuzlanskog kantona o davanju prethodne saglasnosti broj: 02/1-30-2009-1/23 od 04.04.2023.
godine.

Odredeno je da se izjasnjavanje po dnevnom redu i tacki dnevnog reda provede u vremenu od 12,00
do 14,00 sati.

U radu sjednice ucestvovali su predsjednik Upravnog odbora dr. sci. Semir Ahmetbegovi¢, vanr. prof.,
te ¢lanovi: Suad Hasanovi¢, Omer Besirovi¢, Amela Dedi¢, dr. sc. Kenan Mandzié, red. prof., dr. sc.
Franc Andrejas, vanr. prof., dr. sci. Anita Petrovi¢, vanr. prof. i Emina Duranovié, student, koji su se
elektronskim putem sa svoje e-mail adrese, izjasnili ,,za“ o dnevnom redu i prijedlogu Pravilnika.

Prilog ovom Zapisniku ¢ini ispis poruka elektronske poste ¢lanova Upravnog odbora.

TACKA 1.

DonoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli — Drugi preci$¢eni tekst

Za donosenje Pravilnika po tacki 1. dnevog reda, glasalo je ukupno 8 (osam) clanova, ¢ime je
Upravni odbor, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, na osnovu ¢lana 51. stav (1) tacka m)
Zakona o visokom obrazovanju —precis¢eni tekst ("SI. novine Tuzlanskog kantona", br. 21/21, 22/21,
5/22, 11/22 i1 16/22), ¢lana 50. stav (1) tacka 1) Statuta JU Univerzitet u Tuzli broj: 03-730-1/17 od
03.02.2017. godine, broj: 03-593-1-1/20 od 30.01.2020. godine, broj: 03-6094-1/20 od
17.12.2020.godine, broj: 03-653-1-3/22 od 09.02.2022. godine i broj: 03-5251-1-1/22 od 30.09.2022.
godine, a na prijedlog Rektora, te uz pribavljenu prethodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona
broj:02/1-30-2009-1/23 od 04.04.2023. godine, donio

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM
PRIMANJIMA ZAPOSLENIKA NA UNIVERZITETU U TUZLI

-Drugi preciséeni tekst

Clan 1.
U Pravilniku o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli — Drugi
preciscéeni tekst (broj: 04-2214-1-3/22 od 20.04.2022. godine), ¢lan 3. mijenja se i glasi:

"Clan 3.
(1) Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na plac¢u utvrdeni ovim Pravilnikom.
(2) Osnovna placa zaposlenika utvrduje se mnozenjem koeficijenta za obracun place sa osnovicom za
obracun place.
(3) Zaposleniku se osnovna plac¢a uvecava za svaku zapocetu godinu penzijskog staza za 0,5%, s tim
da ukupno povecanje place po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.
(4) Osnovica za obracun place i najniza placa utvrduju se sporazumom izmedu Vlade Kantona i
Sindikata."



Clan 2.

U ¢lanu 4. stav (1) u tacki 2. u podtacki a) alineja 1., podtacki b) alineja 1. i podtacki c¢) alineja 1. iza
rije¢i "sati" dodaju se rije¢i ",a voditelju studijskog odsjeka/uredniku casopisa Ciji je izdavac
visokoskolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji izlazi
najmanje dva puta godiSnje i koji je indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za minimalno
sedmic¢no opterecenje od 5,5 sati", dok se u podtacki a) alineja 2., podtacki b) alineja 2. i podtacki c)
alineja 2. iza rijeci "sati" dodaju rije¢i ",a voditelju studijskog odsjeka/uredniku Casopisa Ciji je
izdava¢ visokoskolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji
izlazi najmanje dva puta godi$nje i koji je indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za
maksimalno sedmic¢no opterecenje od 8,5 sati".

Clan 3.
U ¢lanu 4. stav (1) tacka 3. mijenja se i glasi:
""3. SARADNICI
Koeficijent
a) visi asistent
- za minimalno sedmic¢no opterecenje 0d 10 SAti..........cccvervierieeiiieerie ettt 3,70
- za maksimalno sedmicno opterecenje 0d 15 Sati.......cccccvieriiiiiiiieiiieecieeie e e 4,50
b) lektor
- za minimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SAli.........ccccverierieeieeiiierieeierieree e seeseeseeeserenes 3,31
- za maksimalno sedmi¢no opterec¢enje 0d 15 Sati......ccccceeviecieecieriiesiieiiescerre e 4,03
c) asistent
- za minimalno sedmicno opterecenje 0d 10 Sati.........cceecvereieriereerieriienieere e ere e enns 3,12
- zamaksimalno sedmicno opterecenje 0d 15 SaAti........ccccvvevrievieiiieriieriieiies creerreeieereeeeserennens 3,79".
Clan 4.

U ¢lanu 6. stav (1) se mijenja i glasi:

"(1) Opis poslova nastavnika, saradnika i lektora u okviru 40 satne radne sedmice utvrduje se kako
slijedi:

Red.br. OPIS POSLOVA

Predavanje i vjezbe na prvom, integrisanom prvom i drugom, drugom i treCem ciklusu
studija i mentorstvo na drugom ciklusu studija

1

Pripreme, nadzor vjezbi, konsultacije, komisije i po minimalno jedno mentorstvo za izradu
2 zavr$nog rada prvog i integrisanog prvog i drugog ciklusa studija, ukoliko je na studijskom
programu predviden zavr$ni rad

NNV/UNYV, Senat, odbori, komiteti, komisije za izbore, fondovi i radna tijela

3 C .

fakulteta/Akademije i Univerziteta

Naucno-istrazivacki/umjetnicki rad s ciljem ostvarenja uslova za napredovanje (projekti,
4 komisije za zavrsne radove drugog ciklusa, istrazivanja s ciljem publicikovanja stru¢nih i

nauc¢nih radova, knjiga i udzbenika, organizacija i u¢esce na nauc¢nim i stru¢nim domaéim i
medunarodnim skupovima, itd).

UKUPNO: 40 radnih sati

U istom ¢lanu stav (2) iza rije¢i "mentorstava" dodaju se rijeci "za izradu zavr$nog rada na prvom i
integrisanom prvom i drugom ciklusu studija,".

Clan 5.
U ¢lanu 9. stav (1) mijenja se i glasi:



"(1) Vannastavnom osoblju placa se utvrduje na bazi jedinstvenih naziva za grupe poslova i zadataka,
uslova za njihovo vrsenje i strucne spreme po koeficijentima, kako slijedi:

1. ZAPOSLENICI VISOKE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sefovi unutrasnjih podorganizacionih jedinica (Sef sluzbe/odjeljenja,

pomo¢nik generalnog sekretara, sekretar Senata, interni revizor i Sef ureda Rektora) ............... 3,70
- voditelj/koordinator ureda/centra (ako su poslovi radnog mjesta)........c.eceevverceervereerieneesieennennes 3,31
= ST STUAENISKE STUZDE ...ttt e e e e et e e e s seseaate e e e s sesennaees 3,31
- glavni finansijski KNjIZOVOAA ........cccveviiiiiiiiiiicieciccte ettt sveseaesenesenessne s 3,31
- VISE STIUCHI SATAANIK ..ooviiiiiiiiiiiiiic ettt e s et e e s et e e s ear e e s e rar e e s ertr e e s enreeeeaees 3,31
- sekretar organizacione jedinice Studentski CENtar...........cceeevieeiercvieivieieeieere e ere e 3,31
- referent za plan 1 ANALIZUL........c.ooociiiiiieee e e ennes 3,31
- sistem inzenjer/ inZenjer za podrsku internetu/mrezni administrator..........ccocceeeveeevieeeiveennveennen. 3,31
I o) () o T b TP 3,22
- strucni saradnik u Uredu/Centri/SIUZDi..........ooooiviiiiciie e 3,22
T U1 5 v 74 12 RSSO 3,12
R V4 5 B 100 -1 0L USROS ROP PR 3,12
I 310) £ 1] 152 <2 PSP RRRRPRRR 3,12
- upravnik smjestaja/upravnik ISHrane ..........ccccceviieriierienieriee e 3,12
- ostala radna MJesta SA VSS ...o..eiiiiiiiieieese ettt rb e e reerreenneens 3,12

2. ZAPOSLENICI VISE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
= S STUAENISKE STUZDE ...ttt e e e e e e e e e s e eaaae e e e s sesennaaes 2,66
R V5 5 B 100 -1 01 URUR OO ROPPRRRRN 2,66
o) i o) 7 4 Uo7 <P U P 2,66
R 4 13 8 (< 111~ o | ARSI 2,66
- SAradnik U UredU/SIUZDI........coovviiiiiiii ettt st e e e ete e e enaeeas 2,66
- referent za stalna sredstva, 0drZavanje i INVESTICIC.......cveevrierreeirreiriareeresreereeneeneeressseeseasenns 2,66
- ostala radna MJESLA SA VS .....oiiiiiieiiiciecie ettt ettt e e et e et e e tbeeeb e e sbaeenbaeenbeeeraeens 2,41

3. VK ZAPOSLENICI /V STEPEN STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sekretar U Kabinett REKEOTA ...........oovvuviviiiiiiiiieeie ettt e s e enaaeee s 2,27
m S KUNINJ....ovecveeececee et 2,23
I = (=) (=) 1L RO RRTRRRRRRRPOE 2,23
m GIAVI KURAT.....ooiiieee ettt e et e e et e e e e e e e e e e s e naaaeees 2,21
- Kuhar — raCunopolagac...........c.eoeiiieiieieeie ettt et st nee s 2,11

- Ostala radna mjesta 52 VKV ..ottt ettt 2,11

4. ZAPOSLENICI SREDNJE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Referent u studentskoj/ekonomsko-finansijskoj sIUZbi ..........ccceevieriinienieniiniiieeeee, 2,08

3



| D21 010 'L PR PPN 2,08

Saradnik za StUAENtSKU SCEIMU .......uvvvviiiiiiiiiiiiee et e e e e e earaae e e e e e eenans 2,08
Finansijski KNJIZOVOGA .......ccciiiiiiiiiieccie ettt ettt e e b e e e te e e aaeeeaeeaseesaneas 2,08
Referent za obracun PlaCe .......c.eecuveiieiiiiii ettt s 2,08
Glavni DIAZATIIK .....eoiuiiiiiiieiee et sttt st s enes 2,08
| 05574 T F2 1 (o) GRS 2,08
Blagajnik u studentSKOm CENIIT ......cc.eevuieriieriieiieiicie ettt seee e e seaessaesneenns 2,08
Robno — materijalni Knjigovoda .........ccvevieerieiiieiieieeie et 2,08
Knjigovoda za 0SN0VNA STEASIVA .....eecviereiiriieiiieiieiiesiteteereereesreeereereesessbeessesssessseessesssessseassenns 2,08
RETEIENt U PISAINICT .eevievieiiiiieiecieetietesteeeeseeteeste e te e teesseesteesseesseessaesseesseesseessessseessasssensseens 2,08
Saradnik Za INFOTMISANTE ......ccvevviriieiieiieriesiereeeereereereereeebeeebeebeasseesbeesseseseesseessesssesssesssensns 2,08
REEIeNt NADAVE ....ooiiiiieieeiiiee ettt e e e e e e e e e e s esaareeeessennns 2,08
VOZAC oottt e e e e et e e e s ea e ——— e eeeaaa———ttee e e e ———ateeeeeaaraarees 2,08
| D13 0 ¥:) (RN 2,08
Saradnik za pripremu doKUMENtacije Za trZOT ........cueveerierieriieriieriiesitesiee ettt seeeseee e 2,08
Sekretar u Kabinettl REKLOTA .....coovvviiiiiiiiieeiec ettt e ee e e e s 2,03
Tehnicki sekretar 0rganizacione JEAINICE .......cverveerieerreereeriierieerieeieesteesieeseesseesseeseesseesseesseenses 2,03
ATIIVAT oottt ettt e et e e et e e e e s st e e e e e e seaaaeeeeese e st eeeeesesanaaaaeeeenaas 2,03
KNJIZIACAT .tieviiiieiieiiesit ettt ettt ettt et e et e bt e e e bt esseessaessaesseasseenseesseanseesseesseansesnseensennsesnsenns 1,99
Referent za smjesta] StUAENALA .......c.eevveeevieiieiieiecieeeeeere ettt e et sre et e e reebe e seessaesseessaens 1,99
Saradnik u UniverzitetSKoj AVOTANT .........cevveviiiriieriieiicieciecee e sre et sbeseeeseeesraeseaessaesenesenens 1,95
IMIAZACIONET ....veevvieereeereeeteeereeteetesteesetesesesseesseesseesseesseasssasssasssesssessaesssesssesssesssesssesseessessseesenssennses 1,91
Prodavac u studentsko] Kantini ........c.ccccvieriieiiieiiiecieecie et et et esreeeve e esieeeseveesebeesebeessvaesaveeas 1,88
Ostala radna mMjesta S& SSS ....oi i b e e re e e bae e taeeaaeenaaeas 1,95

5. KV ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent
Kuhar — slastiCar — DUIEKAZIJA ........ccvviieiiiieiiciicie ettt sae e resenestaestvesenessnessneas 1,83
SEE KURIINJE. ...ttt n s neneenanen 1,83
VOZAC .ot e e e et e e e e e ———— e e e e e e ———eeeeeaa—————teeeaaa i ——ateeeaaana——araeeeaan 1,83
Tehnicki sekretar 0rganizacione JEAINICE ........ceeccveeeerieerieeiieerieerteesteeereeereeereeeeeeesereeseseeseseas 1,83
DaKtIOGIAL ....oiiiieeee ettt ettt ettt e b e ettt ete et e teeteeans 1,83
| D703 50 F: | (R RRSTRR 1,83
Prodaval U KANTINT oocevveiiiiiiiiiiiiee ettt e e et e e e e s e aaaa e e e e e e sennaaseeeeessenanaeeeeeas 1,83
| 0] 116 o : 1 OO RO RPRRR 1,83
RAANIK U VESETAJU ...eoviiieeieiiieiiie ettt ettt et e et esteesta e esseessaessaesseensaensaenseensaenseenes 1,83
POTEIT <ottt et ettt e e e e e et e e eeese e aateeeesseseaaaeeeeesesaesasaseeesssanaaaseeeessnsnnnns 1,83
Ostala radna MJesta SA KV ...ttt a e b e ebeesbeessaessaenses 1,83

. PK ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent
RAANTK U VESETAJU ...veieriiciieeiie ettt ettt e et e et e e te e eatae e tbeessseessseesssaessseaessseenseeas 1,61
DOMACICA/SPIEMACICA ...vevveeereeerieireitiesieesteesttesreesseesteesseesseesseesseesseesssesseesssesssesseessaesssesseesseesssessees 1,61
POMOCTI KURAT ©.ooiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt e e ettt e e e e e st e eeeeseseneaeeeeesssnnnnaaeees 1,61
Saradnik za tehniCKe POSIOVE......c.uiiiiiieiieiiececce et eaaeeaenas 1,61



7. NK ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent

R o) 4 5§ SRR 1,46

I K1 o | OO PRI 1,46

= POMOCHT MAGACIONET .....eieutieiiieiieiieie ettt ettt et e et e st e eateetesatesatesatesateestesntesneesseesatesaeesseesneennes 1,46

= SPIEIMACICA. ..ecuveeeutieetieeteesteestteeeteeeseteestteesteeasseeesseeasseesssaessseeasseesssaessseaasseeasseessaesssesasseessseeseenn 1,46".
Clan 6.

U ¢lanu 13. stav (1) iza tacke d) dodaje se nova tacka e) koja glasi:

"e) otpremnina za tehnoloski viSak- u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom;"

U istom Clanu stav (4) iza tacke e) dodaje se nova tacka f) koja glasi:

"f) druge bolesti utvrdene Naredbom o listi teskih bolesti odnosno teskih tjelesnih povreda na temelju
kojih se ostvaruje naknada za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br.30/05),"

U istom ¢lanu stav (6) rijeci "bracni drug" zamjenjuju se rijeCima "bracni/vanbracni partner".

Clan 7.
U clanu 14. u tacki a) iza rije¢i "najjeftiniji prijevoz", dodaju se rije¢i "pod uslovom da se istim
osigurava redovan i nesmetan dolazak radnika na posao i odlazak sa posla u odnosu na raspored i
vrijeme obavljanja rada."
U istom ¢lanu u tacki c) rije¢i "koju utvrduje Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva finansija za sve
budzetske korisnike, u skladu sa sredstvima planiranim budzetom" zamjenjuju se rijeCima "koja se
utvrduje sporazumom izmedu Vlade Kantona i Sindikata do 31.12. u tekucoj godini za narednu
godinu.".

Clan 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, s tim da se odredbe ¢lanova 2. i 4. ovog Pravilnika
primjenjuju od akademske 2022/23. godine, a odredbe clanova 3. i 5. ovog Pravilnika od
01.01.2023.godine.

ZAPISNIK SACINIO
Ahmo Muhié, dipl.pravnik

UNIVERZITET U TUZLI PREDSJEDNIK
Broj: 04-2020-1/23 UPRAVNOG ODBORA
Tuzla, 06.04.2023. godine

Dr. sc. Semir Ahmetbegovi¢, vanr. prof.



