ZAPISNIK
sa 7. vanredne elektronske sjednice Upravnog odbora
Univerziteta u Tuzli odrZzane 20.04.2022.godine

Zbog hitnosti u postupanju, organizirana je 7. vanredna elektronska sjednica Upravnog odbora
na dan 20.04.2022. godine.
Clanovima Upravnog odbora je dostavljen prijedlog dnevnog reda i to:

DNEVNI RED:

1. Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli
(Precisceni tekst)

2. Utvrdivanje Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Drugi precis¢eni tekst)

3. Utvrdivanje Pravilnika o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli (Drugi preciséeni tekst).

Elektronskim putem, ¢lanovima Upravnog odbora dostavljeni su Prijedlozi op¢ih akata po
svakoj tacki dnevnog reda.

U radu sjednice ucestvovali su predsjednik Upravnog odbora dr. sci. Semir Ahmetbegovic,
vanr.prof., te ¢lanovi: Omer Besirovi¢,Suad Hasanovi¢, Amela Dedi¢, dr. sci. Anita Petrovié,
vanr. prof, dr. sci. Franc Andrejas, vanr. prof.,, Kenan Mandzi¢, red. prof. i Amra Sehié,
student, koji su se elektronskim putem sa svoje e-mail adrese, izjasnili po svim tackama
dnevnog reda.

Prilog ovom Zapisniku ¢ini ispis poruka elektronske poste clanova Upravnog odbora.

TACKA 1.
Za donoSenje Pravilnika po tacki dnevog reda, glasalo je ukupno 8 ¢lanova, ¢ime je Upravni
odbor ve¢nom glasova, donio

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU UNIVERZITETA U TUZLI
(Precisceni tekst)

Clan 1.
U Pravilniku o radu Univerziteta u Tuzli - Preis¢en tekst (broj: 04-295-1-3/20 od
21.01.2020.godine, broj: 04-2398-1-4/20 od 04.06.2020. godine, broj: 04-4038-1-2/20 od
17.09.2020. godine i broj: 04-2987-1-2/21 od 23.06.2021. godine), u ¢lanu 74. stav (2)
mijenja se i glasi:
"(2) Placena slobodna studijska godina moze se koristiti najviSe tri puta, i to jednom u
saradni¢kom, a dva puta u nastavni¢kom zvanju."
Iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:
"(3) Odsustva po osnovu odlaska na nau¢ne konferencije, kongrese, simpozije i slicne nauc¢ne
skupove 1 kra¢e programe nauc¢no-nastavne ili umjetnicke mobilnosti do mjesec dana nisu
ukljucena u plac¢enu slobodnu studijsku godinu iz stava (1) ovog ¢lana."



Clan 2.
Clan 98. se brise.

Clan 3.
Clan 99. se mijenja i glasi:

"Clan 99.
Izuzetno od odredbe c¢lana 97. ovog Pravilnika, nastavnik u nau¢no-nastavnom zvanju
redovnog profesora, nakon $to ispuni uslove za prestanak ugovora o radu po osnovu godina
zivota i staza osiguranja ili po osnovu godina staza osiguranja, moze ostati u radnom odnosu
na Univerzitetu jo$§ najduze dvije akademske godine, na nacin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o visokom obrazovanju, o ¢emu se sa nastavnikom za svaku akademsku godinu,
zakljucuje aneks ugovora o radu."

Clan 4.
U ¢lanu 122. stav (1). mijenja i glasi:
"(1) U slucaju kada je radniku Univerziteta odredena mjera pritvora u krivicnom postupku,
Rektor je obavezan donijeti odluku o suspenziji tog radnika do prestanka trajanja mjere
pritvora."
U istom ¢lanu stav (2) mijenja se 1 glasi:
"(2) U slucaju kada je protiv radnika Univerziteta potvrdena optuznica za krivicna djela
podmicivanja i1 protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, krivicna djela protiv spolne
slobode 1 morala ili za druga krivicna djela za koja se moze izre¢i kazna zatvora veca od pet
godina, Rektor je obavezan donijeti odluku o suspenziji tog radnika do okoncanja krivi¢nog
postupka."”
Iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5), (6), (7), (8), (9), (10) 1 (11) koji glase:
"(5) Za radnika kojem je izrecena kazna zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca za neko od
krivicnih djela iz stava (2) ovog Clana, Rektor je obavezan donijeti rjeSenje o prestanku
radnog odnosa i jednostrano raskinuti ugovor o radu danom pravosnaznosti presude, bez
postivanja otkaznog roka.
(6) Sigurnosna ili zaStitna mjera zabrane vrSenja poziva, djelatnosti ili duznosti izvrSava se
danom pravosnaznosti akta kojim je mjera izrecena.
(7) U slucaju iz stavova (1) 1 (5) ovog ¢lana nosiocima funkcija na Univerzitetu prestaje
mandat, a organ nadlezan za imenovanje i1 razrjeSenje donosi odluku o prijevremenom
razrjeSenju tog lica sa funkcije.
(8) Odredba stava (2) ovog ¢lana shodno se primjenjuje i na nosioce funkcija na Univerzitetu,
u kojem slucaju organ nadlezan za njegovo imenovanje i razrjeSenje donosi odluku o
suspenziji (najduze do isteka mandata), nakon Cega donosi odluku o imenovanju vrSioca
duZnosti na period do Sest mjeseci, sa moguénoséu ponavljanja takvog imenovanja.
(9) Tokom trajanja suspenzije radniku, odnosno nosiocu funkcije na Univerzitetu pripada
naknada placée u visini od 50% njegove osnovne place isplacene u mjesecu koji je prethodio
suspenziji.
(10) Ako kriviéni postupak u smislu stavova (1) i (2) ovog c¢lana bude obustavljen
pravosnaznom odlukom ili ako pravosnaznom odlukom suda bude osloboden optuzbi ili je
optuzba protiv njega odbijena osim zbog nenadleznosti, radniku odnosno nosiocu funkcije na
Univerzitetu koji je bio suspendovan pripada razlika iznosa izmedu naknade place primljene
po osnovu stava (9) ovog ¢lana 1 punog iznosa osnovne place za period suspenzije.
(11) Radnik koji je pravosnazno osuden na kaznu zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca za
neko od kriviénih djela iz stava (2) ovog ¢lana ne moze se angazovati ni po kojem osnovu na
Univerzitetu."
Dosadasnji stav (5) se briSe.



Clan 5.
Clan 123. se brise.

Clan 6.

Clan 150. se brige.

Clan 7.
U poglavlju XIX POSEBNE ODREDBE u tacki 3. iza rijeci ,,izabranog" dodaju se rijeci: "ili
imenovanog na javnu duznost ili".

Clan 8.
U ¢lanu 151. stav (1) mijenja se 1 glasi:
"(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne 1 Hercegovine, kantona, grada ili op¢ine i radniku izabranom
na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja".
U istom ¢lanu iza stava (5) dodaju se novi stavovi (6) 1 (7) koji glase:
"(6) Radniku iz reda akademskog osoblja, tokom trajanja javne duZnosti ili profesionalne
funkcije, na njegov zahtjev, miruju i1 propisani rokovi u pogledu sticanja uslova za izbor u
nauc¢no-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna ili umjetnic¢ka zvanja.
(7) Odluku iz stava (6) ovog ¢lana donosi Senat."

Clan 9.
(Koristenje slobodne studijske godine)
Akademskom osoblju koje je placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) koristilo po
ranijim propisima, u ukupan broj koriStenih pla¢enih slobodnih studijskih godina (sabbatical)
iz Clana 1. ovog Pravilnika uracunavaju se studijske godine koje su koriStene u skladu sa
ranijim propisima.

Clan 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta u Tuzli

TACKA 2.
Za donosenje Pravilnika po tacki dnevog reda, glasalo je ukupno 8 ¢lanova, ¢ime je Upravni
odbor veénom glasova, utvrdio

PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITETA U TUZLI
(Drugi precisceni tekst)

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o radu Univerziteta u Tuzli ureduju se zaklju¢ivanje ugovora o radu, radno
vrijeme, odmori 1 odsustva, zaStita radnika, naknada Stete, prestanak ugovora o
radu,ostvarivanja prava i obaveze iz radnog odnosa, rad Sindikata i druga pitanja iz radnog
odnosa radnika Univerziteta u Tuzli (u daljem tekstu: Univerzitet).
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(1)
2)

(1)

Clan 2.
Radni odnos na Univerzitetu zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu
zakljuenog ugovora o radu.
Nakon zakljuc¢ivanja ugovora o radu Univerzitet je duZan prijaviti radnika na penzijsko
i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje 1 osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 3.
Prilikom stupanja radnika na rad, Univerzitet je duzan omoguciti radniku da se upozna
s propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoséu i
zdravljem na radu, te ga je duzan upoznati sa organizacijom rada.

(2) Univerzitet je duzan na prikladan nacin radniku uciniti dostupnim propise o zastiti na

3)

radu, kolektivne ugovore, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji) i
Pravilnik o pla¢ama.

Upoznavanje radnika sa opStim aktima Univerziteta vrSi se putem web stranice i
oglasnih tabli Univerziteta, te neposrednim uvidom u iste u Sluzbi za pravne, kadrovske
1 opste poslove.

Clan 4.

(1) Univerzitet, kao poslodavac, utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada postujuci, pri tome,

2)

prava i dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca, datim u
skladu s prirodom 1 vrstom rada, li€no obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju
rada i poslovanja na Univerzitetu, kao i zakone i opce akte Univerziteta.

Radnik ima pravo na pravicnu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
zivota 1 zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 5.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonom, kolektivnim ugovorom,

2)

ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
osim ako to zakonom nije izri¢ito zabranjeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika
ili drugog opceg akta Univerziteta, tada odredbe tih opéih akata postaju sastavni dio
ugovora o radu.

(3) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe

zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clan 6.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u muSkom rodu su neutralni 1 odnose se na
lica muskog i Zenskog roda.

II ZABRANA DISKRIMINACIJE

(1)
2)

Clan 7.
Na Univerzitetu je zabranjena diskriminacija radnika kao i lica koja traze zaposlenje po
svim osnovama utvrdenim ¢lanom 8. Zakona o radu.
Na Univerzitetu je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po
osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing)
radnika kao 1 lica koja traze zaposlenje utvrdeno ¢lanom 9. Zakona o radu.
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(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od
osnova utvrdenih ¢lanom 8. Zakona o radu, niStavne su.

Clan 8.

(1) Ukoliko radnik kao 1 lice koje trazi zaposlenje smatra da je izlozeno
diskriminaciji po nekom od osnova utvrdenih Zakonom o radu ima pravo
Rektoru podnijeti zahtjev za zastitu od diskriminacije u roku od 15 dana od dana
saznanja sa diskriminaciju.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana Rektor ¢e odmah wuputiti rukovodiocu
organizacione/podorganizacione jedinice, odnosno generalnom sekretaru za Sekretarijat,
koji ¢e ispitati njegove navode i utvrditi osnovanost podnesenog zahtjeva.

(3) Ukoliko lica iz stava (2) ovog ¢lana mogu, u odnosu na vrstu i prirodu diskriminacije
istu otkloniti, duzni su to odmah uciniti i o tome obavijestiti Rektora u roku od od
sedam dana od dana prijema zahtjeva.

(4) Ukoliko se radi o prijavljenom obliku diskriminacije koji zahtijeva provodenje
postupka te utvrdivanje postojanja diskriminacije, lica iz stava (2) ovog clana
duzna su odmah formirati komisiju za provodenje tog postupka 1 o tome
obavijestiti Rektora u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva.

(5) Ukoliko se zahtjevu za zastitu od diskriminacije ne udovolji u roku od 15 dana od dana
njegovog podnosenja, radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje moze u daljem roku od
30 dana podnijeti tuzbu nadleZznom sudu.

III ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
1. Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu

Clan 9.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti sa licem koje ispunjava opce i posebne uvjete.

(2) Opéi i posebni uslovi za izbor i imenovanje nosilaca rukovodnih funkcija (Rektor,
prorektori, rukovodioci organizacionih/podorganizacionih jedinica, prodekani, direktor za
ekonomske poslove, generalni sekretar Univerziteta i drugi) utvrdeni su Zakonom o
visokom obrazovanju i Statutom, odnosno i/ili Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta, u skladu sa Statutom Univerziteta.

(3) Op¢i uslovi za izbor akademskog 1 nenastavnog osoblja utvrduju se ovim Pravilnikom.

(4) Opc¢i uslovi koje lice, u smislu stava (3) ovog ¢lana, mora ispuniti su:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira,

c) da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje
aplicira i

d) da se nanjega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne 1 Hercegovine.

(5) Posebni uslovi za izbor akademskog osoblja utvrdeni su zakonom i Statutom Univerziteta,
a za nenastavno osoblje Pravilnikom o sistematizaciji.

Clan 10.

(1) Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim
dokumentima.

(2) Prije zakljucenja ugovora o radu, novi radnik duzan je pribaviti ljekarsko uvjerenje
ovlastene  zdravstvene ustanove, kojim dokazuje opéu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu sa Univerzitetom,
odnosno posebnu zdravstvenu sposobnost ako je ista, za pojedina radna mjesta, utvrdena
Pravilnikom o sistematizaciji.



2. Forma i sadrzaj ugovora o radu

Clan 11.
(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi, naro¢ito, podatke o:
a) nazivu i sjediStu Univerziteta, kao poslodavca;
b) imenu i prezimenu, prebivaliStu, odnosno boravistu radnika;
c) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpocinjanja rada;
e) mjestu rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duzini i rasporedu radnog vremena,;
h) pla¢i, dodacima na placu, te periodima isplate;
1) naknadi place;
j) trajanju godis$njeg odmora;
k) otkaznom roku;
1) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdene kolektivnim ugovorom.

(2) Ugovor o radu za akademsko osoblje, pored elemenata iz stava 1. ovog €lana sadrzi i:
a) uzu naucnu oblast ili nastavni/e predmet/e na koju je
izabran,

b) izborno zvanje i
c¢) datum posljednjeg izbora u isto ili viSe zvanje, ukljuujué¢i broj i datum
konacne odluke o izboru.

(3) Umjesto podataka iz stava (1) tacke g) do I) ovog ¢lana, u ugovoru o radu moze
se naznaCiti odgovarajuc¢i Clan zakona, kolektivhog ugovora, Pravilnika o radu ili
Pravilnika o pla¢ama kojima su uredena ta pitanja.

(4) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (intervju, testiranje i drugi
oblici utvrdeni ovim Pravilnikom) i1 zaklju€ivanja ugovora o radu od radnika se ne mogu
traziti podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narocito u vezi sa
odredbom ¢lana 8. Zakona o radu.

(5) Univerzitet je duzan primjerak ugovora o radu uruciti radniku prije njegovog stupanja na
rad.

(6) Ako se sa radnikom ne zakljuci ugovor o radu u pismenoj formi a radnik obavlja poslove
za Univerzitet uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme,
ako Univerzitet drugacije ne dokaze.

Clan 12.
Univerzitet je duZan radniku, uz pismeni dokaz, dostaviti fotokopije prijava na
obavezno osiguranje odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tice
radnika.

3. Vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu

Clan 13.
(1) Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno i odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme.

Clan 14.
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Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane, dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na jedan od nacina utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 15.

Ugovor o radu moze se zakljuciti i na odredeno vrijeme, pri ¢emu je prestanak radnog odnosa

unaprijed utvrden tim ugovorom.

Clan 16.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od tri godine.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucuje

se sa
licima izabranim 1 imenovanim na rukovodne funkcije: direktora za ekonomske poslove,
generalnog sekretara izabranog i imenovanog po javnom konkursu i direktora Studentskog
centra i to na period trajanja mandata kao i sa akademskim osobljem u skladu sa ¢lanom

19.
ovog Pravilnika.

(3) Sa licima izabranim i imenovanim na rukovodne funkcije: dekana, prodekana, voditelja
univerzitetskog centra i generalnog sekretara Univerziteta izabranog i imenovanog po
internom konkursu zakljucuje se aneks ugovora o radu na period trajanja mandata.

(4) Ugovor o radu moze se zakljuCiti na odredeno vrijeme i u
slucaju:

a) kada treba zamijeniti zaposlenika koji je privremeno odsutan (bolovanje, porodiljsko
odsustvo, mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i dr.),

b) kada se privremeno poveca obim posla,

c) zaposSljavanja lica po javnom pozivu Federalnog zavoda za zapoSljavanje,
odnosno Kantonalne sluzbe za zaposSljavanje, za uceS¢e u programu finansiranja
zaposljavanja nezaposlenih lica, iz kojih se izuzima prijem akademskog osoblja,

d) zasnivanje radnog odnosa sa pripravnikom,

e) drugim slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je
zakljucen.

Clan 17.
(1) Salicima izabranim i imenovanim na duznost Rektora i prorektora zakljucuje se ugovor o
obavljanju poslova Rektora, odnosno prorektora, za period trajanja mandata.
(2) Tokom trajanja mandata Rektora i prorektora, prava i obaveze istih iz radnog odnosa
miruju, pocev od dana izbora, odnosno imenovanja, a najduze na period koliko traje
obavljanje te funkcije.
(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sa Rektorom u ime Univerziteta potpisuje ¢lan Senata
Univerziteta kojeg ovlasti Senat. OvlaStenje za potpisivanje ugovora Senat daje na istoj
sjednici na kojoj je izvrSen izbor Rektora.
(4) Sa izabranim prorektorom, Rektor Univerziteta zaklju¢uje ugovor o obavljanju poslova
prorektora.
(5) Licu koje je obavljalo duznost Rektora i prorektora, po isteku mandata ili prestankom
mandata prije njegovog isteka po nekom od razloga utvrdenih Zakonom i Statutom, prestaje
ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, a ponovo se aktiviraju prava i obaveze u skladu sa ugovorom
o radu koji je imao zakljucen prije izbora, odnosno imenovanja na duznost.

4. Nacin zakljucivanja ugovora o radu



(1

2)

3)
4
)
(6)
(7

4.1.

Clan 18.

Radni odnos na Univerzitetu zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa

(u daljem tekstu: konkursa, odnosno oglasa), izuzev u slu¢aju napredovanja ili reizbora

akademskog osoblja zaposlenog na Univerzitetu.

Izuzetno od odredbe stava (1) ovog Clana, radni odnos na Univerzitetu moze se zasnovati

bez raspisivanja konkursa/oglasa u slu¢ajevima:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu ukoliko radnik za to novo radno
mjesto ispunjava uvjete u pogledu strucne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do Sest mjeseci, jednokratno u toku
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

¢) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi
za zaposljavanje koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju
1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,

d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme u slucaju neophodne zamjene iznenadno
odsutnog akademskog osoblja do kraja semestra, uz saglasnost Ministarstva, bez
mogucnosti ponovnog angazovanja i

e) zapoSljavanja lica na odredeno vrijeme po javnom pozivu Federalnog zavoda za
zaposljavanje, odnosno Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, za uces¢e u programu
finansiranja zapoS$ljavanja nezaposlenih lica, iz kojih se izuzima prijem akademskog
osoblja,

f) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 12 mjeseci ukupno za konkretno
radno mjesto, za vrijeme proglaSenog stanja prirodne ili druge nesrede ili epidemije
zarazne bolesti u Kantonu, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine, proglasenog od strane nadleznih institucija.

Univerzitet je obavezan prije zapoSljavanja u smislu stava (1) i stava (2) tacke b) do f)

ovog ¢lana pribaviti prethodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona.

Konkurs/oglas objavljuje se u jednom od dnevnih listova i na web stranici Univerziteta.

Konkurs/oglas obavezno se dostavlja i1 Javnoj ustanovi Sluzba za zapoSljavanje

Tuzlanskog kantona, najkasnije na dan njegove objave, radi objave putem njene web

stranice.

Oglas ostaje otvoren 8 dana, a konkurs 15 dana, racunaju¢i od dana njihovog

objavljivanja u jednom od dnevnih listova.

Aneks ugovora o radu sa licima iz ¢lana 16. stav (3) ovog Pravilnika, i ugovor o radu sa

ostalim radnicima zakljucuje Rektor.

Zakljucivanje ugovora o radu sa akademskim osobljem

Clan 19.

(1) Ugovor o radu sa akademskim osobljem zakljucuje se na osnovu kona¢ne odluke Senata

2

€)
4

o0 izboru u akademsko zvanje donesene po internom konkursu ili po javnom konkursu za
izbor 1 zasnivanje radnog odnosa nastavnika 1 viSeg asistenta, odnosno konac¢ne odluke o
prijemu u radni odnos izabranog asistenta koji prvi puta zasniva radni odnos.

Ugovor o radu sa akademskim osobljem zakljuc¢uje se u roku od 10 dana od dana
konacnosti odluke o izboru, odnosno konac¢nosti odluke o prijemu u radni odnos
izabranog asistenta.

Sa redovnim profesorom zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ostalo akademsko osoblje zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno vrijeme i to na period na
koji je izabrano, a po isteku tog izbornog perioda Rektor je duzan sa nastavnikom i



saradnikom zakljuciti novi ugovor o radu ukoliko je izabran u isto ili viSe akademsko
zvanje.

(5) Ukoliko je to za njega povoljnije, sa nastavnikom odnosno saradnikom iz stava (2) ovog
¢lana ¢e se, na njegov zahtjev, zakljuciti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s tim da
takav ugovor prestaje sa danom isteka izbornog perioda ukoliko nastavnik odnosno
saradnik ne stekne uslove za napredovanje u vise akademsko zvanje ili ne bude reizabran
u isto zvanje.

(6) Po zahtjevu nastavnika, odnosno saradnika iz stava (2) ovog clana, Rektor je duzan
zakljuciti ugovor o radu na neodredeno vrijeme najkasnije u roku od tri mjeseca od dana
podnosenja zahtjeva.

(7) Nastavniku odnosno saradniku koji je zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
bude izabran u viSe akademsko zvanje, Rektor ¢e ponuditi novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme, kako je to za njega povoljnije, s tim da raniji
ugovor o radu prestaje sa danom koji prethodi danu od kojeg mu pocinje te¢i izborni
period u viSem zvanju.

4.2. Postupak zasnivanja radnog odnosa sa radnicima iz reda nenastavnog osoblja
putem konkursa/oglasa

Clan 20.
Na radna mjesta za koja je Pravilnikom o sistematizaciji, kao poseban uslov, utvrdena visoka
stru¢na sprema, prijem u radni odnos vrsi se putem konkursa, a na ostala radna mjesta putem
oglasa.

Clan 21.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom, na prijedlog rukovodioca
organizacione ili podorganizacione jedinice, donosi Rektor, a u okviru slobodnih radnih
mjesta u organizacionoj, odnosno podorganizacionoj jedinici utvrdenih Pravilnikom o
sistematizaciji.

Clan 22.

(1) Na osnovu odluke Rektora iz ¢lana 21. ovog Pravilnika, raspisuje se javni konkurs
odnosno oglas (u daljem tekstu konkurs/oglas) koji se obavezno objavljuje najmanje u
jednom dnevnom listu i putem web stranice Univerziteta te se obavezno dostavlja i
ustanovi iz stava (5) ¢lana 18. ovog Pravilnika.

(2) Konkurs/oglas iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi slijedece podatke:

a) naziv i sjediSte Univerziteta, kao poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

c¢) opce i posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto,

d) kratak opis poslova radnog mjesta,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

g) potrebne dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova,

h) adresu na koju se dostavlja prijavni obrazac i dokazi, kao i naznaku gdje se prijavni
obrazac moze preuzeti,

1) rok za podnoSenje prijave na konkurs/oglas,

j) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke



sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji se raspisuje konkurs/oglas.

Clan 23.

(1) Urednom prijavom na konkurs/oglas smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC
koji je sastavi dio ovog Pravilnika.

(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u
konkursu/oglasu.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uslova naznaceni u konkursu/oglasu za prijem u radni odnos.

(4) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
konkusu/oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 24.

(1) Rektor imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu:
komisija), najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na
konkurs/oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana i jednog zamjenika ¢lana koje, rjeSenjem, imenuje Rektor
iz reda zaposlenih.

(3) Clanovi komisije iz stava (2) ovog ¢lana moraju biti zaposleni na radnom mjestu za koje
je potreban najmanje isti stepen strune spreme koja je utvrdena za to radno mjesto.

(4) lzuzetno, ukoliko se ne moze ispuniti uslov iz stava (2) i (3) ovog ¢lana, za ¢lana
komisije moze se imenovati drugo zaposleno lice, odgovarajuée stru¢ne spreme, uz
saglasnost Upravnog odbora Univerziteta.

(5) Administrativno-tehni¢ke poslove za komisiju obavlja sekretar komisije, kojeg istim
rjeSenjem, imenuje Rektor iz reda zaposlenika sa zavrSenim pravnim fakultetom.

(6) U slucaju kada je konkurs/oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, Rektor
moze imenovati jednu ili viSe komisija.

(7) Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati
nacela javnosti i1 zakonitosti rada u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, br.
4/19) (u daljem tekstu: Uredba o postupku prijema u radni odnos) i ovim Pravilnikom.

Clan 25.
(1) Clan komisije ée zatraziti od Rektora izuzeée od rada u komisiji, ukoliko je srodnik
nekog od prijavljenih kandidata u krvnom ili tazbinskom srodstvu do drugog stepena.
(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana Rektor donosi odluku najkasnije u roku od
pet dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije dopustena.

Clan 26.

(1) Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u
roku od tri dana od dana donoSenja odluke o izuzecu clana komisije, odrzati prvu
sjednicu na kojoj ¢e izabrati predsjedavajuceg iz reda ¢lanova komisije.

(2) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici.

(3) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zakljuCkom.

(4) Komisija radi u punom sastavu.

Clan 27.

10



(1) Pravo uces¢a u postupku izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

(2) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
stru¢ne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanog usmenog
ispita sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije 1 odrzanog usmenog
ispita sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana. Pored razmatranja dokumentacije i
usmenog ispita, provodi se pismeni ispit i/ili prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog
mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog
od kandidata.

(5) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko
obrazovanje, kao 1 odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije 1 odrzanog pismenog ispita i usmenog ispita sa svakim od kandidata iz
stava (1) ovog ¢lana. Pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita,
provodi se i prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi postupak
prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(6) Rektor ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja postupka izbora obavijestiti kandidate u
pisanom obliku, putem obavijesti, koju priprema sekretar komisije, a koja ¢e biti
dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi,
1 to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita. O daljnjem postupku izbora kandidati se
mogu obavijestiti 1 usmeno ili putem telefona.

Clan 28.

Radnje 1 aktivnosti iz ¢lana 27. ovog Pravilnika, komisija je duzna izvrsiti najkasnije u roku

od 60 dana od dana zatvaranja konkursa/oglasa, s tim da se u navedeni rok ne ra¢una period

trajanja kolektivnog godisnjeg odmora na Univerzitetu.
Clan 29.

(1) Komisija, neposredno prije pocetka odrzavanja ispita, utvrduje ispitna pitanja i
maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti za svaki od predvidenih ispita.

(2) Komisija je duzna osigurati tajnost utvrdenih pitanja.

(3) Svim kandidatima koji su aplicirali na isto radno mjesto, postavljaju se ista pitanja.

(4) Nakon zavrSenog svakog pojedinac¢nog ispita, u smislu ¢lana 27. ovog Pravilnika,
komisija vrsi ocjenjivanje, dodjeljuju¢i kandidatu odgovarajué¢i broj bodova, i isti
saopStava kandidatima, nakon ¢ega kandidati imaju pravo uvida u pismeni odnosni
prakticni ispit.

Clan 30.

(1) Nakon okoncanja postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, komisija utvrduje
listu uspjesnih kandidata, redoslijedom od najveéeg do najmanjeg broja ostvarenih
bodova. Lista sadrzi prikaz bodova kandidata u skladu sa ocjenama postignutim na
usmenom, pismenom 1 prakticnom ispitu, u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni
procesom.

(2) Ukupan broj bodova, ostvarenih na svim utvrdenim oblicima provjere moZze iznositi 100
bodova. Kandidat se uvrstava u listu uspjesnih kandidata ukoliko je ostvario najmanje

50% bodova od maksimalno utvrdenog broja bodova za svaki pojedinacni ispit.
Clan 31.
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(1) Komisija dostavlja Rektoru Izvjestaj o provedenom postupku, koji potpisuju svi ¢lanovi
komisije.

(2) U Izvjestaju iz stava (1) ovog ¢lana komisija obavezno navodi: podatke o prijavljenim
kandidatima ¢ije su prijave uredne, potpune, blagovremene, i koji ispunjavaju uslove
konkursa/oglasa, podatke o kandidatima c¢ije su prijave neuredne, neblagovremene i
nepotpune i koji ne ispunjavaju uslove kao i razloge zbog kojih kandidati ne ispunjavaju
uslove, datum, mjesto 1 vrijeme odrzanih ispita, naznaku da li su kandidati uredno
obavijesteni, naznaku koji kandidati su pristupili ispitima, sadrzaj ispita i postavljena
pitanja, maksimalan broj bodova za svako pitanje i ispit, pokazano znanje svakog
kandidata iskazano brojem bodova po svakom pitanju i ispitu, listu upjeSnih kandidata
prema ostvarenom broju bodova na ispitima.

(3) Uz Izvjestaj se prilaze lista uspjesnih kandidata.

Clan 32.
(1) Ukoliko prijavljeni kandidat, ¢ija je prijava blagovremena i potpuna i koji ispunjava opste
i posebne uslove za obavljanje poslova radnog mjesta, uz prijavu na konkurs/oglas dostavi
dokaze da je nezaposleno lice shodno odredbama ¢lana 1. stav (1) 1 (2) Zakona o dopunskim
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (Drugi prec¢isceni tekst) ("Sluzbene novine TK"
br. 10/20), bez obzira na starosnu dob, a koje se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,
pri jednakim uslovima i jednakom broju bodova ostvarenih nakon izvrSenog bodovanja
shodno odredbama c¢lana 30. stav (1) ovog Pravilnika, ima prioritet pri zaposljavanju, u skladu
sa utvrdenim kriterijima i to po slijede¢em redoslijedu:
a) ¢lan porodice Sehida, poginulog, umrlog 1 nestalog branioca,
b) ratni vojni invalid,
c) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja,
d) demobilisani branilac,
e) Clanovi porodice ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i
demobilisanog branioca.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne moze ostvariti lice, kojem je radni odnos, zasnovan po
osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, prestao njegovom krivicom ili je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koje je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje ispunjava uslove za ostvarivanje tog prava, da bi
ostvarilo prioritet za prijem u radni odnos na Univerzitetu, duzno je uz prijavu na javni
konkurs priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uslova, kao i potvrdu nadleznog organa o
priznatom statusu branioca odnosno ¢lana porodice istog.
(4) Vlada Kantona ¢e posebnim propisom utvrditi uslove, kriterije i postupak realizacije prava
1z ovog Clana.

Clan 33.

(1) Rektor je duzan, najkasnije u roku od osam dana, od dana dostavljanja izvjestaja i liste
uspjesnih kandidata, donijeti odluku o prijemu u radni odnos prvorangiranog kandidata sa
liste uspjesnih kandidata.

(2) Ukoliko je konkurs/oglas za odredenu poziciju bio objavljen za prijem vise izvrSilaca,
rektor odluku o prijemu u radni odnos, na nacin odreden stavom (1) ovog ¢lana, donosi za
onoliko izvrSilaca za koliko je raspisan konkurs/oglas postujuéi redoslijed sa liste
uspjesnih kandidata.

(3) Lista uspjeSnih kandidata predstavlja i rezervnu listu, te ¢e se u slucaju odustanka
izabranog kandidata donijeti odluka o prijemu u radni odnos sljede¢eg kandidata sa liste
prema ukupno ostvarenom broju bodova.
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(4)

(1
)

3)
4

(1
)

4.3.

Clan 34.
Rektor je duzan najkasnije u roku od pet dana od dana donoSenja odluke o izboru
kandidata, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na
radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos. Obavjestenje sadrzi
pouku o pravnom lijeku.
Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata, kandidat koji nije izabran moze u roku od tri
dana od prijema obavjestenja podnijeti Rektoru zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa
provedenom procedurom prijema u radni odnos.
Rektor ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva, omoguciti kandidatu
uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos, osim
dokumentacije koja se odnosi na li¢ne podatake drugih kandidata.
Kandidat kojem u roku iz stava (3) ovog ¢lana ne bude omogucen uvid u dokumentaciju,
moze zatraziti da nadlezni organ iz ¢lana 18. Uredbe o postupku prijema u radni odnos,
1zvrsi inspekcijski nadzor.

Clan 35.
Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o izboru kandidata moZe u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti, izjaviti prigovor.
O prigovoru iz stava (1) ovog ¢lana odluc¢uje Upravni odbor.
Upravni odbor duZzan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15 dana.
Odluka donesena po prigovoru je konacna i1 protiv iste se moze podnijeti tuzba
nadleZznom sudu u roku od 30 dana.

Clan 36.
Rektor ¢e sa izabranim kandidatom, zakljuciti ugovor o radu najkasnije u roku od osam
dana od dana konac¢nosti odluke o izboru.
Odluka o izboru postaje konacna istekom roka za prigovor, ukoliko isti nije izjavljen,

odnosno danom dostavljanja odluke Upravnog odbora kojom se prigovor odbacuje ili
odbija.

Postupak zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme sa radnicima iz
reda nenastavnog osoblja bez raspisivanja konkursa/oglasa

Clan 37.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme sa radnicima iz reda

2)

€)

nenastavnog osoblja u sluc¢aju utvrdenom u clanu 18. stav (2) tacke b), ¢) i e) ovog
Pravilnika donosi Rektor na na¢in utvrden u ¢lanu 21. ovog Pravilnika.

Po pribavljenoj saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona, Univerzitet upucuje Kantonalnoj
sluzbi za zaposljavanje zahtjev za posredovanje u zaposljavanju na nacin da lica koja se
vode na evidenciji nezaposlenih, a ispunjavaju propisane uslove za zasnivanje radnog
odnosa, u roku od 15 dana od dana dostavljanja zahtjeva, podnesu PRIJAVNI
OBRAZAC i dokaze o ispunjavanju uslova.

Na dalji tok postupka analogno se primjenjuju odredbe ¢lanova 23. do 36. ovog
Pravilnika

5. Probni rad

Clan 38.
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2)

3)

(1)

2

©)
(4)

)

Prilikom zakljuc¢ivanja ugovora o radu sa radnicima iz reda nenastavnog osoblja moze se
ugovoriti probni rad (u daljem tekstu: ugovor o radu sa probnim radom).

Pravilnikom o sistematizaciji utvrduju se konkretna radna mjesta za koje se moze
ugovoriti probni rad, kao i vrijeme trajanja probnog rada, koje ne moze biti duze od Sest
mjeseci.

Ako radnik u periodu probnog rada bude odsustvovao sa posla duze od sedam
dana (bolovanje, pla¢eno odsustvo 1 sl.), period probnog rada ¢e se produziti za
onoliko vremena koliko je to odsustvo trajalo.

Clan 39.
Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti, koja se vr$i za vrijeme trajanja probnog rada,
sastoji se u pracéenju i ocjenjivanju znanja i sposobnosti radnika za izvrSavanje
poslova na radnom mjestu za koje je zakljucio ugovor o radu sa probnim radom.
Ocjenu probnog rada vrsi Rektor na prijedlog komisije od tri ¢lana koju imenuje Rektor,
¢iji
je predsjednik, u pravilu, rukovodilac organizacione/podorganizacione jedinice/sluzbe
kojoj
pripada radnik na probnom radu, a preostali ¢lanovi komisije, imenuju se, u pravilu, iz
reda
radnika zaposlenih na istom radnom mjestu koji posjeduju isti ili visi stepen strucne
spreme
od one koju ima radnik na probnom radu.
Komisija iz stava (2) ovog ¢lana, narednog radnog dana od dana isteka probnog rada,
dostavlja Rektoru Izvjestaj o praéenju probnog rada sa prijedlogom ocjene istog.
Radniku koji, prema ocjeni Rektora ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos u roku od sedam dana od dana
isteka probnog rada.
Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

6. Rad izvan prostorija Univerziteta

(1

2)

3)

Clan 40.
U slucaju ukazane potrebe Rektor moze zakljuciti ugovor o radu radi obavljanja poslova i
izvan prostorija Univerziteta (kod kuc¢e radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik)
u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Ugovor o radu zaklju¢en u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 11. ovog
Pravilnika, sadrzi i podatke o:
a) trajanju radnog vremena;
b) wrsti poslova i1 na¢inu organizovanja rada;
¢) uvjetima rada i na¢inu vrSenja nadzora nad radom;
d) visini place za obavljeni rad i rokovima isplate;
e) upotrebi vlastitih sredstava za rad 1 naknadi troskova za njihovu upotrebu;
f) naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog uredivanja;
g) drugim pravima i obavezama.
Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana moze se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni i Stetni
po zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

IV PRIPRAVNICI I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE

LICA BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
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1. Pripravnici

Clan 41.

(1) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu
obavezno poloziti stru¢ni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno
iskustvo.

(2) Rad stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Rektor moze sa pripravnikom
zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduze na godinu dana.

Clan 42.

(1) Odluku o potrebi prijema pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme donosi Rektor.

(2) Prijem pripravnika vrsi se na osnovu konkursa/oglasa.

(3) Rektor imenuje konkursnu komisiju od tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stepen
struéne spreme kao 1 pripravnik, od kojih dva ¢lana moraju biti iste struke kao i
pripravnik, koja  ima zadatak da iz reda prijavljenih kandidata, koji su podnijeli
blagovremene i potpune prijave, predlozi Rektoru kandidate sa kojima ¢e se zakljuciti
ugovor o radu.

(4) Prijedlog iz stava (3) ovog c¢lana konkursna komisija utvrduje na osnovu slijede¢ih
kriterija:

a) duzine ¢ekanja na posao, koji nosi najvise 40 % od ukupnog broja bodova;

b) ostvarenog prosjeka ocjena u toku Skolovanja, koji nosi najvise 40 % od ukupnog
broja bodova;

¢) ocjene komisije nakon intervjua sa kandidatima koji nosi najvise 20 % od ukupnog
broja bodova.

(5) Pitanja za intervju konkursna komisija utvrduje neposredno prije pristupa kandidata
intervjuu.

(6) Konkursna komisija prijedlog iz stava (3) ovog c¢lana dostavlja Rektoru na dalje
odlu¢ivanje u roku od sedam dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na
konkurs/oglas.

(7) Odluku o prijemu u radni odnos pripravnika donosi Rektor u daljem roku od 15 dana i
ista se dostavlja svim kandidatima.

(8) Protiv odluke iz prethodnog stava nezadovoljni kandidati mogu podnijeti zahtjev za
zaStitu prava Upravnom odboru u roku od osam dana od dana njenog prijema.

(9) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se u roku od 10 dana od dana konac¢nosti
odluke iz stava (7) ovog €lana.

Clan 43.
Ugovor o radu sa pripravnikom moze se zakljuciti i po javnom pozivu Federalnog zavoda za
zaposljavanje/Kantonalne sluzbe za zaposljavanje ili federalnih/kantonalnih ministarstava za
ucesc¢e u programu finansiranja zaposljavanja nezaposlenih lica bez radnog iskustva i to na
nacin, pod uslovima i po postupku utvrdenom tim javnim pozivima.

Clan 44.
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme i
to:
a) sa pripravnikom koji ima zavrSenu srednju $kolu na period od Sest mjeseci,
b) sa pripravnikom koji ima zavrSenu viSu Skolu ili fakultet na period od
dvanaest mjeseci.
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Clan 45.

(1) Rektor, na prijedlog rukovodioca organizacione ili podorganizacione jedinice, imenuje
komisiju u sastavu utvrdenom u ¢lanu 42. stav (3) ovog Pravilnika, a koja je duZzna
saciniti Program osposobljavanja pripravnika za samostalan rad.

(2) Rad pripravnika u skladu sa donesenim Programom osposobljavanja, kontinuirano prati i
osigurava njegovu provedbu jedan od ¢lanova komisije, koji je istovremeno odreden za
mentora pripravniku.

(3) Nakon zavrSenog pripravnickog staza, pripravnik polaze pripravnicki ispit pred
komisijom iz stava (1) ovog ¢lana. O ispitnoj proceduri vodi se zapisnik, koji potpisuju
¢lanovi Komisije.

(4) Zaplsmk o toku polagan_]a pripravnickog ispita obavezno sadrzi: ime i prezime ispitivaca
1 zapisniCara, ime i prezime pripravnika, nacin provjere znanja, pitanja postavljena od
strane ¢lanova komisije, ocjenu komisije te potpis ¢lanova komisije i zapisniCara.

(5) Nakon polozenog pripravnickog ispita, komisija izdaje pripravniku potvrdu o poloZenom
pripravni¢kom ispitu.

Clan 46.
Ukoliko pripravnik ne polozi pripravnicki ispit, Univerzitet je duzan u roku od tri
mjeseca omoguciti ponovno polaganje stru¢nog ispita bez obaveze obnavljanja ugovora
o radu sa pripravnikom.

2. Strucno osposobljavanje lica bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 47.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o sistematizaciji
uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Rektor moze lice koje je zavrsilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje na Univerzitet bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme strucnog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i
radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz utvrden ovim Pravilnikom.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj
formi.

(4) Univerzitet dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog c¢lana u roku od osam dana
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na stru¢tnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede
na radu i profesionalnog oboljenja osigurava Univerzitet u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 48.
Na pitanja naina prijema lica na strunom osposobljavanju, trajanja stru¢nog
osposobljavanja i polaganja stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika kojima
su ova pitanja uredena za pripravnike.
V RADNO VRIJEME

1. Puno i nepuno radno vrijeme
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Clan 49.
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za Univerzitet.

Clan 50.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmic¢no 1 rasporedeno je na pet radnih dana,
po osam sati, od ponedjeljka do petka, osim za radnike koji poslove svog radnog
mjesta obavljaju u smjenama.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, a u slucaju ukazane potrebe u realizaciji
nastave na sva tri ciklusa studija, petodnevna radna sedmica akademskog osoblja moze
se organizovati na nacin da se jedan radni dan realizuje na dan sedmi¢nog odmora.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog c¢lana, dekan je duzan omoguditi akademskom osoblju
koristenje jednog dana sedmi¢nog odmora u toku te sedmice, a najkasnije u roku koji ne
moze biti duzi od dvije sedmice.

Clan 51.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti i sa nepunim radnim vremenom, ali ne ispod 20% od
punog radnog vremena za obavljanje poslova radnih mjesta za koje je ta
mogucnost utvrdena Pravilnikom o sistematizaciji.

(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno
od duzine radnog vremena, u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
1 Pravilnikom o pla¢ama.

(3) Radnik koji je zaklju¢io ugovor sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti sa drugim
poslodavcima vise takvih ugovora, kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

2. Preraspodjela radnog vremena

Clan 52.

(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog
vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele ne moze biti
duZze od 52 sata sedmicno.

(2) Odluka o uvodenju preraspodjele radnog vremena dostavlja se
radniku.

(3) Ako je wuvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme
tokom kalendarske godine ili duzeg perioda odredenog kolektivnim ugovorom ne moze
biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj 1 lice kojem je na osnovu rtjeSenja
nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze
raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav
rad.

3. Prekovremeni rad
Clan 53.
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(1) U slucaju vise sile (poZzar, poplava, potres) 1 iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim sli¢nim sluc¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev Rektora, obavezan
raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise osam sati sedmicno.

(2) Ako prekovremeni rad traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu Rektor obavjestava nadleznu inspekciju rada.

Clan 54.

(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno
usvojitelju djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom
usvojitelju 1 licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete
povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno
ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

4. Skraceno radno vrijeme

Clan 55.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana 1 trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o
sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa zakonom.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skrac¢eno
radno vrijeme u smislu ovog ¢lana, izjednacava se sa punim radnim vremenom.

5. No¢ni radirad u smjenama

Clan 56.

(1) Rad u vremenu od 22 sata uvecer i Sest sati ujutro idu¢eg dana, smatra se no¢nim radom,
ukoliko zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

(2) Ako je rad na odredenom radnom mjestu organizovan u smjenama koje ukljucuje i no¢ni
rad, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik u no¢noj smjeni radi najduze jednu
sedmicu.

(3) Rad u smjenama, od osam ili dvanaest sati organizuje se na radnom mjestu portir,
spremacica, saradnik u univerzitetskoj dvorani i drugom radnom mjestu, kojeg na
prijedlog neposrednog rukovodioca svojom odlukom utvrdi Rektor, a sve prema
rasporedu koji unaprijed utvrduje neposredni rukovodilac.

Clan 57.

(1) Pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni potrebno je voditi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u
skladu s prirodom posla koji se obavlja noc¢u ili u smjeni.

(2) Univerzitet je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zastite i prevencije koja
odgovaraju i1 primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade nocéu Univerzitet je duzan osigurati periodicne ljekarske
preglede najmanje jednom u dvije godine.
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(4)

)

Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (3) ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada nocu, Rektor mu je duzan ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu
za obavljanje istih ili drugih poslova izvan noc¢nog rada, ukoliko takvi poslovi
postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika na druge poslove.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika, trudnica poc¢ev od Sestog mjeseca trudnoce,
majki 1 usvojitelja, kao 1 lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, i to do navrsene dvije godine zivota djeteta.

6. Odludivanje o radnom vremenu i obaveza vodenja evidencija

(1)

)
3)

(1)
2)
)
(4)
©)
(6)
(7)

Clan 58.
Rektor, na prijedlog rukovodioca organizacionih/podorganizacionih jedinica, svojom
pismenom odlukom utvrduju pocetak 1 zavrSetak dnevnog radnog vremena za
nenastavno osoblje.
Raspored dnevnog radnog vremena akademskog osoblja utvrduje dekan, a prema
rasporedu nastavnih aktivnosti.
Rektor, na prijedlog lica iz stava (1) ovog ¢lana, donosi pismenu odluku o preraspodjeli
radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada, organizovanju rada u smjenama te
uvodenju rada na dane sedmi¢nog odmora i drzavnog praznika.

Clan 59.

Univerzitet je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu.
Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
Univerzitet je duzan, pored evidencije iz stava (1) ovog ¢lana, voditi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni — mati¢na evidencija.
Uputstvom Rektora, a u skladu sa propisima, propisat ¢e se sadrzaj i nacin vodenja
evidencija iz stava (1) ovog ¢lana.
Kontrolu vremena koje radnici provedu na radu vrSi rukovodioci organizacionih/
podorganizacionih jedinica, odnosno rukovodioci sluzbi, odjeljenja i kabineta.

Napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena dozvoljeno je samo uz dozvolu
neposrednog rukovodioca iz stava (5) ovog ¢lana.

Evidencija o prisustvu na poslu osnov je za ostvarivanje prava koja su vezana za
prisustvo na poslu (place, naknade i drugo).

VI ODMORI I ODSUSTVA

1.

Odmori

1.1.0dmor u toku radnog vremena

(1)
2)

Clan 60.
Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od 30 minuta.
Rektor je duzan radniku na pismeni zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
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3)
4
)

Vrijeme odmora iz st. (1)1 (2) ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.

Odmor u toku radnog vremena ne moze biti na pocetku i na kraju radnog vremena.
Nacin 1 vrijeme koriStenja dnevnog odmora odlukom utvrduje Rektor, na prijedlog
rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice.

1.2.Dnevni odmor

Clan 61.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

1.3.

(1)

)

)

1.4.

(1
)

3)
4

Sedmi¢ni odmor

Clan 62.
Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koriStenje jednog
dana sedmi¢nog odmora u toku te sedmice, a najkasnije u roku koji ne moze biti duzi od
dvije sedmice, a koji se odreduje prema dogovoru radnika sa rukovodiocem
organizacione/po-dorganizacione jednice.
Od radnika se moze traziti da radi na dan sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla ukoliko se ne mogu primijeniti druge mjere,
sprecavanje gubitka kvarljive robe, iznenadnog odsustva radnika sa posla, sprjecavanja
nastanka Stete na objektima i imovini Univerziteta kao 1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom.
Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i
sedmicni odmor.

Godis$nji odmor

Clan 63.
Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
Radnici koriste godisnji odmor u skladu sa Planom koristenja godi$njih odmora koji uz
prethodnu konsultaciju sa radnicima, a naprijedlog rukovodilaca
organizacionih/podorganiza-
cionih jedinica, odnosno generalnog sekretara za Sekretarijat, donosi Rektor najkasnije
do 31. maja tekuce kalendarske godine, uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane
razloge radnika.
Radnik koristi godisnji odmor na osnovu rjeSenja Rektora, koje se donosi
najmanje sedam dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Univerzitet je duzan radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Univerziteta.

Clan 64.

(1) Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 20 radnih dana

a)
1)

dodaje odredeni broj radnih dana prema slijede¢im kriterijima:

uslovi rada:

radnik sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima (Rektor, prorektori,
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3)

4)

dekani, prodekani, direktor Studentskog centra, voditelji podorganizacionih

jedinica, generalni sekretar,Sef Sluzbe/odjeljenja/kabineta, pomo¢nik generalnog

sekretara)

radnik rasporeden na radno mjesto u laboratoriji sa Stetnim djelovanjem
1 radom sa ljeSinskim materijalom

daktilograf, radnik na umnozavanju materijala,

portir, kurir 1 spremacica

slozenost poslova, odnosno stru¢na sprema, koja je potrebna

za obavljanje poslova radnog mjesta:

NK radnik

radnik sa I 1 II stepenom stru¢ne spreme

radnik sa III 1 IV stepenom stru¢ne spreme

radnik sa V 1 VI stepen strucne spreme

radnik sa VII stepenom stru¢ne spreme i asistent

vis$i asistent, lektor i1 predavac visoke Skole

docent i profesor visoke Skole

vanredni profesor

redovni profesor

zdravstveno stanje radnika:

teska bolest zaposlenika utvrdenaPravilnikom o platama, na osnovu
Nalaza nadlezne zdravstvene organizacije

duZzina radnog staza:

do 5 godina radnog staza

od 5 do 10 godina radnog staza

od 10 do15 godina radnog staza

od 15 do 20 godina radnog staza

od 20 do 25 godina radnog staza

od 25 do 30 godina radnog staza

preko 30 godina radnog staza

socijalno stanje radnika:

roditelj ili staratelj sa djetetom do pune sedme godine Zivota,za svako dijete
samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do pune sedme
godine Zivota, za svako dijete

samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa posebnim potrebama,
za svakodijete

invalidu sa najmanje 90% invalidnosti

f) uces¢e u Oruzanim snagama:
1. u€escée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci

dan

2. ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci

dana

3. u¢esce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu viSe od 30 mjeseci

dana.

3 radna dana

3 radna dana

1 radni dan

1 radni dan

2 radna dana
4 radna dana

5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana
9 radnih dana
10 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana
4 radna dana

O OO0 3 O\

radnih dana
radnih dana
radnih dana
radnih dana
radnih dana

1 radni dan

1 radni dan

2 radna dana
2 radna dana.

1 radni

2

radna

3 radna

(2) Ukupan godi$nji odmor po svim kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti duzi od

Maloljetni radnik ima pravo na godiS$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

30 radnih dana.

Clan 65.

Clan 66.
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(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
15 dana, stice pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo
na jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i1 drugog
odsustva koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1)
ovog ¢lana.

Clan 67.
(1) Subota se ne uracunava u dane godiSnjeg dmora.
(2) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene sprijecenosti za
rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, odsustva sa rada uz naknadu place kao i drugo
vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 68.
Radnici Univerziteta godiSnji odmor, u pravilu, koriste za vrijeme ljetnog raspusta
(kolektivni godiSnji odmor), osim radnika koji obavljaju poslove na radnim mjestima, na
kojima je zbog prirode posla, nuzno obezbijediti kontinuirani rad u toku cijele
kalendarske godine (npr. pisarnica Univerziteta, portirska sluzba 1 sl.) ili ukoliko
potrebe organizacije procesa rada zahtijevaju da radnici godi$nji odmor koriste u drugom
vemenskom periodu.

Clan 69.

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(3) Akademsko osoblje godiSnji odmor, u pravilu, koristi u dva dijela i to: prvi dio godi$njeg
odmora koristi za vrijeme ljetnog raspusta koji poc¢inje nakon zavrSetka junsko-julskog
ispitnog roka, odnosno popravnog ispita u ljetnom semestru, a preostali dio koristi u
narednoj kalendarskoj godini najkasnije do 30. juna naredne godine, uz uslov da se time
ne remeti redovno izvodenje nastave i odrzavanje ispita.

(4) Period koriStenja drugog dijela godiSnjeg odmora precizira se na osnovu pismenog
zahtjeva radnika a uz saglasnost neposrednog rukovodioca, te se evidentira u evidenciji o
radnom vremenu.

(5) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema pravo
prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

Clan 70.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
oba-vijesti Rektora 1 rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice odnosno
generalnog sekretara za Sekretarijat, najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 71.
(1) Radnik se ne moze odre¢i prava na godisnji odmor.
(2) Radniku se ne moZze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvrs$iti isplata naknade
umjesto koriStenja godisnjeg odmora, osim u slucaju iz ¢lana 63. stav (4)
ovog Pravilnika.

Clan 72.
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(1) U izuzetnim slucajevima, kada to zahtijeva hitna potreba posla, godisnji odmor radnika
moze se privtemeno prekinuti na  zahtjev  Rektora ili  rukovodioca
organizacione/podorganizacione jedinice, odnosno generalnog sekretara za Sekretarijat.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova nastalih
privremenim prekidom godiSnjeg odmora, a visina tih troSkova dokazuje se
odgovaraju¢im dokazima (karte, rezervacije aranzmana i slicno).

2. Odsustva

2.1. Placeno odsustvo

Clan 73.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u

2

3)
4

jednoj kalendarskoj godini - plaéeno odsustvo u slucaju:

a) stupanjau brak 5 radnih dana
b) stupanja u brak djeteta 2 radna dana
c) porodaja supruge 5 radnih dana
d) smrti ¢lana uze porodice 5 radnih dana
e) teze bolesti ¢lana uze porodice 5 radnih dana
f) njega ¢lana uze porodice nakon operativnog zahvata

koji zahtijeva mirovanje 5 radnih dana
g) selidbe 3 radna dana
h) gradnje ili adaptacije kuce ili stana veceg obima 7 radnih dana
i) elementarnih nepogoda koje su ugrozile imovinu radnika 3 radna dana
j) sudjelovanja u kulturnim i sportskim susretima 7 radnih dana
k) polaganja stru¢nog ili drugog ispita radi usavrsavanja u struci 5 radnih dana
1) priprema za odbranu magistarskog rada, odnosno doktorske disertacije 5 radnih dana
m) obavljanja privatnog posla kod suda ili drugog drzavnog organa 2 radna dana
n) dobrovoljnog davanja krvi, po svakom davanju krvi, 1 radni dan.

Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢&lana, smatraju se: bra¢ni, odnosno,
vanbrac¢ni partner, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce 1 dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maéeha, usvojilac, roditelji
bra¢nog ili vanbra¢nog partnera, djed i nena/baka (po ocu i majci), braca i sestre .

Pod tezom boles¢u u smislu stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se teska bolest utvrdena
Pravilnikom o pla¢ama po osnovu koje radnik ima pravo na nov€anu pomoc¢.

Pla¢eno odsustvo u slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik moze koristiti najkasnije u
roku od 15 dana od dana dobrovoljnog davanja krvi.

(5) Pla¢eno odsustvo po osnovu pripreme za odbranu magistarskog rada, odnosno doktorske

(6)

disertacije koristi se neposredno prije dana u koji je zakazana odbrana i zavrSava se sa
danom odbrane.

Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u slucaju obrazovanja za potrebe sindikalnog
rada pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom.

Clan 74.

(1) O plac¢enom odsustvu iz ¢lana 73. ovog Pravilnika odlucuje Rektor.
(2) Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za placeno odsustvo najkasnije sedam dana

prije njegovog koriStenja, osim u slucaju iz ¢lana 73. stav 1. tacke c), d), e), ), 1) 1 n)
ovog Pravilnika, te predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
odsustvo sa rada.
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(3) Pismeni zahtjev za placeno odsustvo za izuzetke utvrdene u prethodnom stavu ovog ¢lana,
radnik je duzan podnijeti najkasnije pet dana od dana nastupanja slucaja za koji trazi
placeno odsustvo.

(4) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
placenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 75.

(1) Akademskom osoblju moze se odobriti placena slobodna studijska godina (sabatical)
radi nau¢nog, umjetnickog ili stru¢nog rada, u skladu sa Statutom i Pravilnikom o
struénom usavrsavanju.

(2) Placena slobodna studijska godina moze se koristiti najviSe tri puta, i to jednom u
saradni¢kom, a dva puta u nastavnickom zvanju.

(3) Odsustva po osnovu odlaska na nau¢ne konferencije, kongrese, simpozije i sli¢ne nauc¢ne
skupove 1 kra¢e programe naucno-nastavne ili umjetnicke mobilnosti do mjesec dana
nisu ukljucena u placenu slobodnu studijsku godinu iz stava (1) ovog ¢lana.

2.2. Neplaceno odsustvo

Clan 76.

(1) Ako potrebe 1 mogucnosti organizacije rada to dozvoljavaju, radniku se moze, na njegov
pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaceno odsustvo u
slijede¢im slucajevima:

a) za privatne potrebe u trajanju do 90 dana u toku kalendarske godine;
b) za vrijeme probnog smjestaja usvojenika u trajanju do Sest mjeseci.

(2) Akademskom osoblju moze se odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do tri studijske
godine radi pohadanja drugog ili treéeg ciklusa studija u inostranstvu, uces¢a u
realizaciji naucnih projekata u inostranstvu ili iz drugih razloga koji se odnose na
naucno-nastavni ili umjetnic¢ki rad, odnosno naucno i/ili stru¢no usavrSavanje, u skladu
sa Statutom 1 Pravilnikom o nau¢nom i stru¢nom usavrsavanju.

(3) Radnik iz reda akademskog osoblja koji je izabran na neku od javnih duznosti u organe
BiH, FBiH, kantona, grada i op¢ine, za vrijeme dok obavlja tu javnu duznost, o ¢emu je
duzan pruziti dokaz, ima pravo na nepla¢eno odsustvo radi prisustva sjednicama tih
organa u trajanju do 30 radnih dana u toku kalendarske godine ili pravo na preraspodjelu
radnog vremena na nacin §to ¢e se raditi krae od punog radnog vremena na dan
odrzavanja sjednice te, za sate odsustva sa posla na taj dan, raditi duze od punog radnog
vremena u jedan od narednih pet radnih dana u dogovoru sa dekanom.

(4) Za vrijeme odsustva iz st. (1), (2) 1 (3) ovog ¢lana, prava i obaveze radnika, koje se sticu
na radu 1 po osnovu rada, miruju.

Clan 77.
Izuzetno, Univerzitet je duzan omoguciti radniku odsustvo do cetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo.

Clan 78.
(1) Radnik je obavezan podnijeti pisani zahtjev za neplaceno odsustvo, najkasnije 15 dana
prije njegovog koriStenja, te predoc€iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava
na odsustvo sa rada iz ¢lana 76. st. (1) 1 (3) ovog Pravilnika.
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(2) O neplac¢enom odsustvu iz ¢lana 76. st. (1) 1 (3) ovog Pravilnika, odlucuje Rektor, na
prijedlog  rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice odnosno generalnog
sekretara za Sekretarijat.

(3) Radnik je duzan vratiti se na posao narednog radnog dana po isteku perioda neplac¢enog
odsustva.

(4) Ukoliko se radnik, bez opravdanog razloga, ne vrati na posao u roku utvrdenom u
prethodnom stavu ovog ¢lana, pokrece se postupak za otkaz ugovora o radu.

VIIT MIROVANJE IZBORNOG PERIODA AKADEMSKOG OSOBLJA

Clan 79.

(1) Nastavniku 1 saradniku, izabranom na Univerzitetu, koji je na porodiljskom odsustvu i
odsustvu radi njege djeteta, bolovanju u trajanju duzem od tri mjeseca, i u drugim
sluajevima utvrdenim zakonom, miruju rokovi za izbor u akademska zvanja za period
trajanja odsustva i ne uraCunavaju se u izborni period, ukoliko je to za nastavnika,
odnosno saradnika povoljnije.

(2) O mirovanju izbornog perioda odlucuje Senat, na zahtjev nastavnika odnosno saradnika.

(3) Zahtjev za mirovanje izbornog perioda, uz koji se prilazu odgovaraju¢i dokazi o
razlozima iz stava (1) ovog ¢lana, nastavnik, odnosno saradnik duZan je podnijeti
najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupanja nekog od razloga utvrdenog u stavu (1)
ovog Clana, osim u slucaju bolovanja duzeg od tri mjeseca u kojem se zahtjev za
mirovanje izbornog perioda moze podnijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka
treCeg mjeseca bolovanja.

VIII ZASTITA ZAPOSLENIKA

1. Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 80.

(1) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i1 drugim vaze¢im propisima.

(2) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i
zdravlje zbog toga Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti Rektora i nadleznu inspekciju rada.

(3) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (2) ovog ¢lana ima pravo na
naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu 1 drugim propisima, ako za to
vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 81.

(1) Prilikom zakljuc¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Rektora o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s
kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Univerzitet
moze uputiti radnika na ljekarski pregled.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi Univerzitet.

Clan 82.
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(1)

)
3)

4

Radniku koji je angazovan u nastavnom procesu, a za kojeg se odgovaraju¢om
medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholicar, ovisnik o narkoticima ili da boluje od
zarazne ili duSevne bolesti, Rektor ¢e odmah, po utvrdivanju tih Cinjenica, donijeti
rjeSenje o njegovom udaljenju iz procesa rada radi lijeCenja te s ciljem zaStite zivota i
zdravlja drugih lica.

Zahtjev za zaStitu prava uloZen protiv rjeSenja iz stava (1) ovog ¢lana ne zadrzava
njegovo izvrsenje.

Radnik iz stava (1) ovog ¢lana duzan je, bez odlaganja, postupiti po donesenom rjeSenju i
odmah se javiti ordiniraju¢em ljekaru zbog otvaranja bolovanja radi lijeCenja te o tome,
na nacin i u roku utvrdenom ¢lanom 85. stav (2) ovog Pravilnika, pismeno obavijestiti
neposrednog rukovodioca, uz prilaganje odgovaraju¢eg dokaza o otvaranju bolovanja.
Ukoliko radnik ne postupi na nacin utvrden u stavu (3) ovog ¢lana Cini tezi prijestup i
tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

2. ZaStita maloljetnog radnika

Clan 83.

Na Univerzitetu se osigurava zastita maloljetnog radnika u skladu sa odredbama ¢lana 57. 1 58.
Zakona o radu.

3. Zastita Zena

(1
)

)
(4)
©)
(6)

Clan 84.
Posebna zastita zene i materinstva osigurava se u skladu sa odredbama ¢lana 59. do 70.
Zakona o radu.
Rektor je duzan radnicu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti
na druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvnog stanja koje je utvrdio
ovlasteni ljekar.
Ako ne postoji moguénost da se osigura rasporedivanje radnice u smislu stava (2) ovog
¢lana, radnica ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.
Visina naknade place utvrduje se Pravilnikom o pla¢ama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
Ako potrebe 1 moguénosti organizacije rada to dozvoljavaju, jednom od roditelja moze
se odobriti odsustvo sa rada bez naknade place do tri godine Zivota djeteta.
Odluku iz stava (5) ovog ¢lana donosi Rektor na prijedlog rukovodioca organizacio-
ne/podorganizacione jedinice, odnosno generalnog sekretara za Sekretarijat.

4. Zastita radnika za vrijeme privremene sprijecenosti za rad

Clan 85.

(1) Zastita radnika u slucaju privremene sprijecCenosti za rad zbog povrede na radu ili

)

profesionalnog oboljenja osigurava se u skladu sa odredbama ¢lana 71. Zakona o radu, a
pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijeCenosti za rad u
skladu sa ¢lanom 72. istog Zakona.

Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprijeCenosti za rad, pismeno obavijestiti neposrednog rukovodioca (rukovodioca
organizacione/podor-ganizacione jedinice, odnosno rukovodioca
sluzbe/odjeljenja/kabineta) o privremenoj sprijeCenosti za rad i1 uz isti priloziti
odgovarajuci dokaz izdat od ovlastenog ljekara (nalaz i ocjena, izvjestaj o privremenoj

sprijeCenosti za rad — doznake 1 dr.).
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5. Zastita radnika sa promijenjenom radnom sposobnoscu

Clan 86.

(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da

2)

3)

(4)

IX

kod radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije) Rektor mu je
duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je
radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

Rektor moze, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je na Univerzitetu vije€e zaposlenika odnosno sindikat formiran.

Ukoliko vije¢e zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (2) ovog
Clana rjeSavanje spora povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivhim ugovorom.
Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, Univerzitet moze u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke, zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska
odluka.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (2) ovog c¢lana, radnik ima pravo
na otpremninu u iznosu uve¢anom za 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 130. stav (1)
ovog Pravilnika, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

ZABRANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA SA UNIVERZITETOM

Clan 87.

(1) Radnik mozZe, samo uz prethodno odobrenje nadleZznog organa Univerziteta za svoj ili

2)

3)

tudi racun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti Univerziteta.

Nastavnik ili saradnik Univerziteta moZe se angaZovati na drugoj visokoSkolskoj
ustanovi radi izvodenja nastave na prvom, drugom, odnosno tre¢em ciklusu studija,
odnosno kod drugog poslodavca koji obavlja registrovanu  djelatnost
Univerziteta/njegovih  fakulteta (naucnoistrazivacki rad, realizacija programa
obrazovanja odraslih), samo na nacin 1 pod uslovima utvrdenim Statutom i posebnim
op¢im aktom kojim se ureduje pitanje angazovanja akademskog osoblja na drugoj
visokoskolskoj ustanovi.

Odobrenje iz stava (1) ovog ¢lana daje Rektor, a za angazovanje iz stava (2) ovog ¢lana
saglasnost daje Senat, odnosno nauc¢no-nastavno/umjetnicko-nastavno  vijece
fakulteta/ADU, u skladu sa op¢im aktom Univerziteta.

X OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

(1)
2)

3)

Clan 88.
Univerzitet moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad.
Prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada na pojedinim radnim
mjestima ili organizacionim dijelovima, Univerzitet je obavezan omoguciti radnicima
koji rade na tim radnim mjestima, odnosno organizacionim dijelovima, obrazovanje,
osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se,
osposobljavati 1 usavrSavati za rad.
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(4) Radnik koji ne pristane na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, €ini teZu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

Clan 89.
Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja pod uvjetima i u trajanju utvrdenim posebnim op¢im aktom.

XI NAKNADA STETE

Clan 90.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Univerzitetu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 91.

(1) Na osnovu prijave svakog radnika 1ili povlastitom saznanju, rukovodilac
organizacione/po-dorganizacione jedinice i generalni sekretar za Sekretarijat duZan je
Rektoru podnijeti prijavu o Steti koju je radnik ucinio na radu ili u vezi sa radom
namjerno ili iz krajnje nepaznje, u roku od sedam dana od dana saznanja.

(2) Prijava mora sadrzavati ime zaposlenika koji je pri¢inio Stetu, detaljan opis nastale Stete
te vrijeme, mjesto 1 nacin nastanka Stete, a uz koju se obavezno prilazu svi raspolozivi
dokazi.

Clan 92.

(1) Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je Steta ucinjena te postojanje
krivice radnika za ucinjenu Stetu, utvrduje komisija od tri ¢lana, koju imenuje Rektor, u
roku od tri dana od dana prijema prijave iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana moze, cijene¢i konkretan slucaj, nacin na koji je Steta
ucinjena, stepen krivice radnika za uCinjenu Stetu, raniji rad i ponasanje radnika kao 1
njegov socijalni status predloziti Rektoru smanjenje naknade Stete ili predloziti da se
radnik oslobodi od obaveze naknade Stete.

(3) O provedenom postupku iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana komisija sastavlja zapisnik najkasnije
u roku od 15 dana od dana imenovanja.

(4) Na osnovu zapisnika iz stava (3) ovog clana Rektor donosi rjeSenje o naknadi Stete
kojom se utvrduje postojanje Stete, odgovornost radnika za pri¢injenju Stetu, visina Stete
te rok 1 nacin isplate Stete.

(5) Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove Komisija iz stava (1) ovog c¢lana moze
utvrditi visinu naknade Stete u pausalnom iznosu.

(6) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade Stete,
Univerzitet moze zahtjevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 93.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu tre¢em licu, a Stetu je nadoknadio Univerzitet, duzan je Univerzitetu naknaditi iznos
naknade ispla¢ene tre¢em licu, na nacin i u roku utvrdenom rjesenjem Rektora.
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Clan 94.

Ako radnik odbije nadoknaditi Stetu utvrdenu u rjeSenju iz ¢lana 92. stav (4) i ¢lanu 93. ovog
Pravilnika, Rektor ¢e pokrenuti postupak za naknadu Stete pred nadleznim sudom.

(1)
2)
)
(4)

Clan 95.
Ako Radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Univerzitet je duZan
radniku naknaditi $tetu po op¢im propisima obligacionog prava.
Odluku o naknadi Stete radniku, u smislu stava (1) ovog clana, donosi
Rektor.
Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se 1 na Stetu koju je Univerzitet
uzrokovao radniku povredom njihovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XIT PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 96.

Ugovor o radu prestaje:
a) smrcu zaposlenika;

b)
c)

d)

e)

f)

2
h)

)
)

(1
)

sporazumom Univerziteta 1 radnika;

kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Univerzitet 1 radnik drugacije ne dogovore,
a na nacin utvrden ovim Pravilnikom;

kad radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se Univerzitet i radnik
drugacije ne dogovore, a na nac¢in utvrden ovim Pravilnikom;

danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

otkazom ugovora o radu;

istekom vremena na koje je zakljuen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca - danom stupanja na izdrzavanje kazne;

ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Clan 97.
Sporazum o prestanku ugovora o radu iz ¢lana 96. tacka b) ovog Pravilnika mora
biti zakljucen u pismenoj formi.
Sporazumom iz prethodnog stava se utvrduje datum sa kojim radni odnos prestaje te
ostala medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz prekida radnog odnosa.

Clan 98.

Akademskom osoblju ugovor o radu prestaje posljednjeg dana akademske godine u kojoj
navrSava 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja odnosno 40 godina staza osiguranja
bez obzira na godine Zivota.
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Clan 99.
Izuzetno od odredbe c¢lana 98. ovog Pravilnika, nastavnik u nau¢no-nastavnom zvanju
redovnog profesora, nakon $to ispuni uslove za prestanak ugovora o radu po osnovu godina
zivota i staza osiguranja ili po osnovu godina staza osiguranja, moze ostati u radnom odnosu
na Univerzitetu jo$§ najduze dvije akademske godine, na nacin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o visokom obrazovanju, o ¢emu se sa nastavnikom za svaku akademsku godinu,
zakljucuje aneks ugovora o radu.

Clan 100.
Nastavniku 1 saradniku, koji nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran u isto ili vise
zvanje Rektor moze, prije prestanka ugovora o radu ponuditi zaklju¢ivanje novog ugovora o
radu na poslovima za koje se ne trazi izbor u akademsko zvanje, ako za to postoji moguénost i
potreba, a na nacin i po postupku utvrdenom Statutom.

Clan 101.
Radniku iz reda nenastavnog osoblja, koji u tekucoj kalendarskoj godini ispuni jedan od
uslova za prestanak ugovora o radu iz ¢lana 96. tacka c) i d) ovog Pravilnika, Rektor moze, na
pismeni zahtjev radnika, produziti ugovor o radu zakljuCivanjem aneksa na ugovor o radu,
ako utvrdi da postoji potreba za njegovim radom, a najduze do kraja te kalendarske godine.
Radnik podnosi zahjev za produzenje radno-pravnog statusa, najkasnije 30 dana prije sticanja
jednog od navedenih uslova.

XIIT OTKAZ UGOVORA O RADU
1. Otkaz ugovora o radu uz otkazni rok

Clan 102.

(1) Radniku se moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok:

a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga ili

b) ako radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Univerzitet moze otkazati ugovor o radu u slucaju iz stave l.ovog C¢lana, ako se s
obzirom na veli¢inu, kapacitet i ekonomsko stanje Univerziteta ne moze osnovano
ocekivati od Univerziteta da zaposli zaposlenika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tacka a)
ovog ¢lana, Univerzitet namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom
stru¢ne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan
je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

(4) Ugovor o radu u smislu tacke b) stava (1) ovog ¢lana se moze otkazati kada kod radnika,
zbog li¢nih svojstava i osobina nastupe prilike koje su takve prirode da bitno uti¢u na
kvalitet 1 cjelokupnu uspjeSnost obavljanja poslova 1 radnih zadataka
organizacione/podorganizacione jedinice, zastoja u radu ili do nemoguénosti
ispunjavanja radnih obaveza zaposlenika.

Clan 103.
Ako Univerzitet u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehni¢kih ili  organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika
Univerziteta, prije donoSenja Programa zbrinjavanja viska radnika, Rektor je duzan uz
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obaviti prethodne konsultacije sa vijeCem zaposlenika i reprezentativnim sindikatom, u
skladu sa zakonom.

Clan 104.

Program zbrinjavanja viska radnika iz ¢lana 103. ovog Pravilnika donosi Upravni

odbor

Univerziteta na prijedlog Rektora 1 sadrzi slijedece
podatke:

a) razloge za otkazivanje ugovora o radu;

c) broj i kategoriju radnika za ¢ije je ugovore predviden otkaz;

d) kriterije za utvrdivanje viska radnika;

e) mjere za koje Univerzitet smatra da se pomoc¢u njih mogu izbjeéi neki ili svi predvideni
otkazi (npr. Rasporedivanje zaposlenika na drugo radno mjesto na Univerzitetu,
prekvalifikacija gdje je to potrebno, privremeno skra¢ivanje radnog vremena);

f) mjere za koje Univerzitet smatra da bi mogle pomo¢i radnicima da nadu zaposlenje kod
drugog poslodavca;

g) mjere za koje Univerzitet smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalificiranja
zaposlenika radi zapos$ljavanja kod drugog poslodavca.

Clan 105.

(1) Ako u skladu sa mjerama 1 kriterijima iz prethodnog ¢lana, Univerzitet nije u moguénosti
radnicima osigurati rad na drugim poslovima, moze im otkazati ugovor o radu, uz
otkazni rok utvrden ovim Pravilnikom.

(2) Otkaz daje Rektor zaposlenicima sa liste koju utvrdi Upravni odbor u skladu sa
kriterijima iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

(3) Ako u periodu od godinu dana od otkazivanja ugovora o radu u smislu ¢lana 103. ovog
Pravilnika, Univerzitet namjerava da zaposli zaposlenike sa istim kvalifikacijama 1
stepenom stru¢ne spreme, prije zaposljavanja drugih lica ¢e ponuditi zaposlenje onim
zaposlenicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

2. Otkaz ugovora o radu zbog nemoguénosti izvr§avanja obaveza iz radnog odnosa

Clan 106.
Ukoliko radnik, u obavljanju poslova radnog mjesta za koje je zakljucio ugovor o radu, ne
postize uobicajene 1 oCekivane rezultate rada u posljednjih Sest mjeseci, Rektor ¢e, na
prijedlog rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice, odnosno generalnog
sekretara za zapos-lenike sekretarijata, imenovati komisiju od tri ¢lana sa zadatkom da u
naredna tri mjeseca prati i ocijeni rad i rezultate rada tog radnika.

Clan 107.

(1) Na sastav komisije iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika primjenjuju se odredba ¢lana 39.
stav (2) ovog Pravilnika.

(2) Rektor moze otkazati ugovor o radu radniku koji prema ocjeni komisije nije postigao
ocekivane rezultate u radu na poslovima svog radnog mjesta ako se, sobzirom na
veli¢inu, kapacitet 1 ekonomsko stanje Univerziteta, te stru¢no znanje 1 mogucnost
radnika ne moZze osnovano ocekivati od Univerziteta da radnika zaposli na druge poslove
ili da ga obrazuje, odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.

3. Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka
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Clan 108.

Zaposlenik ima obavezu:

a) da licno i savjesno obavlja svoj posao, da izvrSava svoje radne duznosti i obaveze koje
proizilaze iz ugovora o radu,

b) daulaZe li¢ne i strune sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad,

c) da ¢uva imovinu Univerziteta, da se prema njoj odnosi sa paznjom dobrog privrednika i
domacina,

d) da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla, a
ukoliko je to neophodno, uz saglasnost neposrednog rukovodioca,

e) da cuva poslovnu tajnu,

f) da stalno usavrSava svoje radne i stru¢ne sposobnosti,

g) da se pridrzava mjera zastite na radu,

h) daizvrSava odluke organa Univerziteta,

1) da se pridrzava zakona, Statuta, op¢ih akata i drugih propisa,

j) da ne traZiine prihvaca za sebe ili druge bilo kakvu dobit, beneficiju, naknadu u
novcu, uslugama i slicno, osim onih dozvoljenih zakonom,

k) da ispunjava i druge obaveze utvrdene zakonom i podzakonskim aktima, Statutom 1
ostalim opéim aktima Univerziteta, te ugovorom o radu.

Clan 109.

(1) Univerzitet moZe otkazati radniku ugovor o radu, bez obaveze postivanja otkaznog roka u
slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz
ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Univerziteta
da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili lakSih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od Sest
mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

Clan 110.

Pod tezim prijestupom ili tezom povredom radnih obaveza u smislu stava 1. prethodnog

¢lana, podrazumijeva se:

a) krada, namjerno uniStenje, oStecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima Univerziteta;

b) zloupotreba polozaja i/ili prekoracenje sluzbenih ovlaStenja sa materijalnim ili drugim
Stetnim posljedicama po Univerzitet;

c) povreda propisa o zastiti naradu, zaStiti od pozara, eksplozija, elementarnih nepogoda i
Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija i/ili nepreduzimanje mjera radi
zasStite radnika, sredstava rada i Zivotne sredine;

d) odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opéim aktima
Univerziteta,

e) falsifikovanje dokumenata, odluka, rjeSenja, zakljuCaka, zapisnika i drugih sluzbenih
dokumenata organa Univerziteta i organizacionih jedinica;

f) neizvrSavanje ili neopravdano odbijanje izvrSavanja radnih i drugih obaveza utvrdenih
ugovorom o radu i drugim opstim aktima;

g) nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih i drugih obaveza utvrdenih
ugovorom o radu i opStim aktima,Cime se Univerzitetu nanosi veca materijalna ili
druga Steta ili se remeti proces rada na Univerzitetu;
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h)

)
k)

D

y)
z)

neopravdano odbijanje izvrSenja zakonitih naredbi ili naloga Rektora ili neposrednog
rukovodioca;

preduzimanje radnji ili njthovo propustanje koje dovodi do povrede prava na jednako
postupanje (diskriminacije) radnika ili studenata;

davanje neistinitih podataka vaznih za zaklju¢ivanje ugovora o radu;

ugovaranje, odnosno obavljanje poslova iz djelatnosti Univerziteta za svoj ili tudi racun,
bez saglasnosti nadleznih organa Univerziteta;

neopravdano odbijanje ucestvovanja u radu komisija za izbor i imenovanje, komisija u
postupku sticanja naucnog stepena doktora nauka i magistra na Univerzitetu te drugim
radnim tijelima Univerziteta i organizacionih jedinica;

neopravdano izostajanje sa posla uzastopno tri radna dana;

zloupotreba prava na odsustvovanje sa posla zbog privremene sprijecenosti za rad,
neizvrSavanje pravosnaznih sudskih odluka;

davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donoSenje odluka organa
Univerziteta ili organizacionih jedinica;

izazivanje nereda ili tuce sa zaposlenicima ili tre¢im licima za vrijeme rada na
Univerzitetu;

naruSavanje ugleda Univerziteta ¢ime se Univerzitetu nanosi materijalna ili druga Steta;
prouzrokovanje vece materijalne Stete Univerzitetu ili tre¢im licima, namjerno ili iz
krajnje nepaznje;

neopravdano odbijanje ucestvovanja u spasSavanju radnika i imovine Univerziteta ili
sprje¢avanju nastanka Stete, osim ako bi time bio ugroZen zivot radnika;

neopravdano odbijanje izvrSavanje poslova u periodu uvedenog prekovremenog rada;
upotreba alkohola ili narkotickih sredstava za vrijeme radnog vremena ili dolazak na rad
u pripitom stanju ili pod dejstvom narkotickih sredstava;

odbijanje zaposlenika na obrazovanje, osposobljavanje 1 wusavrSavanje uz rad
organizovano u smislu ¢lana 88. ovog Pravilnika;

uniStenje, oStecenje, iznoSenje ili skrivanje sluzbenih spisa, dokumenata i drugih
isprava;

zloupotreba koriStenja pecata ili Stambilja;

nosenje oruzja u prostoru Univerziteta;

aa) politi¢ko organizovanje ili djelovanje na Univerzitetu;
bb) cinjenje laksih prijestupa i laksih povreda radnih obaveza u povratu;
cc) neobavjeStavanje Rektora o nastavku rada na Univerzitetu u propisanom roku iz ¢lana

151. ovog Pravilnika,

dd) prilaganje dokumenata ili izjava od strane akademskog osoblja u toku postupka prijave na

konkurs za koje se kasnije utvrdi da su lazni;

ee) nejavljanje ljekaru radi otvaranja bolovanja zbog lijecenja radnika koji su angazovani u

ff)

nastavnom procesu, a za koje je, odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdeno da
su alkoholicari, ovisnici o narkoticima ili da boluju od zarazne ili duSevne bolesti,

drugi tezi prijestupi i teze povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdene zakonom
ili drugim op¢im aktima Univerziteta.

Clan 111.

Pod lak$im prijestupom i lakSom povredom radnih obaveza podrazumijeva se:

a)
b)

c)

neracionalno ili neekonomicno koriStenje materijalnih sredstava rada ili propustanje
prijav-ljivanja nastalog kvara na njima;

iznoSenje ili prenoSenje netacnih podataka i informacija o radu, ako ta radnja nema vecih
Stetnih posljedica po Univerzitet;

neopravdani izostanak sa posla;

33



d)

e)

)
h)

)
k)

D

(1

)

neobavjeStavanje neposrednog rukovodioca o privremenoj sprijeCenosti za rad,
pismenim putem, u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad;
prouzrokovanje manje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;
neopravdano kaSnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja
neposrednog rukovodioca,

napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena bez odobrenja neposrednog
rukovodioca ili iz neopravdanih razloga;
nekorektan odnos i neuljudno ponaSanje prema radnicima i tre¢im licima za vrijeme rada;
svako nemarno, neblagovremeno ili nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta bez
vecih Stetnih posljedica;
prikrivanje materijalne Stete koje pri¢ini drugi radnik, student ili trece lice;
nedostojno, uvrjedljivo ili na drugi na¢in neprimjereno ponaSanje prema radnicima,
studentima ili tre¢im licima kao 1 krSenje Kodeksa nastavnicke etike;
tezi prijestup ili teza povreda radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdena u ¢lanu
110. ovog Pravilnika, ako istim nisu nastupile teZe Stetne posljedice za Univerzitet i ako
je, zbog prirode tezeg prijestupa odnosno teze povrede, osnovano ocekivati od
Univerziteta da sa radnikom nastavi radni odnos.

Clan 112.

Svaki radnik Univerziteta ima pravo da, protiv drugog radnika za koga postoji
pretpostavka daje ucinio laksi ili tezi prijestup, odnosno laksu ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu, podnese pismenu prijavu za pokretanje postupka za
utvrdivanje odgovornosti tog radnika, koja mora biti obrazlozZena.

Prijava iz stava (1) ovog c¢lana podnosi se neposrednom rukovodiocu radnika
(rukovodiocu organizacione/podorganizacione jedinice, odnosno generalnom sekretaru).

Clan 113.

(1) Po prijemu prijave iz ¢lana 112. ovog Pravilnika ili na osnovu li¢nog saznanja da postoji

2)
)

4
)

(1

pretpostavka da je radnik ucinio laksi ili tezi prijestup odnosno lakSu ili tezu
povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, neposredni rukovodilac duzan je odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od saznanja, podnijeti Rektoru zahtjev za pokretanje
postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika (u daljem tekstu: zahtjev).

Zahtjev obavezno sadrzi detaljan opis i1 kvalifikaciju prijestupa, odnosno povrede radne
obaveze.

Zahtjev mora biti Cinjeni¢no obrazlozen, uz navodenje mjesta, vremena 1 nacina na koji
je prijestup odnosno povreda ucinjena te posljedica koje su zbog toga nastale ili mogle
nastati.

Uz prijavu se obavezno prilazu i svi potrebni dokazi, te predlaze izvodenje i drugih
dokaza kao Sto su: sasluSanje svjedoka, uvidaj, uvid u javne isprave i sl.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika moZe pokrenuti i Rektor na osnovu li¢énog
saznanja o ucinjenom prijestupu, odnosno povredi radne obaveze.

Clan 114.
Ako se prema podnesenom zahtjevu i prilozenim dokazima radi o lakSem prijestupu,
odnosno lak$oj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu iz ¢lana 111. ovog Pravilnika,
Rektor ¢e pismeno upozoriti radnika, u roku od 60 dana od dana saznanja za Cinjenicu
zbog koje se daje pismeno upozorenje.
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©)

Rektor e, prije izdavanja pismenog upozorenja iz prethodnog stava, pozvati radnika da
se pismenim putem izjasni o elementima odgovornosti u roku od pet dana od
dana prijema zahtjeva, osim ako ocijeni da postoje okolnosti zbog kojih nije
osnovano ocekivati da to ucini.

Pismeno upozorenje iz stava (1) ovog Clana sadrzi elemente, odnosno opis prijestupa ili
povrede radne obaveze za koje se zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da ¢e
mu se otkazati ugovor o radu, bez davanja predvidenog otkaznog roka, za slucaj da se
takav prijestup, odnosno povreda radne obaveze ponoviu roku od Sest mjeseci
nakon izdavanja pismenog upozorenja.

Clan 115.

(1) Ako se prema podnesenom zahtjevu i priloZzenim dokazima radi o teZzem prijestupu

odnosno tezoj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu iz ¢lana 110. ovog Pravilnika,
Rektor ¢e donijeti rjeSenje o pokretanju postupka za otkaz ugovora o radu.

(2) Protiv rjesSenja iz stava (1) ovog ¢lana nije dozvoljen prigovor.

(1

2)

Clan 116.

Rjesenje iz ¢lana 115. ovog Pravilnika sadrzi: ime i prezime radnika protiv kojeg se
pokreée postupak, radno mjesto na koje je rasporeden, Cinjenicni opis tezeg
prijestupa odnosno povrede radnih obaveza, vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja, pravnu
kvalifikaciju tezeg prijestupa odnosno povrede, posljedice nastale ucinjenim tezim
prijestupom odnosno povredom, podatak o eventualnoj nastaloj Steti, okolnosti pod
kojima je tezi prijestup odnosno povreda ucinjena, dokaze za iznesene navode i druge
podatke neophodne za vodenje postupka.

Rektor ¢e istovremeno sa donoSenjem rjeSenja iz stava (1) ovog clana obavezno
omoguciti radniku da se pismenim putem izjasni o elementima odgovornosti koja mu se
stavlja na teret u roku od tri dana od dana prijema rjesenja.

(3) Rjesenje iz stava 1. ovog Clana sadrzi i imena ¢lanova komisije koja ¢e provesti postupak,

a koja se sastoji od tri ¢lana, od ¢ega su, u pravilu, dva diplomirana pravnika i jedan ¢lan
iz reda radnika organizacione/podorganizacione jedinice odnosno Sekretarijata u koju je
rasporeden radnik protiv kojeg se vodi postupak. RjeSenjem se odreduje
predsjednik komisije i jedan rezervni ¢lan, koji mijenja predsjednika ili clana komisije.

(4) Komisija radi na sjednicama u punom sastavu.
(5) Administrativno-stru¢ne poslove vezane za rad komisije obavlja Pravna sluzba
Univerziteta.
(6) Uz rjeSenje iz stave (1) ovog Clana prilazu se svi raspolozivi dokazi i druga
dokumentacija.
Clan 117.
Rjesenje iz Clana 116. ovog Pravilnika dostavlja se komisiji i radniku protiv kojeg je
pokrenut postupak.
Clan 118.
(1) Predsjednik komisije duZan je sazvati sjednicu na kojoj ¢e se razmotriti podneseni

zahtjev te izvesti/ocijeniti priloZeni dokazi i raspoloziva dokumentacija, kao i pismeno
izja$njenje radnika.
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3)
4

)

(1)

2)

(1
)

)

Komisija moZe, po svojoj ocjeni, pribaviti ili izvesti 1 druge

dokaze.

Komisija moze na sjednicu pozvati radnika radi izjaSnjenja o elementima odgovornosti.
U slucaju da radnik odbije prijem rjeSenja iz ¢lana 116. stav (1) ovog Pravilnika ili se ne
odazove pozivu komisije, sjednica, radi utvrdivanja njegove odgovornosti ¢e se voditi
bez njegovog prisustva.

O svom radu komisija sacinjava

zapisnik.

Clan 119.
Nakon provedenog postupka iz clana 118. ovog Pravilnika, komisija je duzna u
zapisniku utvrditi odgovarajuéi prijedlog i zapisnik dostaviti Rektoru u roku od 15 dana
od dana donos$enja rjesenja iz ¢lana 116. stav (1) ovog Pravilnika.

Komisija moze utvrditi  slijedeci

prijedlog:

a) da se odbije, kao neosnovan, zahtjev za pokretanje postupka, ako utvrdi da
radnik nije u¢inio odnosno da nema dokaza da je ucinio tezi prijestup,odnosno tezu
povredu radnih obaveza iz ugovora o radu koja mu se stavlja na teret;

b) da se zaposleniku otkaze ugovor o radu, ako utvrdi da je radnik ucinio tezi
prijestup,odnosno tezu povredu radnih obaveza bez postivanja otkaznog roka ili

c) da se zaposlenik pismeno upozori, ako u provedenom postupku, utvrdi da je radnik
ucinio laksi prijestup, odnosno lakSu povredu radnih obaveza.

Clan 120.
Na osnovu dostavljenog pismenog prijedloga Komisije iz prethodnog clana Rektor
donosi odgovarajuc¢u odluku.
U slucaju da se radniku otkaze ugovor o radu zbog ucinjenog tezeg prijestupa, odnosno
teze povrede radne obaveze, prestaje mu ugovor o radu danom urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.
U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na Univerzitet je teret dokazivanja
postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu po osnovu iz prethodnog stava.

4. Odgovornost nosilaca funkcija u organima Univerziteta i akademskog osoblja

(1)
2)

€)

4

Clan 121.
Nosioci funkcija u organima Univerziteta 1 njegovih organizacionih jedinica, kao 1
akademsko osoblje imaju naglasenu drustvenu odgovornost.
U slucaju postojanja pretpostavke da su lica iz stava (1) ovog ¢lana, osim Rektora, ucinila
teze ili lakSe prijestupe ili povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdene u
Clanovima 110. i 111. ovog Pravilnika pokre¢e se postupak za utvrdivanje njihove
odgovornosti na nacin i u rokovima utvrdenim ¢lanu 109. te ¢lanovima 112. do 120. ovog
Pravilnika.
U slucaju postojanja pretpostavke da je Rektor uc€inio tezi ili lakSi prijestup ili povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, Upravni odbor po prijavi ili samoinicijativno na osnovu
saznanja pokrece postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti.
Ako se prema podnesenoj prijavi, odnosno saznanju i prikupljenim dokazima radi o
lakSem prijestupu ili povredi radne obaveze iz ugovora o radu Upravni odbor ¢e pismeno
upozoriti Rektora na nacin i u roku utvrdenom u ¢lanu 114. ovog Pravilnika.
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(5) Ako prema podnesenoj prijavi i prikupljenim dokazima radi o tezem prijestupu ili
povredi radne obaveze iz ugovora o radu Upravni odbor donosi rjeSenje o pokretanju
postupka za otkaz ugovora o radu, protiv kojeg nije dozvoljeno podnoSenje prigovora.

(6) Na dalji tok postupka iz stava (5) ovog ¢lana analogno se primjenjuju odredbe ¢lana 116.
do 120. ovog Pravilnika.

Clan 122.

(1) U slucaju kada je radniku Univerziteta odredena mjera pritvora u krivicnom postupku,
Rektor je obavezan donijeti odluku o suspenziji tog radnika do prestanka trajanja mjere
pritvora.

(2) U slucaju kada je protiv radnika Univerziteta potvrdena optuznica za krivi¢na djela
podmicivanja i protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, krivicna djela protiv spolne
slobode i1 morala ili za druga krivi¢na djela za koja se moze izre¢i kazna zatvora veca od
pet godina, Rektor je obavezan donijeti odluku o suspenziji tog radnika do okoncanja
krivicnog postupka.

(3) Protiv odluke o suspenziji iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana moze se podnijeti prigovor
Upravnom odboru u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(4) Prigovor ne odlaze izvrsenje odluke.

(5) Za radnika kojem je izreCena kazna zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca za neko od
krivi¢nih djela iz stava (2) ovog ¢lana, Rektor je obavezan donijeti rjeSenje o prestanku
radnog odnosa i jednostrano raskinuti ugovor o radu danom pravosnaznosti presude, bez
postivanja otkaznog roka.

(6) Sigurnosna ili zaStitna mjera zabrane vrSenja poziva, djelatnosti ili duznosti izvrSava se
danom pravosnaznosti akta kojim je mjera izrecena.

(7) U slucaju iz stavova (1) 1 (5) ovog clana nosiocima funkcija na Univerzitetu prestaje
mandat, a organ nadlezan za imenovanje i razrjeSenje donosi odluku o prijevremenom
razrjeSenju tog lica sa funkcije.

(8) Odredba stava (2) ovog ¢lana shodno se primjenjuje i na nosioce funkcija na Univerzitetu,
u kojem slucaju organ nadlezan za njegovo imenovanje i razrjeSenje donosi odluku o
suspenziji (najduze do isteka mandata), nakon ¢ega donosi odluku o imenovanju vrSioca
duznosti na period do Sest mjeseci, sa mogu¢noscu ponavljanja takvog imenovanja.

(9) Tokom trajanja suspenzije radniku, odnosno nosiocu funkcije na Univerzitetu pripada
naknada pla¢e u visini od 50% njegove osnovne place isplacene u mjesecu koji je
prethodio suspenziji.

(10) Ako krivicni postupak u smislu stavova (1) i (2) ovog c¢lana bude obustavljen
pravosnaznom odlukom ili ako pravosnaznom odlukom suda bude osloboden optuzbi ili
je optuzba protiv njega odbijena osim zbog nenadleznosti, radniku odnosno nosiocu
funkcije na Univerzitetu koji je bio suspendovan pripada razlika iznosa izmedu naknade
place primljene po osnovu stava (9) ovog ¢lana 1 punog iznosa osnovne place za period
suspenzije.

(11) Radnik koji je pravosnazno osuden na kaznu zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca za
neko od krivi¢nih djela iz stava (2) ovog ¢lana ne moZe se angazovati ni po kojem osnovu
na Univerzitetu.

5. Otkaz ugovora o radu od strane radnika

Clan 123.
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(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka u slucaju da
je Univerzitet odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkaza ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima sva prava u skladu
sa zakonom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Univerziteta.

6. Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka

Clan 124.
Ugovor o radu, u sluc¢aju iz ¢lana 109. 1 123. ovog Pravilnika, moze se otkazati u roku od 60
dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od
jedne godine od dana ucinjene povrede.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clan 125.

(1) Odredbe Zakona 1 ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slucaju
kada Univerzitet otkaze ugovor radniku i istovremeno mu ponudi zakljuéivanje ugovora
o radu pod izmjenjenim uslovima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu iz stava 1. ovog c¢lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljucivanje ugovora pod izmijenjenim okolnostima, radnik se mora
izjasniti u roku od najduze 10 dana.

8. Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 126.

(1) U hitnim slucajevima kao Sto su: zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadnog
povecanja obima posla radnog mjesta, smanjenja obima posla radnih mjesta vezanih za
nastavni proces, spreCavanja nastanka vece Stete, kvara na
objektima/postrojenjima/sredstvima rada, elemen-tarne nepogode i drugih objektivnih
razloga, Rektor moze donijeti jednostranu odluku o ras-poredu radnika na drugo radno
mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, radniku se placa i naknade obracunavaju kao da je radio
na radnom myjestu za koji ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zaStitu prava podnesen na odluku Rektora iz stava 1. ovog ¢lana ne
odlaze njeno izvrSenje.

9. Neopravdani otkaz ugovora
Clan 127.

Radniku se ne moZe otkazati ugovor o radu iz neopravdanih razloga, utvrdenih ¢lanom 98.
Zakona o radu.

10. Forma i trajanje otkaznog roka

Clan 128.
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(1) Otkaz se daje u pismenoj formi.
(2) Poslodavac mora u pismenoj formi obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Univerzitetu, kad ga otkazuje radnik.

Clan 129.

(1) Ako ugovor o radu prestaje otkazom radnika, otkazni rok traje mjesec dana.

(2) Ako ugovor o radu prestaje otkazom Univerziteta otkazni rok traje tri mjeseca.

(3) Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja pismenog otkaza radniku odnosno
Univerzitetu.

(4) Otkaz u ime Univerziteta daje Rektor.

(5) Otkaz osnovnog ugovora o radu Rektora kao nastavnika daje predsjednik Upravnog
odbora Univerziteta.

XIV OTPREMNINA

Clan 130.

(1) Radnik koji je sa Univerzitetom zakljuc¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz radnog odnosa od strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu od
35% prosje€ne mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada na Univerzitetu, s tim da ne moze biti
veca od Sest prosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

(2) Nacin, uslovi 1 rokovi isplate otpremnine utvrduje se pisanim ugovorom izmedu Rektora i
radnika.

XV OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 131.

(1) O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odlucuje Rektor.

(2) O pojedinacnim pravima i obavezama iz radnog odnosa Rektora odluc¢uje Upravni odbor
ili lice koje Upravni odbor ovlasti.

(3) Odluke, rjesenja i drugi akti koji se donose u postupku ostvarivanja prava i obaveza
zaposlenika iz radnog odnosa, obavezno se dostavljaju radniku na koga se odnose u
pismenoj formi, sa obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku, u rokovima odredenim
zakonom, ovim Pravilnikom 1 drugim op¢im aktima Univerziteta.

2. Ostvarivanje pojedinac¢nih prava radnika

Clan 132.
Radnik ostvarivanje svojih prava iz radnog odnosa moZze zahtijevati od nadleznih organa
Univerziteta, pred nadleznim sudom i drugim organom u skladu sa zakonom.
3. ZaStita prava iz radnog odnosa

Clan 133.
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(1) Radnik koji smatra da mu je odlukom, rjeSenjem ili drugim aktom Rektora, povrijedeno
neko njegovo pravo iz radnog odnosa moze u roku 30 dana od dana dostave tog akta
kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz
radnog odnosa, podnijeti zahtjev za zastitu prava Upravnom odboru radi ostvarivanja
tog prava.

(2) Upravni odbor duzan je donijeti odluku po Zahtjevu u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora.

(3) Ukoliko Upravni odbor u roku iz stava (2) ovog ¢lana ne udovolji zahtjevu radnika, isti
moze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(4) Zastita povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze se zahtijevati samo ukoliko je
radnik prethodno podnio zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana osim u slucaju ako radnik tuzbom
zahtjeva naknadu Stete ili drugo nov¢ano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 134.
(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i Rektor mogu se dogovoriti o0 mirnom rjeSavanju spora na
nacin i pod uslovima predvidenim zakonom.
(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonca u roku od 60 dana ili se okonca
neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom sudu u roku od 90 dana, koji
te¢e od dana okoncanja postupka mirenja.

XVI SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 135.
(1) Radnici Univerziteta imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika koje ¢e ih zastupati u
zastiti njihovih prava i interesa na Univerzitetu.
(2) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili na prijedlog
najmanje 20% radnika zaposlenih na Univerzitetu.
(3) Vijece zaposlenika se formira na nacin i u postupku propisanim zakonom.

Clan 136.
(1) Vije¢e zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili na prijedlog
20% radnika Univerziteta sa punim radnim vremenom na Univerzitetu.
(2) Vije¢e zaposlenika formira se u postupku i na nacin, te radi i djeluje u skladu sa
zakonom.

Clan 137.
Na uslove, nafin 1 postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata, ovlaStenja na
Univerzitetu, te postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata primjenjuju se odredbe
Zakona.

XVII RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 138.
Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa radnici imaju pravo, po svom
slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega uclaniti, u skladu sa Statutom ili
pravilima tog sindikata.

Clan 139.
(1) Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju u sindikat ili istupanju iz njega.
(2) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u

sindikatu.
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Clan 140.
(1) Rektor je duzan da obezbjedi uvjete za rad i1 djelovanje sindikata u skladu sa
kolektivnimugovorom.
(2) Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
rjeSavat ¢e se direktnim pregovorima izmedu Rektora i sindikata.

Clan 141.
Sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge radnike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clan 142.

Rektor moze, samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva za rad 1 socijalnu
politiku, otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

XVIII STRAJK

Clan 143.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i1 provesti ga sa svrhom zaStite i1 ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moze organizirati samo u skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima sindikata o
Strajku i kolektivnim ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapoceti prije okon¢anja postupka mirenja predvidenog Zakonom o radu,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

Clan 144.
Strajk se mora najaviti Rektoru u pismenom obliku, najkasnije deset dana prije pocetka
Strajka uz navodenje razloga, mjesta, dana i vremena pocetka Strajka.

Clan 145.

(1) Radnik slobodno odlucuje o svom sudjelovanju u
Strajku.

(2) Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da u€estvuje u Strajku.

(3) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika zbog
organizovanja ili sudjelovanja u Strajku.

(4) Organizovanje i ucestvovanje u $trajku, organizovanom u skladu sa Zakonom o §trajku,
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom 1 pravilima sindikata o Strajku, ne predstavlja
povredu ugovora o radu.

Clan 146.
Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanu 145. stav (4) ovog Pravilnika ili ako za vrijeme Strajka
namjerno nanese Stetu Univerzitetu, moze mu se dati otkaz ugovora, u skladu sa zakonom i
ovim Pravilnikom.
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XIX POSEBNE ODREDBE
1. Privremeni i povremeni poslovi

Clan 147.

(1) Privremenim i povremenim poslovima smatraju se poslovi koji ne predstavljaju poslove
za koje se zakljuCuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i koji ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Privremenim i povremenim poslovima iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se:

a) izrada stru¢nih elaborata i sl;

b) priprema i odrzavanje stru¢nih  seminara, savjetovanja, obuke po posebnim

programima i sl;

c¢) prevodilacki poslovi, osim onih za ¢ije obavljanje je sistematizovano i popunjeno
radon mjesto na Univerzitetu;

d) uces¢e u radu komisija i radnih tijela, ukoliko nisu poslovi sistematizovanih radnih

mjesta,

e) opravke sredstava rada i instalacija i

f) drugi poslovi koji nisu poslovi sistematizovanih radnih mjesta, a imaju karakter

privremenih i povremenih poslova.

(3) Za obavljanje poslova iz stava (2) ovog ¢lana zakljucuje se ugovor u pismenoj
formi.

(4) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi: vrstu, nacin i rok izvrSenja posla, te iznos naknade
za izvrSeni posao.

(5) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

2. Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti

Clan 148.

(1) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije, kantona, grada i op¢ine, za vrijeme predizborne kampanje ima pravo na
neplaéeno odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.

(2) O koristenju odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik mora pismeno obavijestiti Rektora
najmanje tri dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stave (1) ovog ¢lana, radnik moze pod istim
uvjetima koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

(4) Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog
odnosa sa istim poslodavcem, nepla¢eno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana izjednacava
sesa vremenom provedenim na radu.

3. Prava radnika izabranog ili imenovanog na javnu duZnost ili na profesionalnu
funkciju u sindikatu

Clan 149.
(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, grada ili op¢ine i1 radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na
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njegov zahtjev, miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana
izbora odnosno imenovanja.

(2) Odluku o mirovanju prava i obaveza radnika u smislu prethodnog stava ovog Clana,
donosi Rektor na zahtjev radnika.

(3) Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stave (1) ovog ¢lana Zzeli da se vrati na
Univerzitet duzan je Rektora o tome obavijestiti u roku od 30 dana od prestanka
mandata, a Rektor je duzan radnika primiti na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti i
radnika rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ukoliko je prestala potreba za obavljanjem tih poslova u
smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako Univerzitet ne moze vratiti radnika na rad zbog prestanka potrebe iz razloga
utvrdenih u prethodnom stavu, duzan mu je isplatiti otpremninu iz ¢lana 130. ovog
Pravilnika.

(5) Ako radnik, u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja profesionalne funkcije iz
stava (1) ovog €lana, pismeno ne obavijesti Rektora da Zeli nastaviti rad na Univerzitetu,
odnosno u istom roku se ne javi na posao, otkazuje mu se ugovor o radu narednog dana
po isteku tog roka.

(6) Radniku iz reda akademskog osoblja, tokom trajanja javne duznosti ili profesionalne
funkcije, na njegov zahtjev, miruju i propisani rokovi u pogledu sticanja uslova za izbor
u nau¢no-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna ili umjetnic¢ka zvanja.

(7) Odluku iz stava (6) ovog ¢lana donosi Senat.

XX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 150.
(Koristenje slobodne studijske godine)
Akademskom osoblju koje je pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) koristilo po
ranijim propisima, u ukupan broj koriStenih plac¢enih slobodnih studijskih godina (sabbatical)
iz Clana 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzi-
preciséeni tekst broj: 04-2214-1-1/22 od 20.04.2022. godine urac¢unavaju se studijske godine
koje su koriStene u skladu sa ranijim propisima.

Clan 151.
Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika iz radnog odnosa zapoceti prije stupanja na
snagu Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli broj: 04-7098-2/16 od 13.10.2016. godine,
okoncat ¢e se po odredbama ranijeg Pravilnika.

Clan 152.
Stupanjem na snagu Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli broj: 04-7098-2/16 od 13.10.2016.
godine prestaje da vazi Pravilnik o radu Univerziteta u Tuzli broj: 04-8658-2/13 od
26.11.2013. godine, broj: 04-4502-6.1/14 od 15.07.2014. godine i broj: 04-7632-5/14 od
10.12.2014. godine.

Clan 153.
Drugi Precisceni tekst Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli obuhvata:
- Pravilnik o radu Univerziteta u Tuzli (PreciS¢eni tekst) broj: 04-295-1-3/20 od
21.01.2020.godine;
- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (Prec¢iS¢eni tekst)
broj: 04-2398-1-4/20 od 04.06.2020. godine;
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- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Univerzitetu u Tuzli -PreciS¢eni tekst broj: 04-4038-
1-2/20 od 17.09.2020. godine;

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (PreciS¢eni tekst) broj: 04-
2987-1-2/21 od 23.06.2021. godine;

- Pravilnik o izmjenama 1 dopuni Pravilnika o radu Univerzitetu u Tuzli -Pre€iS¢eni tekst

broj: 04- 7279-1-3/21 od 22.12.2021 godine;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli (PreciS¢eni tekst)

broj: 04-2214-1-1/22. od 20.04.2022. godine.

Clan 154.
Drugi preciséeni tekst Pravilnika o radu Univerziteta u Tuzli stupa na snagu osmog dana od
dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta u Tuzli, a vaznost njegovih odredbi
utvrdena je u pravilnicima koji su obuhvaéeni drugim precis¢enim tekstom Pravilnika.
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PRIJAVNI OBRAZAC

IME (IME JEDNOG
RODITELJA) PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

E-mail

STEPEN STRUCNE
SPREME | ZVANJE

KRATKA BIOGRAFIJA

Naziv radnog mjesta za
koje se provodi procedura
rijiema u radni odnos

Mijesto:

Datum:
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TACKA 3.
Za donoSenje Pravilnika po tacki dnevog reda, glasalo je ukupno 8 ¢lanova, ¢ime je Upravni
odbor ve¢nom glasova, utvrdio

PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM PRIMANJIMA ZAPOSLENIKA
NA UNIVERZITETU U TUZLI
(Drugi precisceni tekst)

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se place, naknade i drugih primanja zaposlenika Univerziteta u Tuzli (u
daljem tekstu: Univerzitet), te vrste naknada za spoljne saradnike koji uéestvuju u izvodenju nauc¢no-
nastavnog procesa na Univerzitetu.

Clan 2.
(1) Plac¢u zaposlenika utvrduje Rektor, u skladu sa ovim Pravilnikom.
(2) Zaposleniku se, prilikom isplate place, urucuje pismeni obracun place.
(3) Placa zaposlenika isplacuje se jednom mjesecno, za prethodni mjesec.

IT OBRACUN PLACA

A. OBRACUN PLACA ZAPOSLENIKA KOJI SU U RADNOM ODNOSU SA PUNIM
RADNIM VREMENOM

Clan 3.
(1) Pla¢a zaposlenika utvrduje se tako Sto se osnovica za obracun pla¢e pomnozi sa koeficijentom za
obracun place i uveca za dio utvrden po osnovu radnog staza.
(2) Obracun place zaposlenika sa punim i nepunim radnim vremenom vr$i se na osnovu broja sati
provedenih na radu, a u svemu prema mjese¢nom izvjestaju o prisustvu na poslu.
(3) Radni staz vrjednuje se tako Sto se placa u mjeseCnom iznosu uveca za 0,5% za svaku godinu
radnog staza, s tim da ukupno povecanje po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.
(4) Osnovicu za obracun pla¢e utvrduje Vlada Tuzlanskog kantona.
(5) Zaposleniku ne moze biti isplacena neto placa bez minulog rada u iznosu manjem od 570,00 KM.

RUKOVODECI ZAPOSLENICI I AKADEMSKO OSOBLJE
Clan 4.

(1) Rukovode¢im zaposlenicima i akademskom osoblju pla¢a se utvrduje na bazi jedinstvenih naziva
za grupe poslova i zadataka, uslova za njihovo vrsenje i zvanja, po koeficijentima kako slijedi:

1. RUKOVODECI ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent
Q) TEKEOT ... eiitii ettt ettt ettt ettt e et e et e e tbeeetbeeetbeeeabeeeabeeestaeestseesbseasaeeaebeeeabeeenbaeentaeenraeeraeenraeenraeans 8,13



b) prorektor — redOVNL PrOTESOT ...ocuviiiiieiiieie ettt ettt e et e e ste e e stae e beeseaeeesbeeenbaeenees
Prorektor — VANTedni PrOTESOT. .. ..cuieiiiiieieeieeiieeite sttt sttt e et e st e bt e st e saeesnnesneesneens
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c¢) dekan - redovni profesor

- za minimalno sedmicno OPtereCenje 0d 2 SALA ..........cceueuririiueiririceeie et 7,09
- za maksimalno sedmicno opterecenje 0d 4,5 SAtA .........ccovviivivirieieieiieie s 8,13
d) dekan - vanredni profesor

- za minimalno sedmi¢no opterecenje 0d 2 SALA ...........cccvvveieieieiriiii e 6,53
- za maksimalno sedmicno optere¢enje 0d 4,5 SALA ..........cccvcvviiiieiiieiiiieieeeeeeee s 7,56
¢) dekan - docent

- za minimalno sedmi¢no optereenje 0d 2 SALA .........ccvvevveeveererierieeseeseeseesee e esre e e eseesreesseeseenns 5,99
- za maksimalno sedmi¢no optere¢enje 0d 4,5 SALA ..........ccoviiiiviieiieieiiieceeeeeeeeeeeee e 7,00
f) prodekan/voditelj II/III ciklusa - redovni profesor

- za minimalno sedmi¢no opterecenje 0d 4 (3™) ..o 7,09
- za maksimalno sedmi¢no opterec¢enje od 6,5 (5,5%) SAti ..c.cccceveririirieieecce e, 8,13
g) prodekan/voditelj II/III ciklusa - vanredni profesor

- za minimalno sedmicno optereenje 0d 4 (3™) .....cciiiirrieeeieeeee ettt 6,53
- za maksimalno sedmic¢no opterec¢enje od 6,5 (5,5%) sati . 7,56
h) prodekan/voditelj II/III ciklusa - docent

- za minimalno sedmicno optereenje 0d 4 (3™) ...ttt 5,99
- za maksimalno sedmi¢no opterec¢enje od 6,5 (5,5%) SAtl c....cococveveieieiiicieieiieecee e, 7,00

Opterecenje oznaceno* odnosi se na prodekane fakulteta koji realizuju 5 i vise studijskih programa uz
ostale propisane obaveze u okviru 40- satne radne sedmice.

1) direktor za eKONOMSKE POSIOVE .......eiiiiiiiiiiiieie ettt et r e e sveesbeesstaeeraeensnaens 6,53
J) ENETAINT SEKTELAT ....ccuviiiiiiiiiieciie et ettt e et ee et eestae e stbeesabeeesbaeesbaeessaeessseesssaessseessseessssennens 4,28
k) direktor StUenSKOZ CENIIA. ......coouiiiiiiiiiiieiee ettt et 3,89
2. NASTAVNICI
Koeficijent

a) redovni profesor

- za minimalno sedmicno Optereenje 0d 6 SALL .......c.ccceerieriereeriierieese et ereeeeesreereeste e e esseesreesreenns 7,09
- za maksimalno sedmi¢no optere¢enje od 10 SAth SALL ............cooeiiiiirieiiiieiiieeeeceeee e 8,45

Koeficijent za obracun pla¢e za minimalno sedmi¢no optere¢enje (prosjecno na godiSnjem nivou)
redovnom profesoru od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmicnog opterecenja se
uvecava za 0,39, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmi¢nog opterecenja se
uvecava za 0,11.

b) vanredni profesor

- za minimalno sedmicno optereCenje 0d 6 SALL ........cccvervieriierieeriieiieieeie e et ere e erreebeeereennes 6,53
- za maksimalno sedmi¢no opterecenje 0d 10 SAtD ........cceecveeciereiirieeriierierierieree e e e see e seeesaeens 7,80
Koeficijent za obracun pla¢e za minimalno sedmicno optereéenje (prosjecno na godiSnjem nivou)
vanrednom profesoru od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmicnog opterecenja se
uvecava za 0,37, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmi¢nog optereéenja se
uvecava za 0,09.

¢) docent
- za minimalno sedmicno optereCenje 0d 6 SALL ...........ccevviviririeieiririeiee e 5,99
- za maksimalno sedmi¢no opterecenje 0d 10 SAtD ........cceevuieiieriirierieriere ettt 7,10

Koeficijent za obracun pla¢e za minimalno sedmicno optere¢enje (prosjecno na godiSnjem nivou)
docentu od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmi¢nog opterecenja se uvecava za 0,34,
a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmicnog opterecenja se uvecava za 0,06.

48



3.SARADNICI

Koeficijent

a) visi asistent

- za minimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SAti........cccvierierirririeiierieereeee e 3,50
- za maksimalno sedmicno opterecenje 0d 15 Sati........ccceviierieririiiniieiie e 4,30
b) lektor

- za minimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SAti.........ccccueeriiiriiiiiiieeiie et e e e e 3,11
- za maksimalno sedmi¢no opterecenje 0d 15 SAth.......cccevvieriierierierieieeeeeere e re e s 3,83

c) asistent
- za minimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SAli........c.ccevcvirceeiierierierieieesre e ere e ereereesesreesneens 2,92
- za maksimalno sedmi¢no opterecenje 0d 15 SAth........ccevveerierieeriierieiieiiee et eae e 3,59.

(2) Prema slozenosti i znacaju poslova pojedinog radnog mjesta, odgovornostima i posebnim
ovlastenjima u obavljanju tih poslova, zaposlenicima se utvrduje polozajni dodatak u visini kako
slijedi:

8 REKIOT ottt bbbttt et do 20 %
8 PIOTEKIOT ettt ettt ettt st aen do

15%

* Dekan, generalni sekretar i direktor Studentskog centra ............cccooovennienncrnnecnn, do

10 %

* prodekan, voditelji univerzitetskih Centara/Ureda,
imenovani voditelji drugog/tre¢eg ciklusa StUdija .......cecvevieriiecrieieiie e do5%.

(3) U slucaju da neto placa Rektora, utvrdena primjenom koeficijenta za obracun njegove place iz
stava 1. tacka 1. ovog Clana i polozajnog dodatka iz stava 2. ovog ¢lana, prelazi iznos neto place bez
minulog rada utvrdene Zakonom o platama i naknadama izabranih duZnosnika, nosilaca izvrSnih
funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvr$ne vlasti Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona", br: 11/15 i 4/17) ista se obra¢unava u iznosu koji ne moze preéi iznos neto place
bez minulog rada premijera Vlade Tuzlanskog kantona. Koeficijent za obracun placa ostalih
rukovodecih zaposlenika, sa pripadaju¢im polozajnim dodatkom, u periodu od 01.11.2015. godine do
31.12.2018. godine, ne moZe biti veci od koeficijenta ministra u Vladi TK.

(4) Rukovode¢em zaposleniku imenovanom za voditelja drugog/tre¢eg ciklusa studija
fakulteta/Akademije pripada polozajni dodatak iz stava 2. ovog ¢lana pod uslovom da je na drugi/tre¢i
ciklus studija upisano 30 i viSe studenata.

(5) U slucaju da je ispunjen uslov za ostvarivanje prava na polozajni dodatak voditelja drugog/treceg
ciklusa studija, dekan fakulteta/Akademije duzan je, u roku od sedam dana po zavrSetku upisa
studenata u prvu godinu drugog/trec¢eg ciklusa studija, dostaviti Pravnoj sluzbi Univerziteta odluku o
imenovanju voditelja drugog/treceg ciklusa studija i podatke o broju upisanih studenata.

Clan 5.
(1) Cetrdesetéasovna radna sedmica rukovodeéih zaposlenika iz reda akademskog osoblja ukljuduje
obavljanje poslova rukovodenja i poslova nastavnika, u skladu sa Standardima i normativima visokog
obrazovanja Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Standardi).
(2) Cetrdesetéasovna radna sedmica nastavnika i saradnika uklju¢uje obavljanje poslova i zadataka

nastavnika i saradnika na nastavnim predmetima, odnosno uzim nau¢nim/umjetnickim oblastima na
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koju su izabrani, ¢ija je struktura definisana Standardima, a odnosi se na studij organizovan kao
redovni, vanredni ili studij u¢enjem na daljinu, odnosno kombinacijom ova tri nacina studiranja na
prvom, drugom i treCem ciklusu studija (u daljem tekstu: studij).

Clan 6.
(1) Opis poslova nastavnika, saradnika i lektora u okviru 40 satne radne sedmice utvrduje se kako
slijedi:

Red.br. OPIS POSLOVA

1 Predavanje i vjezbe na prvom, drugom i trecem ciklusu studija

Pripreme, nadzor vjezbi, konsultacije, komisije i po jedno mentorstvo za izradu
2 zavrs$nih radova prvog i drugog ciklusa, ukoliko je na studijskom programu predviden
zavr$ni rad

NNV/UNYV, vijeéa grupacija, Senat, odbori, komiteti, komisije za izbore, fondovi i

radna tijela fakulteta/Akademije i Univerziteta
Naucno-istrazivacki/umjetnicki rad s ciljem ostvarenja uslova za napredovanje
4 (projekti, komisije za zavrSne radove drugog ciklusa, istrazivanja s ciljem publiciranja

struénih i nau¢nih radova, knjiga i udzbenika, organizacija i uces¢e na naucnim i
struénim domac¢im i medunarodnim skupovima, itd).

UKUPNO: 40 sati

(2) Broj mentorstava preko broja utvrdenog u stavu (1) ovog ¢lana se utvrduje na osnovu broja
studenata i broja nastavnika ukljucenih u realizaciju nastave na studijskom programu, vode¢i racuna o
ravnomjernom optere¢enju nastavnika u toku jedne akademske godine.

(3) Mentorstvo na izradi zavr$nog rada treceg ciklusa studija kao i uc¢es¢e u komisijama ne ulaze u
opis poslova iz stava (1) ovog Clana, s tim da na tre¢em ciklusu studija broj mentorstava ne moze biti
veci od 2 u toku jedne akademske godine.

Clan 7.
(1) Prije pocCetka akademske godine utvrduje se Plan realizacije nastave za sva tri ciklusa studija
kojim se utvrduje sedmicno opterecenje u nastavi za svakog nastavnika i saradnika.
(2) Na osnovu usvojenog Plana realizacije nastave iz prethodnog stava ovog ¢lana utvrduje se
prosjecno sedmicno opterecenje nastavnika i saradnika na godiSnjem nivou, a koje se iskazuje na
propisanom obrascu ,,Optere¢enje u nastavi'.
(3) Obracun i isplata pla¢a nastavnika i saradnika vr$i se na osnovu izdatog pojedinacnog rjeSenja o
utvrdivanju koeficijenta za obrac¢un place izdatog na osnovu obrasca iz prethodnog stava ovog ¢lana.
(4) Ukoliko u toku trajanja nastave u semestru dode do povecanja, odnosno smanjenja prosjecnog
sedmicnog opterecenja nastavnika odnosno saradnika u odnosu na njegovo opterec¢enje utvrdeno na
pocetku akademske godine, izvrsit ¢e se korekcija optere¢enja sa primjenom od pocetka akademske
godine, a koje se iskazuje na izmijenjenom obrascu ,,Opterec¢enje u nastavi" kojeg je dekan duzan
dostaviti Uredu za nastavu i studentska pitanja i Sluzbi za pravne, kadrovske i opste poslove.
(5) U slucaju da nastavnik ili saradnik iz opravdanih razloga ne izvede nastavu/vjezbe zbog
odsustvovanja sa rada, odnosno bolovanja do 42 dana, istu ¢e nadoknaditi pod uslovom da je odsustvo
trajalo do 30 dana, odnosno bolovanje trajalo do 42 dana.
(6) Nastavniku ili saradniku, koji iz opravdanih razloga odsustvuje sa rada duze od 30 dana, odnosno
duze od 42 dana u slucaju bolovanja, izvrsit ¢e se korekcija njegovog prosje¢no utvrdenog sedmi¢nog
opterec¢enja od pocetka akademske godine.
(7) Ukoliko se nastavniku ili saradniku, zbog zamjene odsutnog nastavnika odnosno saradnika iz
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prethodnog stava ovog Clana, poveca opterecenje u nastavi, vrsi se korekcija njegovog prosjecnog
sedmic¢nog optere¢enja samo za period zamjene odsutnog nastavnika odnosno saradnika.

(8) U slucaju da visi asistent bude izabran u zvanje docenta u toku trajanja nastave u semestru,
pripada mu koeficijent za obracun pla¢e prema utvrdenom opterecenju u zvanju docenta pocev od
dana izbora. U slu¢aju da je visi asistent u periodu do izbora u zvanje docenta izveo manji broj sati
vjezbi od njegovog prosjecno utvrdenog sedmicnog opterecenja, izvrsit ¢e se korekcija koeficijenta u
zvanju viseg asistenta od pocetka akademske godine pa do izbora u zvanje docenta, a §to se utvrduje
posebnim rjesenjem.

(9) Nastavnici 1 saradnici duzni su, prvog radnog dana u mjesecu za prethodni mjesec, podnijeti
prodekanu za nastavu i studentska pitanja, mjesecni izvjes$taj o odrzanoj nastavi sa podacima o
efektivno odrZanim satima predavanja/vjezbi, koji se ¢uva u arhivi fakulteta/Akademije narednih pet
akademskih godina.

(10) Na osnovu mjesecnih izvjestaja iz prethodnog stava ovog Clana, dekan je duzan do 5-og u
mjesecu za prethodni mjesec, dostaviti Uredu za nastavu i studentska pitanja zbirni mjese¢ni izvjestaj
o realizaciji nastave sa posebnom naznakom i obrazloZzenjem o nastavi koja nije realizirana, a
informaciju o nastavi koja nije realizovana dostavlja i Ekonomsko-finansijskoj sluzbi.

(11) Zbirni mjesecni izvjestaj o realizaciji nastave, kao i informacija iz prethodnog stava ovog ¢lana
¢uvaju se u arhivi Univerziteta narednih pet akademskih godina.

(12) Mjesecni, odnosno zbirni mjesecni izvjestaji o odrzanoj nastavi podnose se na obrascima koje
propisuje prorektor za nastavu i studentska pitanja, a iste ovjeravaju prodekan za nastavu i studentska
pitanja i dekan.

(13) Zaposlenicima koji, u propisanom roku ne dostave mjesecni izvjestaj o odrZzanoj nastavi, placa ¢e
se obracCunati i isplatiti po minimalnom koeficijentu za obracun place.

Clan 8.
(1) U slucaju kada je nastavnik nakon utvrdivanja prosjecnog opterecenja za akademsku godinu
imenovan na funkciju na Univerzitetu, a da je pri tome do imenovanja izveo manji broj sati efektivne
nastave od njegovog prosjecno utvrdenog optereéenja kao nastavnika, u obavezi je uz opterecenje
utvrdeno za njegovu funkciju, izvesti i nastavu do njegovog prosjecno utvrdenog opterecenja.
(2) U slucaju kada je nastavnik nakon utvrdivanja prosje¢nog optere¢enja za akademsku godinu
imenovan na funkciju na Univerzitetu, a da je pri tome do imenovanja izveo veci broj sati efektivne
nastave od njegovog prosjecno utvrdenog optere¢enja, nastavniku ¢e se viSe izvedeni broj sati
efektivne nastave od njegovog prosjecno utvrdenog optereCenja kao nastavnika, uracunati u
opterecenje za njegovu funkciju, pri ¢emu njegovo ukupno godisnje opterecenje od dana imenovanja
na funkciju ne moze pre¢i maksimalno optere¢enje za nastavnike utvrdeno Standardima i
normativima visokog obrazovanja Tuzlanskog kantona.
(3) Odredbe stavova (1) i (2) ovog ¢lana analogno se primjenjuju i za slucaj kada nastavniku na
funkciji prestane mandat u toku akademske godine.
(4) Nastavnik iz stava (1). ovog ¢lana, u obavezi je dostavljati mjesecni izvjestaj o efektivno odrzanim
satima nastave.
(5) Odredbe stavova od (1) do (4) ovog ¢lana primjenjivat ¢e se od ljetnog semestra akademske
2016/17.godine.

(6) Izuzetno od odredaba prethodnih stavova ovog ¢lana nastavnicima fakulteta/Akademije koji nisu
uskladili Plan realizacije nastave u ljetnom semestru akademske 2016/17. godine sa odredbama ovog
¢lana, pripada koeficijent za obracun place u skladu sa njihovim opterecenjem u nastavi utvrdenom za
ljetni semestar iste godine.

VANNASTAVNO OSOBLJE
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Clan 9.
(1) Vannastavnom osoblju placa se utvrduje na bazi jedinstvenih naziva za grupe poslova i zadataka,
uslova za njihovo vrsenje i strucne spreme po koeficijentima, kako slijedi:

1. ZAPOSLENICI VISOKE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sefovi unutrasnjih podorganizacionih jedinica (Sef sluzbe/odjeljenja,

pomo¢nik generalnog sekretara, sekretar Senata, interni revizor i Sef ureda Rektora) ............... 3,50
- voditelj/koordinator ureda/centra (ako su poslovi radnog mjesta)...........cceecververeeerverieervervennn. 3,11
= ST STUAENISKE STUZDE ...ttt e e e e et e e e e e s e eaaeeeeessssennaees 3,11
- glavni finansijski KNjIZOVOAaA ......c.ccviiiiiiiiiiiicciesicte ettt b e b e esb e b e esreesseens 3,11
= VIST STTUCTI SATAANIK ..oeeiiiiieiieeeeee ettt e et e e e e e e e et e e e e seeeaeeeeesesearaeeeeeesssasssaeeeeeens 3,11
- sekretar organizacione jedinice Studentski CENtar...........cceecvieeiircvieiiierieeieeri et eve e 3,11
- referent za plan 1 ANALIZUL........c.eeeciiiiiiieeiieceeee e et eenareas 3,11
- sistem inzenjer/ inZenjer za podrsku internetu/mrezni administrator..........ccocceeeveeevveeeieeeeeveennen. 3,11
I o) () o T b TP 3,02
- strucni saradnik u Uredu/Centri/SIUZDi..........ooooiviiiiiiiececeee e 3,02
T 11 5 v 74 12 RSSO RRR 2,92
R V45 B 100 1 0L OO RROPPTRRN 2,92
R 31) £ 1] 152 < PRSPPSO 2,92
- upravnik smjestaja/upravnik ISHrane ..........ccccceviieriiirienieriere e 2,92
- ostala radna MJesta SA VSS ...ttt b e e b e enreens 2,92

2. ZAPOSLENICI VISE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
= ST STUAENISKE STUZDE ...ttt e e e e ettt e e e e s e eaaeeeeessesennaees 2,46
R V45 B 100 1 01 UUUR T O O OR R RORPTRRN 2,46
o) i o) 7 4 Uo7 TP U P 2,46
m VISTTEIETEIE ..ottt ettt ettt ettt et ettt 2,46
- SAradnik U UredU/SIUZDI........coovviiiiieii ettt e e s ete e e enneeas 2,46
- referent za stalna sredstva, 0drZavanje i INVESTICIJC......ccveevveereereeiriarerreareeireereeneeressreesessseens 2,46
- ostala radna MJESLA SA VS .....oiiiiiiciiieieetc ettt e e re e et e e tbe e tb e e sbaeeebaeenbeeeraeens 2,21

3. VK ZAPOSLENICI /V STEPEN STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sekretar U Kabinett REKEOTA .........ccoovvuviiiiiiiiiieiicee ettt e e e 2,07
S KURIN . ...ttt 2,03
m R ETEIEIIL ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e —————————————— 2,03
m GIAVIT KURNAT ...ttt e e etre e e e e e e eanns 2,01
- Kuhar - racunopolagac
1,91

- Ostala radna mjesta S8 VKV ..ottt 1,91

4. ZAPOSLENICI SREDNJE STRUCNE SPREME
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Radno mjesto Koeficijent

Referent u studentskoj/ekonomsko-finansijskoj SIUZDI ...........c.cooeveveeiinieriiiniceceecee 1,88
LLADOTANT ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e 1,88
Saradnik za StUAENtSKU SCEIU .........o.iiviiiieieeeceeeeeeee ettt ettt e e 1,88
Finansijski KNJIZOVOGA ........ccoveiviiriiieii s 1,88
Referent za obraCun PIACE ..........ocovoiiiiiiiiii s eas 1,88
Glavni DIAZATNIK ......coovoiiiiie s 1,88
LIKVIAATOT .ottt ettt e e et et e e ea e et et eesesseese s eseneensensenseneeneensessenesresaen 1,88
Blagajnik u studentSKOm CENLIU ...........ccceveiiiiiiiiieiciicice et 1,88
Robno — materijalni Knjigovoda ..........ccccoeveiiiiieiiiiiiiiiicieicccee et 1,88
Knjigovoda za 0SN0VNA STEASIVA .......c.cccveviiiiiiceceeeeee ettt 1,88
REFEIENt U PISAITIIICT ....ovovieieieieieieieieicece ettt s s ses e s e sss e asssssssssssessnssenenes 1,88
Saradnik za INTOIMISANTE ........c.cviviiiiiieiiiiietcce ettt bbbt b et eseaesese e 1,88
RETEIENE NADAVE ..ottt ettt ettt ettt et ettt eeanenes 1,88
VOZAC ..ottt ettt ettt ettt et et et et et et et et en et ettt reeaesaeenas 1,88
DIOIMAT ... ettt et ettt ettt ettt ettt e er et e et e eae et e naeeraeerean 1,88
Saradnik za pripremu doKumentacije Za treZor ..........cocovveieiriririeieieieiieii e 1,88
Sekretar u Kabinettl REKLOTaA ......oovvvviiiiiiieiic ettt e e e e 1,83
Tehnicki sekretar organizacione JEAINICE ...........ccceveveieieiriiiiieieieieicieiee e nee 1,83
ATIIVAT oottt et e e e e e et e eae et et et et et et et et st eae e e saeeaeeaeeae st e s ene e e e eneeeene 1,83
KNJIZNICAT ..viiieiieicieieiee ettt bbbttt s e 1,79
Referent za smjesSta] StUAENALA ............o.oooiviviieieiieieiiccccececee et 1,79
Saradnik u UniverzitetSKoj dVOTANT ...........c.ccoeuiviuiuiieieietetcectetcietceeeceee ettt 1,75
IMAGACIONET .....ovievveiiiieieiciitet ettt ettt bttt s bt s b etese s e b et e s b s es et assasesesesessesesesessesesesesssseseseens 1,71
Prodavac u studentsko] Kanting .............ccccooveveuiiiiieiceiicicceeceeeeee ettt 1,68
Ostala radna mjesta S SSS ...ttt 1,75

5. KV ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent
Kuhar — slasticar — BUureKdZija ...........cccooivieieiiiiiiieiiiceeccee ettt 1,63
SEE KURIIJE. ... 1,63
VOZAC ..ottt ettt ettt ettt ettt et et et et ettt et et enrenes 1,63
Tehnicki sekretar organizacione JEAINICE ..........ovveeririririeirieieeeeee e 1,63
DaKtIOGIAT ......ovieieieeii ettt a sttt s sttt ettt et st et ettt sttt sesetets 1,63
DIOIMAT ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et et e et e satete st ete et enae et enaeeneen 1,63
Prodaval U KANTIIT ..c.oooovieeiieieeieeeeeeeeee ettt et ettt e e st et e et et et et eeeaneneeaeseeereenesaens 1,63
KOMODAT ...ttt et et et et et e e s e ea e s e sees et ensententeneeneentenseneeneseeesessenaennan 1,63
RAANIK U VESETAJU ..ottt bbb bbb bbb bbb b bbb esesena 1,63
POTEIT oottt e et s et sttt et et a ettt ren vt ettt ettt ee s 1,63
Ostala radna mjesta S8 KV .......o.ooiiiiiiceceeceeeetteteteteete ettt ettt 1,63

. PK ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent
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= RAANIK U VESEIAJU 1..eviiiiiiciie ettt ettt e e ete et e e s b e e ssbaeesbaeestaeessbaensseessseennnes 1,41

= DOMACICA/SPIEIMACICA .....vverevirerereresiieiiestesteeseesteeseeseeseeseesseesseasseesseesseesseesseessessseensessseessessseens 1,41
I S0} 0010163 o VI8 S 1 o | (O URRRRRRRRRT 1,41
- Saradnik za tehniCKe POSIOVE. ......ccciiiiiiieiieiiiece ettt e st e e e e taeeraeesebeessneeas 1,41

7. NK ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent
R o) 4 5§ SRR 1,26
I 1 s | RO 1,26
= POMOCHT MAGACIONET .....eieuvieiiieiieieeie ettt ettt et e et e et e eateeatesstesatesatesateestesnsesstesstesatesaeesaeesneennes 1,26
= SPIEIMACICA .eeutieeiieeeteeeteeeteestteestte e tteeseae e teeesseeasseeassaeasseesssaesssaeasseesssaaassesssseessseesssaenssesssseenssennes

1,26

(2) Radnicima rasporedenim na radno mjesto "Portir", koji poslove svog radnog mjesta obavljaju u
smjenama od 8 i 12 sati i u toku obracunskog mjeseca ostvare veci ili manji broj radnih sati od
utvrdenog mjesecnog fonda radnih sati, placa se obraCunava za broj radnih sati koji predstavlja
mjesecni fond radnih sati.

(3) Radnicima iz stava (2) ovog ¢lana mora se osigurati preraspodjela radnog vremena na nacin da do
kraja tekuce kalendarske godine ostvare utvrdeni godisnji fond radnih sati.

Clan 10.
Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place obracunate po najnizem
koeficijentu utvrdenim ovim Pravilnikom za stru¢nu spremu koju pripravnik ima.

B. OBRACUN PLACE ZAPOSLENIKA KOJI SU U RADNOM ODNOSU SA
DIJELOM RADNOG VREMENA

Clan 11.
Placa zaposlenika, koji je u radnom odnosu sa dijelom radnog vremena utvrduje se na nacin utvrden
ovim Pravilnikom za zaposlenike sa punim radnim vremenom, proporcionalno procentu udruzenog
dijela radnog vremena.

Clan 12.
Nastavnici i saradnici iz prethodnog clana ovog Pravilnika imaju obavezu izvrSavati sve poslove
utvrdene nastavnim planom i programom, Planom realizacije nastave te Standardima, u procentu
udruzenog dijela radnog vremena.

III NAKNADE ODREDENIH MATERIJALNIH TROSKOVA I DRUGIH PRIMANJA
ZAPOSLENIKA

Clan 13.

(1) Zaposleniku pripada naknada odredenih materijalnih troskova i druga primanja koja se utvrduju

prema stvarnim troSkovima i iznose, kako slijedi:
a) otpremnina pri odlasku u penziju - u visini od Sest prosje¢nih neto placa ostvarenih u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku ili u visini Sest posljednjih obracunatih ili isplac¢enih plac¢a zaposlenika,
ako je to za njega povoljnije;
b) u slucaju smrti zaposlenika, troskovi sahrane ispla¢uju se u visini tri prosjecne neto place
ostvarene u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku;
¢) zaposleniku se ispla¢uje pomo¢ u visini od dvije prosjecne neto place ostvarene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku u slu¢aju smrti ¢lana uze

porodice;
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d)

zaposleniku se isplacuje jednokratna pomo¢ u visini od jedne prosjene neto place ostvarene u

Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku u slucajevima:

2)
€)
4)

invalidnosti zaposlenika ili ¢lana njegove uze porodice,
teske bolesti zaposlenika ili ¢lana njegove uze porodice.
Ukoliko na Univerzitetu rade dva ili vise clanova uze porodice, troskovi sahrane iz tacke b) stava
(1) ovog ¢lana isplac¢uju se u srazmjernom iznosu tim ¢lanovima uze porodice.
Pod jednokratnom pomoc¢i, u smislu tacke d) stava (1) ovog Clana, podrazumijeva se jednom
ostvareno pravo na isplatu pomoci za slucaj iste teske bolesti ili invalidnosti.
Pod teSkom bolesc¢u, u smislu tacke d) stava (1) ovog clana, a koja se dokazuje dijagnozom
utvrdenom od strane ovlastene zdravstvene ustanove, podrazumijevaju se:
respiratorne bolesti:
bolesti plu¢a pracene trajnim oSte¢enjem respiratorne funkcije (sa vrijednostima FVC, FEV 1
I FEV I-FVC ispod 40 %),
apsces pluca i medijastinuma,
piotorax,
respiratorni distres sindrom,
bolesti kostano-misi¢nog sistema i vezivnog tkiva:
direktna infekcija zglobova kod infektivnih i parazitnih oboljenja,
seropozitivni reumativni artitis kada je bolesnik nesposoban za bilo kakve aktivnosti ili vezan
za postelju i invalidska kolica,
ankiloziraju¢i spondilitis,
protruzija intervertebralnog diskusa pracena komplikacijama (tezim funkcionalnim oste-

¢enjem nerava, misica, popustanjem sfinktera) koje zahtijevaju intezivan i dugotrajan tretman,

kao 1 bolesti koje uzrokuju ozbiljne funkcionalne smetnje i lokomotornog aparata, vezu bole-

snika za postelju i trajno ga onemogucéavaja u svakodnevnim radnim aktivnostima,

¢)

d)

e)

)
(6)

neuromis$i¢ne bolesti:

progresivna neuromisi¢na oboljenja,

multipla skleroza,

mijastenija gravis,

epilepsija nekontrolirana ili rezistentna na terapiju,

nezarazni encefalitisi 1 encefalomijalitisi,

specifi¢na stanja koja zahtijevaju skupi i dozivotni tretman

transplantacije organa,

transplantacija kostane srzi,

stanja poslije operativnih zahvata na srcu, mozgu i plu¢ima koja zahtijevaju duze bolnicko
lijecenje, rehabilitaciju i intenzivni medikamentozni tretman,

ostala oboljenja:

infarkt (src¢ani ili mozdani),

maligni tumori.

Pomo¢ utvrdena u stavu (1) tacka d) alineja 1. ovog ¢lana isplacuje se ukoliko je invalidnost

utvrdena u procentu 90 % i vise oStecenje organizma.

Pod ¢lanom uze porodice, u smislu Uredbe i ovog Pravilnika, podrazumijevaju se: bracni drug,

djeca (bracna, vanbracna, usvojena, pastorcad i djeca bez roditelja uzeta na izdrzavanje) i

roditelji, o¢uh, macéeha, usvojitelj, kao i unuc¢ad bez roditelja, braca i sestre, ako sa zaposlenikom

zive u zajednickom domacinstvu ili su ih oni duzni izdrzavati.

Clan 14.

Zaposleniku pripada:

a)

karta za prijevoz u javnom saobracaju, ukoliko koristi prijevoz javnim saobracajem, ili nov¢ana
naknada u visini cijene mjeseCne karte za najjeftiniji prijevoz, ako je mjesto stanovanja
zaposlenika od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra. Udaljenost od mjesta rada odreduje
se na osnovu najkrace putne komunikacije od adrese u mjestu stanovanja;
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b)

g)

h)

i)

k)

D

novCana naknada koja se radniku na ime troskova prijevoza moze isplatiti u toku jednog mjeseca
iz Budzeta Tuzlanskog kantona ne moze preci iznos od 250,00 KM;

naknada za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini koju utvrduje Vlada Kantona na prijedlog
Ministarstva finansija za sve budzetske korisnike, u skladu sa sredstvima planiranim budzetom.
Ova naknada pripada i zaposleniku koji je radom angazovan izvan ustanove do 8 sati u toku dana
a nije ostvario pravo na dnevnicu,

naknada na ime koriStenja godiSnjeg odmora (regres) u visini od 50% prosjecne neto place u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku koji je
prethodio usvajanju Budzeta Tuzlanskog kantona;

izuzetno od odredaba tacke d) ovog Clana, u slucaju iskazanog deficita u Budzetu Tuzlanskog
kantona za prethodnu godinu, Vlada Tuzlanskog kantona moze donijeti odluku da regres za
tekucu godinu bude isplacen u iznosu manjem od iznosa utvrdenog u tacki d) ovog ¢lana, ali ne
manjem od 25% prosjecne neto pla¢e u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, koji je prethodio usvajanju Budzeta Tuzlanskog kantona, s tim da
taj iznos bude jednak onom koji ¢e se isplatiti ostalim korisnicama Budzeta Tuzlanskog kantona;
jubilarna nagrada za neprekidan rad na Univerzitetu i to maksimalno do:

= 520dINA i 0,5 prosjecne mjesecne place
= 10 OdINA...c..ciiiiiieeieeieee e 1,0 prosjecne mjesecne place
= 1520dINa ..oeeiieieiee 1,25 prosjecne mjesecne place
= 20 20dINA ..oviiiieiieeeeee e 1,50 prosjec¢ne mjesecne place
= 2520dINA .oieiiiiieieeeeeee e 1,75 prosje¢ne mjesecne place
= 30 20dINA ..oeiieiieiieie e 2,0 prosje¢ne mjesecne place
= 3520dINA .oiiiiiiicieecee e 2,5 prosje¢ne mjesecne place

ukoliko se u Budzetu Tuzlanskog kantona utvrde sredstva za njihovu isplatu budzetskim
korisnicima u oblasti obrazovanja, pri cemu osnovicu za utvrdivanje visine jubilarne nagrade, za
rad sa punim radnim vremenom, €ini prosje¢na mjesecna placa ostvarena u Federaciji u prethodna
3 mjeseca;
naknada place za vrijeme prvih 42 dana privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) u visini 90 %
od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju slucaja po kojem
se ostvaruje pravo na naknadu;
zaposlenik Univerziteta za vrijeme porodiljskog odsustva pravo na naknadu place ostvaruje
prema propisima Tuzlanskog kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplacuje Univerzitet;
pod punom plac¢om iz tacke h) ovog ¢lana podrazumjeva se pla¢a u visini place ostvarene za
minimalno sedmicno opterecenje nastavnika, odnosno saradnika, a za vannastavno osoblje u
visini neto place, koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je
poceo koristiti porodiljsko odsustvo.
naknada place za vrijeme privremene sprijeenosti za rad (bolovanja) preko 42 dana u visini 80 %
od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju slucaja po kojem
se ostvaruje pravo na naknadu, ako zakonom nije drugacije odredeno, s tim da ne moze biti niza
od iznosa minimalne plac¢e za mjesec za koji se utvrduje naknada;
naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) u visini 100% od neto
place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju slucaja po kojem se
ostvaruje pravo na naknadu, u slucajevima sprijecenosti za rad (bolovanje) zbog:
povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti,
bolesti i poremecaja prouzrokovanih trudnocom i porodajem,
transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osobe;
naknada plaée u sljede¢im slucajevima :
- zavrijeme koriStenja godi$njeg odmora u visini place koju bi ostvario da je radio;
odsustva sa rada, do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini uz naknadu plaée u visini od

100 % ostvarene place u mjesecu koji prethodi mjesecu u kome ne radi;
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- odsustva sa rada do 30 dana zbog stru¢nog obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja u visini
prosjecne place ostvarene u posljednja 3 mjeseca koji prethode mjesecu u kome koristi odsustvo sa
rada, ukoliko zaposlenik nadoknadi izgubljenu nastavu. (Ukoliko se za vrijeme pladenog odsustva sa
rada zaposlenika izvodenje nastave povjeri drugom licu, zaposlenik ima pravo na naknadu place u
visini place po koeficijentu za minimalno sedmicno opterecenje, uve¢ane za minuli rad) i
- odsustva sa rada u svrhu stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja, u trajanju duzem od 30 dana uz
naknadu place u visini place po koeficijentu za minimalno sedmi¢no opterecenje uvecane za minuli
rad;
m) zaposleniku pripadaju dodaci i to:
- za no¢ni rad -35%. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene na radu koji se smatraju
no¢nim radom. Noé¢nim radom smatra se rad izmedu 22-6 sati;
- za rad u dane drzavnih praznika -50%. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene na radu
koji ulaze u dane drzavnih praznika;
- za prekovremeni rad po nalogu rukovodioca -50%. Ovaj dodatak odnosi se na sate
provedene na radu koji ulaze u prekovremeni rad po nalogu rukovodioca;
- za rad subotom i nedjeljom -30%., a odnosi se na sate provedene na radu koji padaju u
subotu ili nedjelju.
n) druge naknade koje nemaju karakter place u slucajevima predvidenim Zakonom.

Clan 15.

(1) Zaposleniku rasporedenom na radno mjesto ,,kurir" koji ne ostvaruje pravo na prijevoz u smislu
¢lana 14. tacka a) ovog Pravilnika pripada pravo na mjesec¢nu kartu za prijevoz na lokaciji Tuzla-
loco, radi obavljanja poslova tog radnog mjesta.

(2) Zaposleniku, koji ne ostvaruje pravo na naknadu u smislu ¢lana 14. tacka a) ovog Pravilnika a
koji poslove svog radnog mjesta povremeno obavlja na razli¢itim lokacijama, udaljenim vise od
2 kilometra od mjesta stanovanja pripada nov¢ana naknada u visini cijene dnevne karte gradskog
saobracaja za dane u kojima je radio na drugoj lokaciji.

Clan 16.

(1) Zaposleniku koji je u radnom odnosu sa dijelom radnog vremena naknade iz ¢lana 13. stav (1)
tacke a) do d) i Clana 14. tacke d) do 1) ovog Pravilnika, pripadaju proporcionalno procentu
udruzenog dijela radnog vremena.

(2) Zaposleniku koji je u radnom odnosu sa dijelom radnog vremena naknada iz ¢lana 14. tacka a)
pripada kako slijedi:

- ako nije u radnom odnosu kod drugog poslodavca pripada mu naknada u punom iznosu,

- ako je u radnom odnosu i kod drugog poslodavca pripada mu naknada proporcionalno
procentu udruzenog radnog vremena, pod uslovom da mu punu naknadu ne isplacuje drugi
poslodavac.

1V DRUGE NAKNADE KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE

1. NAKNADA IZ NAUCNO-ISTRAZIVACKOG RADA

Clan 17.
Zaposlenicima Univerziteta i tre¢im licima angazovanim u realizaciji nau¢no-istrazivackog rada
pripada ugovorna naknada, u skladu sa ostvarenim sredstvima u obavljanju nau¢no-istrazivackog rada.
Visina i dinamika isplate naknade iz prethodnog stava utvrduje se u skladu sa posebnim opstim aktom
Univerziteta.
V NAKNADE SPOLJNIM SARADNICIMA PO OSNOVU UGOVORA O ANGAZOVANJU U
I1ZVODENJU NASTAVE
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Clan 18.

(1) Nastavnici i1 saradnici izabrani na Univerzitetu bez zasnivanja radnog odnosa, te nastavnici i
saradnici drugih visokoSkolskih ustanova kao i istaknuti stru¢njaci iz prakse (u daljem tekstu: spoljni
saradnici) angaZuju se u realizaciji nastave na sva tri ciklusa studija po osnovu ugovora o angazovanju
u izvodenju nastave.

(2) Ugovori iz prethodnog stava ovog clana zakljuCuju se za akademsku godinu, a za semestar
ukoliko je spoljnji saradnik angazovan samo u jednom semestru, a prije uvodenja u nastavu, u skladu
sa nastavnim planom i Planom realizacije nastave.

(3) Zaizvedenu nastavu (predavanja i vjezbe) i odrzane ispite spoljnim saradnicima pripada naknada
po cijeni neto sata koja se utvrduje Odlukom Rektora o utvrdivanju elemenata za izradu ugovora
o angazovanju spoljnih saradnika u izvodenju nastave na sva tri ciklusa studija, a na koju
prethodnu saglasnost daje Upravni odbor.

Clan 19.
Obracun i isplata naknade spoljnim saradnicima vrSi se prema efektivho odrzanim satima
predavanja/vjezbi, a za vjezbe i stvarnog broja grupa studenata, kao i obavljenim ispitima, a Sto se
utvrduje u izvjestajima spoljnih saradnika o odrzanoj nastavi i obavljenim ispitima koji se dostavljaju
Ekonomsko-finansijskoj sluzbi i ¢uvaju u arhivi Univerziteta narednih pet akademskih godina.

Clan 20.

(1) Spoljnim saradnicima, koji imaju prebivaliSte, odnosno boraviste izvan teritorije Tuzlanskog
kantona, pripada i naknada putnih troskova, a koji obuhvataju: troskove prijevoza i troSkove
smjestaja (nocenja).

(2) Odlukom Rektora o utvrdivanju elemenata na izradu ugovora o angazovanju spoljnih saradnika u
izvodenju nastave utvrduje se i:

a) visina naknade putnih troskova;

b) nacin realizacije nastave;
¢) rokovi za podnoSenje izvjeStaja o odrzanoj nastavi i obavljenim ispitima te izvjeStaja o
ucinjenim putnim troskovima;

d) lica odgovorna za ovjeru izvjestaja iz prethodne alineje i njihovo dostavljanje Ekonomsko-
finansijskoj sluzbi;

e) usloviinacin isplate naknade za odrzanu nastavu i naknadu za ucinjene putne troskove;

f) visina naknade za angaZovanje nastavnika-spoljnih saradnika, radi odrzavanja samo ispita u
opravdanim slu¢jevima i
g) drugi bitni elementi za izradu ugovora.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta.

Clan 22.
Drugi preciséeni tekst Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli obuhvata:
- Pravilnik o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli
(Precisc¢eni tekst) broj: 04-5380-2/18 od 04.10.2018. godine,
- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli (Pre¢iS¢eni tekst) broj: 04-1804-1/19 od 05.04.2019. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli (PreciS¢eni tekst) broj: 04-2472-2/19 od 14.05.2019. godine,
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- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli (Preci$¢eni tekst) broj: 04-2398-1-5/20 od 04.06.2020. godine,

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli -Preci$¢eni tekst broj: 04-5619-1-2/20 od 23.11.2020. godine,

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli (Prec¢is¢eni tekst) broj: 04-739-1-1/22 od 09.02.2022. godine.

Clan 23.
Drugi precis¢eni tekst Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli stupa na snagu danom donoSenja, a vaznost njegovih odredbi utvrdena je u
pravilnicima koji su obuhvaceni drugim prec¢is¢enim tekstom Pravilnika.
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Ahmo Muhi¢, dipl.pravnik
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Broj: 04-2214-1/22 UPRAVNOG ODBORA:
Tuzla, 20.04.2022. godine

Dr. sci. Semir Ahmetbegovi¢, vanr. prof.

59



